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Вступ. 
У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності, розуміння та пізнання людиною свого існування. Значно підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини.
Порівнюючи освіту України у перші роки незалежності та сьогодні, можна сказати, що вона зазнала суттєвих змін, а саме в якості освіти, способах викладання та ін. Освіта в Україні нині перебуває у складних соціально-економічних умовах і потребує структурної перебудови: потрібен багатоканальний механізм фінансування освіти, необхідні удосконалені нормативні документи [1].
Виклад основного матеріалу.
Проблема організації начального процесу у вищих навчальних закладах різних рівнів акредитації була актуальною на всіх історичних етапах становлення та розвитку суспільства. Не залишається вона поза увагою і сучасних дослідників, викладачів-практиків, молодих науковців. Вища школа висуває нові вимоги до організації навчально-виховного процесу підготовки майбутніх фахівців, що зумовлено низкою потреб і закономірностей розвитку сучасного суспільства [2].
Навчальна дисципліна «Система технологій в галузі механізації та електрифікації сільського господарства» є обов’язковою при підготовці фахівців спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» освітнього ступеня «Бакалавр»
Метою навчальної дисципліни «Система технологій в галузі механізації та електрифікації сільського господарства» є надання глибоких знань з теоретичної і практичної підготовки студентам для ефективного використання сільськогосподарської техніки щодо забезпечення технологічних процесів вирощування та збирання сільськогосподарських культур. 
Завдання полягає в тому, щоб студенти в процесі вивчення дисципліни «Система технологій в галузі механізації та електрифікації сільського господарства» визначали і оцінювати техніко-експлуатаційні показники роботи транспортних агрегатів, виявляли шляхи їх покращення; обґрунтовували принципи побудови виробничих процесів у рослинництві; проводили розрахунки технологічно-транспортних процесів у сільському господарстві; обґрунтовували склад і режим роботи основних, транспортних і допоміжних машинних агрегатів; визначали агротехнічні, технічні, експлуатаційні показники роботи машинно-тракторних агрегатів; розробляли технологічні карти вирощування і збирання сільськогосподарських культур; обґрунтовували кількісний склад і структуру машинно-тракторного парку господарства.
У результаті вивчення навчальної дисципліни «Система технологій галузей в сільському господарстві» фахівець повинен: 
- знати теорію і практику ефективного використання сільськогосподарської техніки щодо забезпечення технологічних процесів вирощування та збирання сільськогосподарських культур.
- уміти визначати і оцінювати техніко-експлуатаційні показники роботи агрегатів, виявляти шляхи їх покращення; обґрунтовувати принципи побудови виробничих процесів у рослинництві; проводити розрахунки технологічно-транспортних процесів у сільському господарстві; обґрунтовувати склад і режим роботи основних, транспортних і допоміжних машинних агрегатів; визначати агротехнічні, технічні, експлуатаційні показники роботи машинно-тракторних агрегатів; розробляти технологічні карти вирощування і збирання сільськогосподарських культур; обґрунтовувати кількісний склад і структуру машинно-тракторного парку господарства.
Однак, сучасні умови створюють перед викладачем проблеми, що пов’язані в першу чергу з факторами змін умов навчального процесу, без врахування яких неможливо ефективно здійснювати навчання та формувати науковий світогляд студента.
Метою статті є обґрунтування основних факторів, що впливають на якість формування знань студентів та напрямів вдосконалення навчального процесу.
В Україні окреслено стратегічні напрямки інноваційного удосконалення системи вищої освіти як основи розвитку нації, держави і особистості. Вирішення важливих завдань соціального та економічного, освітньо-культурного та промислового розвитку можливе тільки за умови підготовки висококваліфікованих фахівців, спроможних забезпечувати ефективність своєї праці. Це вимагає від вищих навчальних закладів, удосконалення навчально-виробничого процесу, формування у студентів активності і самостійності, готовності до самоосвіти та самовдосконалення, підвищення фахової майстерності, освоєння нових форм, методів і прийомів професійної діяльності. Внутрішніми джерелами успішної активності і самостійної особистості фахівця є пошук шляхів формування професійно-практичних вмінь у процесі набуття знань та навичок [3].
Галузі економіки України, що забезпечують життєво важливі сфери життєдіяльності держави і соціальний розвиток суспільства, характеризуються специфічними умовами праці та наявністю різноманітних форм власності, де перспективи їх розвитку залежать від рівня технологічної, технічної та  економічної підготовки фахівців.
Залежно від основної дидактичної мети професійного навчання, освітній процес можна поділити на теоретичне і практичне навчання.
Домінуючою метою теоретичного навчання є теоретичне освоєння професії, тобто засвоєння системи професійних знань про техніку, технологію, економіку, планування, організацію і управління виробництвом, а практичного – формування системи професійних умінь та навичок, тобто практичне освоєння професійної діяльності. Процес теоретичного навчання у своїй основі будується відповідно до логіки засвоєння знань, а практичного – до логіки формування умінь та навичок.
Для успішного здійснення процесу якісної підготовки молодих спеціалістів значна увага повинна приділятись практичному навчанню як основній складовій підготовки фахівців.
Адаптація освітньої сфери до ринку праці набуває все більш важливого значення, особливо її правове регулювання, яке стає дієвим інструментом розвитку вітчизняної освіти.
Основною метою практичного заняття є розширення, поглиблення й деталізація знань, отриманих студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи, підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, формування умінь і навичок, розвиток практичного мислення та усного мовлення студентів. Тематика і плани проведення практичних занять із переліком рекомендованої літератури заздалегідь доводяться до відома студентів. Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни. Практичне заняття проводиться, як правило, з академічною групою з окремих навчальних дисциплін, виходячи із особливостей їх вивчення та вимог безпеки життєдіяльності. 
Якість підготовки студентів до заняття та їх участь у розв'язуванні практичних завдань оцінюються викладачем і враховуються при виставленні підсумкової оцінки з навчальної дисципліни.
Головна функція практичних занять – організація відпрацювання учбового матеріалу для формування у студентів умінь і навичок по застосуванню знань, самостійно набутих і поглиблених.
Основна перевага практичного навчання перед іншими видами навчальної роботи полягає в тому, що воно інтегрує теоретико-методологічні знання і практичні уміння студентів в єдиний процес діяльності студента і носить учбово-дослідницький характер. Зіткнення теорії і досвіду, що здійснюється в учбовій лабораторії чи в навчальному виробництві, активізує пізнавальну діяльність студентів, додає конкретний характер тому, що вивчається на лекціях і в процесі самостійної роботи над теоретичним матеріалом, сприяє детальному і міцному засвоєнню навчальної інформації. Робота в лабораторіях і на виробництві вимагає від студента творчої ініціативи, самостійності в ухваленні рішень, глибокого знання і розуміння навчального матеріалу.
Практичні заняття активізують роботу студентів над предметом, що вивчається. Завдяки практичним заняттям студенти краще засвоюють  програмний матеріал, оскільки в процесі виконання практичних робіт багато розрахунків і формул, що здавалися відвернутими, стають цілком конкретними: при цьому виявляється безліч таких деталей, про які студенти раніше не мали ніякого уявлення, а тим часом вони сприяють з'ясуванню складних питань науки. Словом, зіткнення теорії і досвіду, що відбувається в лабораторії і на виробництві, не тільки сприяє засвоєнню навчального матеріалу, але і розвиває певним чином мислення, додаючи йому активний характер. Слід відмітити, що жодна з форм навчальної роботи не вимагає від студента такого прояву ініціативи, як робота в лабораторіях і на виробництві.
Розглядаючи існуючі теоретичні положення навчального процесу вищих навчальних закладів, практикум повинен бути тісно пов'язаний з лекціями, що є творчою ілюстрацією основ підготовки молодого фахівця. Виникає невирішена задача принципового значення: забезпечення єдності всіх практикумів і окремих практичних робіт по освітньому рівню, методології, апаратурі і приладам, дослідницькому характеру, що використовується. Для вирішення цієї задачі необхідне створення уніфікованих лабораторій, які б працювали в умовах навчально-науково-виробничих комплексів. Це надасть реальну можливість концентрувати виробничі потужності та обладнання, що відповідають сучасним вимогам виробництва, для впровадження новітньої методики і техніки практичного навчання, розрахованих на оволодіння студентами прийомами технологічного виробництва. Таким чином, головний напрям вдосконалення практичної роботи в системі підготовки бакалавра визначається необхідністю створення студентам умов для отримання систематизованих занять, що забезпечить формування в фахівцях певного практичного виробничого        досвіду [4].
В сучасній вищій школі практика так само, як і всі інші види аудиторної навчальної роботи, повинні у більшій мірі набувати характеру навчально-прикладної діяльності. Це означає, що крім практичного відпрацювання матеріалу, що вивчається, практичні заняття розвивають і творчу ініціативу студентів, активізують їх пізнавальну діяльність, формують стійкі професійні інтереси. Орієнтація практичної підготовки студентів у вказаному напрямі тісно пов'язана з моделюванням реальної виробничої діяльності майбутніх фахівців, з реалізацією в методичній побудові практичних занять принципів проблемного навчання. У результаті створюються умови для відтворення в ході заняття складних управлінських та виробничих ситуацій, які сучасний висококваліфікований фахівець повинен вирішувати ефективно в умовах  обмеженого часу.
Велике значення має правильна організація практичних занять в умовах навчально-науково-виробничих комплексів, причому успіх справи нерідко залежить від того, як побудована у комплексі система організації та управління його діяльності, учбових традицій, які звичайно присутні в практичних заняттях. Важлива деталь, наскільки тісно закріпились відносини між учасниками, засновниками комплексу та в чому полягає їх зацікавленість одне  в одному.
Сфера взаєморозуміння між учасниками комплексу повинна організаційно діяти на студентів і викликати у них бажання творчо працювати. Учасники комплексу повинні діяти за принципом здорового стимулу, що підтримується бажанням привити необхідні вміння та знання, які безперечно допоможуть студенту оволодіти обраною спеціальністю і показати якнайкращий рівень вирішення поставленої виробничої практичної задачі.
Питання планування і організації практичної роботи в умовах навчально-науково-виробничого комплексу мають особливе значення і повинні узгоджуватись з освітнім процесом навчальних закладів і виробничою діяльністю підприємств, що входять до складу комплексу. Успішне планування можливо за умови, коли підприємство чи установа, як самостійна одиниця, висуне власну потребу у студентах-практикантах, котрих є можливість залучити на робочі посади під час проходження практики, забезпечуючи засвоєння теоретичних основ спеціальностей, за якими навчаються студенти. У разі об'єднання зусиль учасників комплексу і при правильному підході до використання виробничих потужностей та кадрового потенціалу можна досягти позитивного ефекту, оскільки концентрація наявного співробітництва в комплексі дозволить більш повно використовувати відповідні виробничі та технологічні потужності в освітньому процесі [4].
Наявність такої форми співпраці навчальних закладів з підприємствами, установами суттєво підвищить науковий рівень практичної роботи з підготовки бакалаврів, а також дозволить використовувати наявне устаткування в практичних навчальних цілях.
Для отримання бажаного педагогічного результату в підготовці молодого фахівця навчально-науково-виробничій комплекс необхідно постійно розвивати. Розвиток матеріальної бази навчальних закладів, як учасників комплексу, можна вести в трьох напрямах: закупити те устаткування, що випускається промисловістю, розробити і виготовити окремі установки своїми силами або отримати від діючих підприємств, учасників комплексу, у вигляді спонсорської допомоги. При цьому другий напрям вирішує задачу поповнення учбової матеріально-технічної бази. 
Постійне удосконалення навчально-практичної роботи в навчально-науково-виробничому комплексі допоможе зміцнити відносини між навчальними закладами та підприємствами, а введення нових практичних ідей – це шлях до модернізації застарілого лабораторного обладнання навчальних закладів. Отже, успіх студентів на практиці має вагоме значення як для навчально-науково-виробничого комплексу, так і для ринку праці.
Процес практичного навчання пов'язаний з використанням певних способів, прийомів, завдяки яким студенти опановують нові знання, розвиваються розумово, у них формуються необхідні для пізнавальної діяльності особистісні якості. 
У сфері дидактики особливу роль відіграє метод навчання, в якому поєднується спосіб діяльності того, хто навчає, і спосіб навчальної діяльності того, хто навчається.
Метод практичного навчання – система послідовних способів взаємопов'язаної діяльності викладача і студента, спрямована на досягнення навчально-виробних завдань.
На практиці метод практичного навчання постає як спосіб роботи викладача, завдяки якому студент засвоює знання, уміння, навички, розвиває свої пізнавальні здібності.
Процес практичного навчання спрямований на забезпечення взаємозв'язку пізнавальної та практичної діяльності студентів, тому він має навчальне та практичне значення. Структурним елементом процесу практичного навчання є метод навчання – конкретна дія викладача чи студента.
Найбільш суттєвою характерною рисою сучасного підходу до вирішення актуальних проблем підвищення якості вищої освіти є прагнення не стільки розробити нові заходи для поліпшення процесу формування у студентів знань, умінь і навичок, скільки формувати у них повноцінну навчально-пізнавальну діяльність: студент, перш за все, повинен навчитися вчитися самостійно, як безпосереднє джерело засвоюваних знань. Тільки через активну самостійну діяльність, а не через сприйняття знань в готовому вигляді, можливо якісне оволодіння спеціальними знаннями.
Одним з найбільш складних аспектів організації навчального процесу у вищому навчальному закладі є самостійна робота студентів. У порівнянні з аудиторними формами роботи студентів (лекціями, практичними заняттями, семінарами) самостійна робота найменш піддається управлінню ззовні. Разом з тим, самостійна робота є чи не найбільш ефективною формою навчальної роботи студентів. Все, що людина найкраще знає, на чому ґрунтується її наукова і практична діяльність – результат самостійної роботи. Основні структурні блоки самостійної роботи як діяльності представлені на рис. 1.
Рис. 1. Основні структурні блоки самостійної роботи
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Між названими структурними компонентами діяльності існують різні зв'язки. Актуалізація певного мотиву призводить до постановки конкретної мети, що спонукає за собою використання відповідних способів. Однак, досить часто спостерігаються й інші співвідношення. Так, постановка будь-якої конкретної мети може призвести до актуалізації пов'язаних з її змістом мотивів, а оволодіння будь-яким новим способом діяльності – до постановки нових цілей, що досягаються цим способом, і навіть утворення нових мотивів. 
Самостійна робота, як вид діяльності, може здійснюватися тільки при наявності всіх розглянутих компонентів. Слід також звернути увагу на те, що організовуючи самостійну роботу студентів, треба не просто враховувати всі ці компоненти, а чітко задавати кожен з них, забезпечуючи важливість його змісту і максимально можливий рівень розвитку. 
Основний сенс активізації, підключення і використання широкого кола різних мотивів (особисті мотиви, особисті проблеми, практичні проблеми, самоствердження, спілкування та ін.) і зовнішніх спонукань – залучення студента в самостійну роботу. У процесі її здійснення спостерігається поява або посилення пізнавальних і професійних мотивів, які спонукають до самостійної роботи, забезпечуючи більш високий рівень її розвитку, а головне, її саморух. Кожен викладач може визначити, що один студент здійснює самостійну роботу на більш високому рівні, а інший – на більш низькому. Однак з метою розробки конкретних рекомендацій щодо вдосконалення самостійної роботи необхідно гранично чітко виділити рівні її сформованості та істотні ознаки кожного такого рівня.
При розгляді самостійної роботи як діяльності доцільним є виділення рівнів сформованості в залежності від змісту і особливостей основних її структурних компонентів: провідних мотивів, цілей і способів. Основні види мотивів, цілей і способів самостійної роботи, що визначають різні рівні її сформованості, представлені в табл.1.
Описані рівні сформованості досить умовні і не відображають повною мірою всього багатства індивідуальних стилів самостійної роботи студентів, проте їх виділення корисно для «діагностики» кожного конкретного випадку, і допомагає побачити найбільш загальні труднощі в розвитку і вдосконаленні самостійної роботи. Слід особливо підкреслити, що перехід від нижчого до вищого її рівня здійснюється тільки тоді, коли для цього є передумови в усіх структурних компонентах діяльності – і в мотивах, і в цілях, і в способах. Це означає, що вдосконалення самостійної роботи студентів передбачає обов'язковий вплив і на мотиви, і на цілі, і на способи діяльності, так як тільки їх «спільний» підйом на більш високу сходинку виводить і всю діяльність на вищий рівень.
Традиційно при контролі самостійної роботи студентів акцент робиться на стимулюючій функції. Її реалізації підпорядкована ціла система добре сформованих зовнішніх умов: поточні атестації, підготовка і здача рефератів, заліки і т.д. Що ж стосується коректувальної функції, то вона часто виявляється поза увагою викладачів. Разом з тим, з психологічної точки зору саме вона є найважливішою: якщо спонукальну функцію виконують мотиви, потреби, інтереси, уявлення про майбутнє, тобто різні внутрішні психічні стани, і вони в ряді випадків можуть доповнюватися ще й зовнішніми стимулами, то корекція є специфічною функцією контролю.
З різницею двох функцій контролю пов'язане виділення двох його видів: по процесу та за результатом. Контроль за процесом передбачає пильну увагу до кожного «кроку» виконуваної діяльності. При цьому поточна діяльність порівнюється з деякою еталонною, запрограмованою діяльністю і в разі їх розбіжності перша приводиться у відповідність з другої.

Таблиця 1
Характеристика етапів формування самостійної роботи студентів
	Рівень
	Елементи структури самостійної роботи

	
	ведучі мотиви
	цілі
	способи

	Високий

	пізнавальний;
професійний

	перевизначення поставленої мети у напрямі збагачення її змісту та створення нових цілей
	смисловий аналіз тексту, що опирається на сформоване теоретичне мислення

	Проміжний
	особистісні проблеми; існуючі інтереси; самоствердження; комунікабельність; ситуативний інтерес
	прийняття поставленої мети і чітке її виконання

	виділення основного в тексті, складання плану і співставлення фактів, емпіричне мислення

	Низький

	Зовнішні вимоги та невиконання навчального плану 


	перевизначення поставленої мети в напрямку збіднення її змісту
	повторення тексту та довільне запам'ятовування описуваних фактів, засноване на недостатньо розвиненому емпіричному мисленні 



Контроль за результатом передбачає повну свободу людини в здійсненні процесу діяльності, проте, ставить його перед необхідністю вчасно представити конкретний результат (його формула: «роби, що хочеш і як хочеш, але уяви такий-то результат»). Характеристики цього результату (його обсяг, ступінь правильності, ступінь трудомісткості та ін.) і виступають предметом контролю. Такий контроль в набагато більшому ступені адекватний самостійної роботи: її кінцевий результат завжди можна в тій чи іншій мірі матеріалізувати (креслення, конспект, реферат, усну відповідь та ін.). Правильний результат сам по собі ні про що ще не говорить, адже він міг бути отриманий оптимальним (найкоротшим) шляхом або з'явитися після довгої тривалості безрезультатних пошуків.
Оптимальним для самостійної роботи є контроль рефлексії, який здійснюється в формі обміну думками між студентом і викладачем в рівноправному діалозі [5]. Студент розповідає викладачеві про шляхи пошуку і конкретизації проблем. Викладач уточнює окремі нюанси шляху студента, намагаючись чітко визначити «слабкі ланки», і в разі їх виявлення задає способи їх корекції. Такий діалог не є контролем в прямому сенсі цього слова, так як в ньому немає чіткого протиставлення позицій контролюючого і контрольованого, скоріше, це «замаскований» контроль (студент може зовсім і не знати про те, що це контроль, вважаючи його діалогом, дискусією або консультацією).
Рефлексивний контроль фактично поєднує переваги контролю за процесом і контролю за результатом і долає їх обмеженість. Перевагою рефлексивного контролю є також той факт, що орієнтація студента на аналіз власних способів роботи з проблемою позбавить його від спроб шукати «лінії найменшого опору».
Отже, широке впровадження рефлексивного контролю може виступити одним із дієвих способів подолання формалізму у вищій школі і сприяти створенню творчої атмосфери всього навчального процесу.
Основні фактори, що впливають на якість формування навчального процесу, можна розділити на наступні:
1. Модернізація вищої освіти, яка вимагає подолання низки проблем, серед яких найбільш актуальними є: невідповідність структури підготовки спеціалістів реальним потребам економіки, зниження якості освіти, відірваність від наукових досліджень, повільні темпи інтеграції в європейський і світовий інтелектуальний простір;
2. Суттєві зміни вимог ринку праці до професійних навиків спеціаліста, що формуються за рахунок впровадження нових технологій, обладнання, устаткування, що вимагає відповідного матеріального забезпечення викладання дисципліни (наявності обладнання для проведення лабораторних робіт);
3. Поява нових технологій на ринку, що передбачає використання сучасного імпортованого обладнання для реалізації спільних галузевих проектів. Для експлуатації такого обладнання потрібно застосовувати нові витратні матеріали і комплектуючі засоби. Технологічні можливості обладнання зростають, однак потрібно враховувати зміни в технологічних параметрах у визначених умовах використання [6];
4. Недостатньо використовуються сучасні методи і форми підготовки студентів.            У багатьох випадках якість навчання не відповідає національним та міжнародним стандартам. Формується розрив між набутими знаннями та вимогами виробництва. Підготовка фахівців вищої кваліфікації здійснюється без урахування перспективних потреб економіки країни.
5. Значна увага на самостійне опрацювання матеріалу і підготовку студента, розробку ефективної системи контролю знань та засобів діагностики. Важливим є відмова викладача від напрацьованих та недостатньо ефективних методів навчання, узагальнення досвіду викладання в навчальному процесі підготовки спеціалістів на кафедрах інших    університетів [6];
6. Прогрес інформаційних технологій. Сучасний навчальний процес побудований так, що без використання ПК навчання практично неможливе. Доцільним є створення особистої сторінки викладача в мережі Internet з корисною інформацією по дисципліні, електронного навчального курсу з дисципліни у системі дистанційного навчання Moodle (електронний пакет лекцій та практичних робіт, навчальні посібники, контроль відвідування занять, результати атестації студентів та ін.) [7, 8];
7. Проблема недостатнього фінансування діяльності навчальних закладів. Передусім це стосується заробітної плати педагогічних працівників, яка істотно нижча від середньої заробітної плати працівників промисловості. Невідповідність рівня заробітної плати викладачів і прожиткового мінімуму призводить до виникнення кадрової проблеми у навчальних закладах.
Висновки і пропозиції.
Враховуючи вищесказане, можна запропонувати наступні напрями вдосконалення навчального процесу:
1. Забезпечення високої якості вищої освіти в Україні відповідно до потреб сталого розвитку держави та з урахуванням європейських і світових досягнень;
2. У відповідності до вимог сучасної системи навчання необхідно організувати заходи по узагальненню досвіду викладачів і розробити найбільш ефективну систему організації навчального процесу;
3. Вдосконалення матеріально-технічної бази викладання дисципліни;
4. Розробка спеціальних комп’ютерних програм для виконання лабораторних робіт;
5. Проведення відкритих занять з метою обміном досвідом та технологій активізації навчального процесу; 
6. Проведення спільних наукових конференцій та семінарів з метою удосконалення процесу підготовки фахівців. Запровадження нових методів та методик активізації навчального процесу;
7. Оновлення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації науково-педагогічних та керівних кадрів сфери освіти;
8. Підвищення престижу професії викладача, створення дієвих матеріальних стимулів до педагогічної праці;
9. Внесення змін і доповнень до чинного законодавства України про освітню, наукову і науково-технічну діяльність;
10. Неухильне забезпечення фінансування науки і освіти на рівні, визначеному законом.

Список використаних джерел:
1. Державний комітет статистики України: URL: http://www.ukrstat.gov.ua/. 
2. Мачинська Н.І., Стельмах С.С. Сучасні форми організації навчального процесу у вищій школі: навчально-методичний посібник.  Львів, 2012.  180 с.
3. Професійна освіта. Словник: навчальний  посібник / укладач С. У. Гончаренко [та ін.]; за редакцією Н Г. Ничкало.  Київ: Вища школа, 2000. 380 с.
4. Лузан П.Г. Методи і форми навчання у вищій аграрній школі.  К.: Аграрна освіта, 2003.  224 с.
5. Заика Е.В. Психологические вопросы организации самостоятельной работы студентов в вузе. Практична психологія та соціальна робота. 2002. №5.  С.13.
6. Корчак М.М. Формування знань студентів при викладанні дисципліни «Механіко-технологічні властивості сільськогосподарських матеріалів» спеціальності «Агроінженерія» / Проблеми підготовки фахівців-аграріїв у навчальних закладах вищої та професійної освіти: Збірник наукових праць ІІІ Міжнародної науково-методичної конференції 04 жовтня 2019 року. Ч.1. Тернопіль: ФОП Осадца Ю.В., 2019.  С.191-194.
7. Методичні рекомендації до виконання практичних робіт з дисципліни «Система технологій в галузі механізації та електрифікації сільського господарства» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної, заочної та дистанційної форм навчання навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» / М.М. Корчак, А.В. Рудь. За ред. М.М. Корчака. Кам’янець-Подільський: ЗВО «ПДУ», 2021. 84 с.
8. Електронний навчальний курс з дисципліни «Система технологій в галузі механізації та електрифікації сільського господарства» для здобувачів 1 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» / М.М. Корчак.  Кам’янець-Подільський: ПДАТУ, 2021: URL: http://pdatu. net. ua/ course/view.php?id=2037. 
[bookmark: _GoBack]
