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Вступ.
Сучасна вища освіта (ВО) на національному та міжнародному рівнях потребує не лише формування у здобувачів вищої освіти першокласних професійних компетенцій [1], але й вимагає від усіх учасників цього процесу сучасності та постійного розвитку, володіння інноваціями в академічному просторі, активної участі у дидактичних та освітніх середовищах закладів вищої освіти (ЗВО), академічної мобільності, підтримки міжнародних проектів європейськими структурними та інвестиційними фондами [2, 3].
У сучасному розумінні поняття «освіта» визначається як стратегічний ресурс покращення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення авторитету і конкурентоспроможності держави на міжнародній арені. Освіта виступає одночасно як об'єкт, ресурс та засіб безпеки держави і створює, зміцнює фундамент майбутнього благополуччя нації [4].
Перехід до навчання за Болонською системою вимагає упорядкування системи надання освітніх послуг, підпорядкування її міжнародним стандартам із визнанням результатів навчання на міжнародному рівні. Стандарт ISO 21001-2018, який почав діяти в Україні з 01.01.2021 року вперше як ДСТУ ISO 21001:2019 є ідеальним інструментом для впровадження студенто-центрованого підходу до навчання та організації освітнього процесу, який, відповідно до Закону України «Про вищу освіту», виступає в якості системо-утворювального. Реалізація положень Закону в системі управління дозволяє закладам освіти стимулювати навчання й забезпечити здобувачам такий рівень якості освіти на який вони очікують [5, 6, 7].
Освітнє питання, не зважаючи на жодні виклики, завжди було першочерговим для держави. Для цього за день до війни 23 лютого 2022 року було затверджено Стратегію розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки, а 14 квітня 2022 року, на сайті Кабінету Міністрів України було опубліковано відповідне розпорядження. Основною метою Стратегії є створення сучасної ефективної системи вищої освіти, яка задовольняє потреби громадян, економіки та суспільства, має гідну репутацію та є конкурентоспроможною на внутрішньому та світовому ринку освітніх послуг. Стратегія відповідає положенням щодо розбудови інклюзивного, інноваційного та взаємопов’язаного Європейського простору вищої освіти до 2030 року згідно з Римським міністерським комюніке від 19 листопада 2020 р. і передбачає подолання викликів, зокрема шляхом цифровізації (діджиталізації) вищої освіти, розвитку віртуальної мобільності, студентоцентрованого навчання та викладання. Структура стратегії передбачає формування освітнього простору за трьома основними етапами: 2022-2024, 2025-2028 і 2029-2032 роки з можливістю їх уточнення щороку [8, 9].
Вченими підраховано те, що кількість здобувачів вищої освіти до 2030 року зросте на 56 відсотків порівняно з 2015 роком і становитиме 332 млн. осіб; якісно зміниться попит, що призведе до розвитку освіти впродовж життя, впровадження онлайн/змішаного навчання, подрібнення освітніх програм, орієнтації на результати, необхідні для кар’єри, спеціалізації/об’єднання освітніх інституцій. Прогнозується збільшення кількості іноземних студентів до 6,9 млн. осіб у 2030 році, що на 51 відсоток більше порівняно з 2015 роком, збільшення кількості освітніх програм з англійською мовою викладання тощо. Отже, заклади вищої освіти будуть змушені пропонувати більш актуальні, доступні та гнучкі освітні програми. 
У 2020 році Європейська Комісія затвердила План дій з цифрової освіти на 2021-2027 роки, який враховує виклики, що зумовлені гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, і передбачає такі два пріоритетних напрями, як прискорення розвитку ефективних цифрових освітніх екосистем, що потребує наявності розвинутої інфраструктури, зв’язку і цифрового обладнання, ефективного планування та розвитку цифрового потенціалу, включаючи сучасні організаційні можливості, підготовлених наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників, які володіють цифровими компетентностями, високоякісного освітнього наповнення, інструментів і безпечних платформ, що відповідають стандартам приватності та етики та є зручними для користувачів, застосування допоміжних технологій для осіб з інвалідністю; розвиток цифрових умінь і компетентностей для цифрової трансформації, зокрема базових цифрових умінь і компетентностей, починаючи з дошкільного віку, поглиблених цифрових навичок, підготовка більшої кількості фахівців у цій сфері, зокрема з урахуванням гендерного балансу [8].
У Комюніке, ухваленому Конференцією Міністрів вищої освіти Європейського простору вищої освіти 19 листопада 2020 р. у м. Римі, визначено бачення та завдання розвитку Європейського простору вищої освіти на період до 2030 року як інклюзивного, інноваційного та взаємопов’язаного простору на підтримку стійкої, згуртованої та мирної Європи [9].
Дотримання основних положень Комюніке, Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки і ДСТУ ISO 21001:2019 вимагатиме мобілізації зусиль не лише здобувачів, але й ЗВО і викладачів, як модераторів освітнього простору [7, 8].
Висококласний компетентний здобувач є основою сучасної вищої освіти. Набуття здобувачем професійних компетентностей не можливе без високопрофесійного викладача, який є проміжним ланцюгом між виробництвом, здобувачем і закладом вищої освіти. 
Ефективну підготовку забезпечує навчання здобувачів за відповідними освітньо-професійними програмами підготовки (ОПП) із врахуванням обов’язкових і вибіркових компонент [10].
Аналіз основних моментів освітніх програм підготовки здобувачів різних рівнів за спеціальністю 201 «Агрономія» галузі знань 20 «Аграрні науки і продовольство» у закладі вищої освіти «Подільський державний університет» (ЗВО «ПДУ») на національному та міжнародному рівнях і окреслення основних шляхів підвищення конкурентноспроможності є основним завданням сьогодення. 
З часу заснування ЗВО «ПДУ» (1919 р.) і до сьогодення пройшов складний шлях, але завжди – фундаментальною ланкою був, є і буде конкурентноспроможний здобувач, як кінцевий якісний продукт освітнього процесу. 
Виклад основного матеріалу. 
Загалом за період заснування і функціонування закладу підготовлено понад 63084 фахівці, які у свій час працювали і зараз працюють в аграрному секторі та інших галузях сільського господарства України. Серед них державні і політичні діячі, науковці, знані виробничники, фахівці, службовці збройних сил України, служби безпеки України і органів внутрішніх справ. Багато випускників удостоєні високих державних нагород і відзнак. Чимало випускників різних років працювали і працюють головами обласних і районних адміністрацій, керівниками департаментів, фермерських господарств, аграрних підприємств різних форм власності. Гордість університету – випускники-Герої Соціалістичної Праці і Герої України. Двоє з них, Долинюк Євгенія Олексіївна і Ткачук Григорій Іванович удостоєні звання Двічі героїв соціалістичної праці. Почесного звання Героя Соціалістичної Праці удостоєні 35 випускників, Звання Героїв України присвоєно 6 випускникам. До 1991 року Депутатами Верховної Ради колишніх СРСР і УРСР обирались випускники: Глігор С.С., Долинюк Є.О., Лендюк Ю.В., Скринчук Л.Ю., Стецько В.І., Ткачук Г.І., Щепановський А.М. Народними депутатами України різних скликань (з 1991 р.) обиралися Йосип Вінський, Вячеслав Дубицький, Олена Копанчук, Анатолій Корчинський, Микола Любенчук, Ігор Марчук, Володимир Мельниченко, Віталій Олуйко, Іван Рудик, Іван Томич, Сергій Тимчук, Василь Чуднов, Василь Ядуха.
Кожен період становлення університету як багатогалузевого закладу вищої освіти на Поділлі характеризувався специфікою, щоразу позитивно впливаючи на формування сучасніших знань, вмінь і навиків як у наставників так і здобувачів [11].
Формування професійних компетентностей здобувачів ВО базується на ґрунтовних наукових знаннях у галузі 20 «Аграрні науки та продовольство» і забезпечується базами практичної і виробничої підготовки, проведенням науково-педагогічними працівниками власних наукових досліджень із залученням до них студентів різних рівнів. 
Для усіх рівнів вищої освіти створено професійні робочі групи разом із стейкхолдерами (роботодавцями), здобувачами освітніх рівнів, які ґрунтуючись на Законах України та інших нормативно-правових документах [1-3], складають освітні програми підготовки. Вони містять обов’язкові та вибіркові компоненти із профільного каталогу міжфакультетської, університетської, науково-фахової підготовки. Із підвищенням рівня освіти від бакалавра до доктора філософії збільшується кількість вибіркових компонент. 
Відповідно ОПП «Агрономія» першого бакалаврського рівня вищої освіти за спеціальністю 201 «Агрономія» галузі знань 20 «Аграрні науки і продовольство» передбачає на 240 кредитів: (46,6%) - обов’язкові компоненти загальної підготовки, 28,3% - фахові обов’язкові компоненти фахової підготовки, 5% - вибіркові компоненти загальної підготовки університетського каталогу, 1,25% - вибіркові компоненти фахової підготовки міжфакультетського каталогу; 18,75% - вибіркові компоненти фахової підготовки профільного каталогу. За структурно-логічною схемою розподілу кредитів за семестрами спостерігаємо варіювання від 26 до 32 кредитів. 
ОПП 180 кредитів ECTS, термін навчання - 2 роки 10 місяців (на основі ступенів «молодший бакалавр», «фаховий молодший бакалавр», освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») за спеціальностями галузі знань 20 «Аграрні науки та продовольство» передбачає наступний розподіл: 38,9% і 36,1% на обов’язкові і фахові компоненти загальної підготовки, 5% - компоненти загальної підготовки університетського каталогу; 1,7% - вибіркові компоненти фахової підготовки міжфакультетського каталогу; 18,3% - вибіркові компоненти фахової підготовки профільного каталогу. 
ОПП 210 кредитів ECTS термін навчання 3 роки 4 місяці (на основі ступенів «молодший бакалавр», «фаховий молодший бакалавр», освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» за іншими спеціальностями) розподіл за кредитами становить: 35,2 і 39,5%  обов’язкові і фахові компоненти загальної підготовки, 25,3%  загальної підготовки університетського, міжфакультетського, з яких 19,5%  вибіркові компоненти фахової підготовки профільного каталогу. Структурно-логічні схеми розподілу кредитів за семестрами варіюють з 26, 27 до 33 кредитів. 
Для студентів ОС «бакалавр» формування професійних компетенцій включає набуття елементарних знань з методики організації і планування наукових досліджень, математичної інтерпретації біометричних показників вирощування культури, вивчення і оцінки сортового асортименту, впливу біотичних і абіотичних факторів на реалізацію генетичного потенціалу, облік основних морфологічних, урожайних і якісних параметрів. Студенти навчаються працювати у команді, нести відповідальність за результати діяльності. 
Через пандемію Covid -19, а на сучасному етапі через віроломний напад Росії на Україну навчання відбувається дистанційно на базі навчальної платформи Moodle. Кожен курс на ній має свій перелік навчальних дисциплін. Викладач (а він є модератором власної дисципліни) відповідно до покрокової інструкції поданої у відеоформаті модератором університетської оболонки здійснює її заповнення. Розпочинається навчальний курс із навчальної програми, загальних, спеціальних і професійних компетентностей, новин, списку рекомендованої літератури, електронних та інтернет ресурсів, лекційного матеріалу і лабораторно-практичних занять, тестів для підсумкового і поточного контролю. Усі зміни у курсі може робити лише його модератор. Сформовано електронний журнал оцінок студентів, де за результатами виконання поточних завдань викладач здійснює оцінку, або повертає завдання на доопрацювання. Не залежно від місця навчання, часу доби, здобувач у будь-який зручний для нього момент може вільно ввійти на навчальну платформу під своїм іменем (кодом) і вийти із неї. Кожен момент входу/виходу, тривалість його перебування та навчання відображено у віртуальній оболонці дисципліни. Кінцевим результатом навчання є виконання підсумкових тестових завдань і отримання  понад 60% і більше позитивних відповідей у форматі он-лайн. 
Окрім того, сільськогосподарське виробництво потребує підготовки висококваліфікованих здобувачів, які окрім навчальних компетенцій повинні враховувати наукову складову [1]. Підвалини наукової роботи закладаються у здобувача з першого курсу, фактично з моменту вступу. Швидше орієнтування відбувається у здобувачів на базі молодшого спеціаліста, а у випадку повної загальноосвітньої школи – часто цей момент більш триваліший, практично розпочинається моменту закріплення його за куратором індивідуального плану або науковим дипломним керівником. Здобувач знайомиться з керівником і вони разом формують план роботи на весь період навчання з зазначенням переліку робіт, які здобувач має виконати за семестрами. В процесі навчання і паралельного поєднання навчання і наукової роботи здобувач, глибоко опрацьовує літературу із напряму наукових досліджень, окреслює для себе основні моменти та самостійно вишукує шляхи їх подолання. Здобувач приймає участь у наукових заходах, спочатку, як пасивний слухач, а потім як повноправний член наукової спільноти із даного питання. Від глибинного розуміння сутності наукової і навчальної роботи, гармонійного їх поєднання залежить розвиток здобувача як особистості і подальшого науковця. На кафедрах університету функціонують різні студентські наукові формування. Часто саме такі наукові починання у подальшому суттєво змінюють світогляд здобувача. Кожна кафедра ЗВО «ПДУ» має свої наукові формування (Землероб, Вавіловець, Агрохімік, Біолог, Еколог), де з допомогою керівника-наставника відбувається передавання знань від науковця (аспіранта/доктора філософії) до вчорашнього учня (бакалавра). Педагог і науковець взаємно пов’язані та взаємно обумовлюючі компоненти. Освітня діяльність не можлива без потужних наукових шкіл, пошуків, де за інтересами відбувається поєднання студентів навколо цікавої ідеї. Кожен із великих людей з чогось розпочинав свою діяльність. 
У ЗВО «ПДУ» сформовано потужну в Україні школу вчених з селекції, насінництва та технології вирощування гречки (Fagopyrum) фундатором якої була професор, доктор с.-г. наук Алексеєва О.С. Учнями цієї школи захищено понад 27 кандидатських і 4 докторських дисертацій. Значна частина вихованців цієї наукової школи працює на теренах ЗВО та різних наукових установах [10].
Здобувачі вищої освіти приймають активну участь у апробуванні перших результатів наукових досліджень у збірнику тез «Перші кроки в аграрну науку», щорічній науково-теоретичній конференції за результатами наукової роботи, де відбувається нагородження кращих доповідачів, готують презентації, доповіді, майстер-класи до дня науки (останній тиждень травня) «Пікнік у вишиванці», у студентському науково-дослідному стаціонарі готують до перевірки свої посіви із вивчення елементів технології вирощування різних культур «День – поля» у червні. Усі ці заходи спрямовані на підготовку фахового здобувача, спонукають до постійного вдосконалення і кропіткої щоденної праці. 
Пліч-о-пліч із навчанням і науковою роботою у здобувачів йде і виховна робота. Сформовано інститут кураторства, активно працює студентське самоврядування. Основні засади щодо його створення і регулювання окреслено у Положенні про студентське самоврядування ПДАТУ від 22.10.2015 р. протокол № 11 [14].
Координує роботу куратора і здобувачів ОС центр виховної роботи і соціально-культурного розвитку, який є структурним підрозділом ЗВО «ПДУ», створений на підставі рішення вченої ради ПДАТУ від 01.06.2020, протокол № 8 та за наказом ректора ПДАТУ від 01.06.2020 № 66 [15], який узгоджує свою діяльність із урахуванням національних, міських, районних, обласних, загально українських і міжнародних заходів.
В університеті функціонує велика кількість творчих об'єднань і колективів художньої самодіяльності, які відіграють значну роль у культурному розвитку здобувачів вищої освіти: Народний аматорський ансамбль танцю «Подільський колос» (заснований у 1959 році); Зразковий ансамбль танцю «Колосок» - студія сучасного та спортивного бального танцю «МАХІ» (заснований у 2004 році); студентський театр студії «Лінк» - (заснований у 2010 році); літературно-мистецький гурток «Ольвія»  (заснований у 2016 році); жіночий вокальний ансамбль «Рутенія» (заснований у 2016 році); фотостудія «Позитив»  (заснована у 2016 році); творче об`єднання працівників підрозділу з виховної роботи Формація «АртГрадація»  (заснований у 2018 році); вокально-інструментальний ансамбль «Мікс Бенд» (заснований у 2019 році); вокальна студія «Перевесло» (заснований у 2019 році) [15].
Запровадження єдиного вступного іспиту до магістратури висвітлило серйозні недоліки у вивченні іноземної мови, насамперед англійської. Без просування в цьому нагальному питанні можливий лише обмежений прогрес у розвитку міжнародної мобільності, спільних освітніх програм та досліджень з іноземними університетами, залучення кращого іноземного досвіду та іноземних інвестицій. Без знання іноземних мов здобувачі освіти не зможуть набути достатніх мультикультурних компетентностей та навичок комунікації в міжнародному контексті [8].
Для здобувачів ОПП ОС «Магістр» навчання триває 1 рік і 4 місяці і складає 90 кредитів, де передбачено виробничу практику, яка припадає на основні періоди росту і розвитку с.-г. культур (липень-серпень) і тісно пов'язана із науковою кваліфікаційною роботою студентів, потребує активного нагромадження матеріалу з прив'язкою до конкретної культури. 
Завершується навчання захистом дипломної роботи, а здобувач отримує кваліфікацію «магістр з агрономії».
Для здобувачів за ОПП PhD доктор філософії за спеціальністю «Агрономія» розрахована на 4 річне навчання, передбачає надання освітніх послуг за структурно-логічною схемою, яка включає в себе концептуально-методологічний, загально-спеціальний, експериментально-науковий, інноваційно-ідейний базис. У здобувачів цього рівня надані освітні послуги формують не лише потрібний науковий, але й педагогічний контент. На останньому курсі передбачено науково-педагогічну практику, де здобувач практично поєднує теорію, науковий базис та освітній процес. Завершується навчання захистом дисертаційної роботи на спеціалізованій Вченій раді за відповідним напрямком підготовки. Програма реалізується у невеликих групах дослідників за трьома спеціалізаціями: рослинництво, селекція і насінництво, кормовиробництво і луківництво. Програма передбачає диференційований підхід до аспірантів очної і заочної форми навчання та здобувачів.  
Програма передбачає 45 кредитів ECTS для обов’язкових навчальних дисциплін, з яких 33 кредитів – це дисципліни загальної підготовки (філософія, іноземна мова за професійним спрямуванням, педагогіка вищої  школи, методи наукових досліджень в агрономії та організаційна підготовка дисертаційної роботи, управління науковими проектами, концептуальні засади організації та реалізації обраного наукового дослідження, сучасні підходи вивчення продуційних процесів у рослинництві, педагогічна практика), що передбачають набуття аспірантом загально наукових (філософських) компетенцій, мовних компетенцій, універсальних навичок дослідника. 
Решта кредитів ECTS передбачено на дисципліни професійної підготовки, з яких12 кредитів ECTS – для вибіркових дисциплін у межах згаданих спеціалізацій. 
Наукова складова освітньо-наукової програми передбачає здійснення власних наукових досліджень під керівництвом одного або двох наукових керівників з відповідним оформлення одержаних  результатів у вигляді дисертації. Ця складова програми не вимірюється кредитами ECTS, а оформляється окремо у вигляді індивідуального плану наукової роботи аспіранта і є складовою частиною навчального плану.  
Особливістю наукової складової освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії із відповідної спеціалізації є те, що окремі складові власних наукових досліджень аспіранти зможуть виконувати під час практичних занять з дисциплін професійної підготовки.
Кожна ОПП незалежно від рівня підготовки здобувачів освітнього рівня містить перелік загальних і спеціальних компетенцій, програмні результати навчання, які обов’язково враховують під час розробки робочих програм і силабусів за навчальними дисциплінами [16].
Якісний склад науково-педагогічних працівників, які здійснюють професійну підготовку різних освітніх рівнів освітньо-наукової програми «Агрономія», відповідає ліцензійним умовам. 
Освітній процес забезпечують науково-педагогічні працівники кафедр університету - 221, серед яких: 33 - доктори, 173 - кандидати наук, 24 - професори, 121 – доценти, 76 - асистентів; збільшено кількість спеціальностей – з 2 до 19; площі навчальних приміщень розширились з 2,5 до більш 50 тисяч квадратних метрів; бібліотечний фонд зріс з 20 000 томів до 635000. Викладачі, що забезпечують реалізацію даних програм підготовки, мають відповідну базову освіту, необхідну кількість публікацій у фахових, науково-метричних виданнях, беруть активну участь у науково-практичних конференціях різного рівня (міжнародних, всеукраїнських, регіональних). Всі науково-педагогічні працівники, відповідно до укладених графіків, проходять підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти та науково-дослідних інститутах, як національного так і міжнародного рівнів. 
Матеріально-технічне забезпечення професійної підготовки здобувачів різніх освітніх рівнів освітньої програми «Агрономія» відповідає ліцензійним умовам. Викладання навчальних дисциплін освітньої програми «Агрономія» здійснюється в лабораторіях і спеціалізованих кабінетах, які оснащені належним обладнанням та установками з професійно орієнтованих дисциплін. Площі приміщень, що використовуються у навчальному процесі, відповідають санітарним нормам, вимогам правил пожежної безпеки. Навчальний процес включає виїзні практичні заняття здобувачів у структурні підрозділи університету, базові господарства практики, а також міжнародну практику у країнах Європейського Союзу. Також використовуються наступні відокремлені структурні підрозділи університету: Науково-дослідний «Поділля», Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. Алексєєвої, навчально-науковий сад, та ботанічний сад ЗВО «ПДУ», філії кафедр на виробництві. 
Атестація за спеціальністю здійснюється у формі публічного захисту наукових досягнень у формі кваліфікаційної роботи відповідного рівня. 
Обов’язковою умовою допуску до її захисту є успішне виконання здобувачем його індивідуального навчального плану. 
Стан готовності кваліфікаційної роботи здобувача до захисту визначається науковим керівником (або консенсусним рішенням двох керівників). 
Процедура перевірки на плагіат визначається Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 
Порядок та вимоги до оприлюднення визначаються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, зокрема на офіційному сайті закладу вищої освіти або його підрозділу повинна бути оприлюднена дисертація цілком. 
Принципи та процедури забезпечення якості освіти визначаються Положенням про  систему внутрішнього забезпечення  якості вищої освіти ЗВО «ПДУ» [12].
Моніторинг та періодичний  перегляд освітніх програм визначаються Положенням про  організацію освітнього процесу в ЗВО «ПДУ» [13], порядок розробки, затвердження та період перегляду ОНП підготовки докторів філософії.
Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти визначаються Положенням про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти ЗВО «ПДУ». На основі результатів оцінювання формуються рейтингові списки здобувачів відповідного курсу, що є вагомою підставою для отримання стипендії студентами [17, 18, 19].
Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та  наукових працівників визначаються Постановою КМУ від 21.08.2019 р. № 800 і Положенням про підвищення кваліфікації та стажування співробітників [20-22]. 
Наявність інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом визначається положенням про організацію освітнього процесу у ЗВО «ПДУ» для здобувачів ВО ступеня доктор філософії в ЗВО «ПДУ».
Публічність інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації забезпечується її розміщенням на офіційному сайті ЗВО «ПДУ» у відкритому доступі.
Запобігання та виявлення академічного плагіату визначається Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах учасників освітнього процесу у ЗВО «ПДУ» від 2.03.2017 р. [3, 18].
Курсові і дипломні роботи здобувачів ОС «Бакалавр» і «Магістр» та дисертаційна кваліфікаційна робота доктора філософії підлягають обовязковій перевірці на плагіат з допомогою програми Unichek. Для цього вони подаються електронною поштою у форматах doc, docx, rtf. За результатами комп’ютерної перевірки виявляють наступні допустимі показники: 
· 80-100% оригінальність – висока унікальність представленої роботи;
· 60-79%  –  унікальність вище середньої;
· 41-59%  – середня;
· нижче 40% - низька. 
Тривалість періоду перевірки на академічний плагіат не перевищує два тижні. Результати перевірки відображено у спеціальній довідці. Здобувач у випадку незгоди із результатами перевірки має право подати на апеляцію у триденний термін після отримання довідки. У даному випадку наказом ректора створюють спеціальну комісію, яка у тижневий термін розглядає апеляцію здобувача. До її складу обов’язково залучають представника студентського самоврядування залежно від рівня підготовки здобувача. 
Про дату, час і місце засідання такої комісії здобувача повідомляють завчасно (два дні). За потреби засідання апеляційної комісії може відбуватись у кілька етапів. Результатом таких засідань є відповідний протокол. 
Міжнародними партнерами університету є 30 закордонних закладів вищої освіти, більше 20 наукових установ в 15 країнах світу. Успішною є співпраця з закладами вищої освіти Республіки Польща, зокрема з Варшавським університетом природничих наук, Краківським аграрним університетом ім. Гуго Коллонтая, Державним університетом в Тарнові, Поморською академією, Національним дослідним інститутом нафти і газу, Люблінським політехнічним університетом, Вища школа агробізнесу в Ломжі. З 2017 року університет є асоційованим членом Всесвітньої конфедерації установ вищої аграрної освіти і науки.
Щорічно в університеті проводяться понад 50 Міжнародних, Всеукраїнських та регіональних наукових, науково-практичних конференцій, результати яких публікуються наукових виданнях, занесених до наукометричних баз даних. Університет активно провадить міжнародну діяльність для здійснення спільних наукових досліджень, стажувань науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти. Функціонують дві спеціалізовані вчені ради з захисту докторських дисертацій з 4 спеціальностей: 06.01.09 «Рослинництво», 06.01.12 «Кормовиробництво і луківництво», 08.00.03 «Економіка та управління національним господарством», 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності).
Науково-педагогічні працівники, здобувачі ступеня доктора філософії неодноразово проходять підвищення кваліфікації на базі міжнародних навчально-наукових установах із отриманням не лише сертифікатів міжнародного зразка, а нових якісно відмінних знань, вмінь і навиків доречних у майбутній професійній діяльності. Міжнародні стажування побудовані не лише за принципом простого усвідомлення можливостей сучасних цифрових технологій та інтегрованого їх використання у навчальному процесі через функцію простого слухача, а включають у себе теоретичний і практичний базис їх використання на основі впровадження чи застосування їх у власних професійних моментах. НПП спочатку сам виступає у ролі студента, а пізніше асимілює результати власного навчання у педагогічну діяльність. Часто кінцевим результатом такого навчання є написання творчої наукової роботи із практичного використання новітніх технологій і засобів навчання у педагогічній діяльності. Паралельно таке навчання формує нові комунікативні, інформативні, організаційні навики, які презентують не лише наукові кроки викладача, але й часто представляють спеціальність, факультет та ЗВО на українському та міжнародному рівнях. Під час стажування особливу місію відіграє модератор навчання. Від його комунікації, відданості своїй справі, оволодіння новими технологіями і засобами навчання, толерантності, вимогливості, відкритості залежить кінцевий результат. НПП опрацьовує сучасні технології і засоби навчання під керівництвом міжнародних кваліфікованих тренерів. І якщо спочатку, як і в кожного студента, навчатися спонукає пошук чогось нового, то пізніше – кожен із НПП сприймає це – як щоденну цікаву гру-потребу удосконалення, вивчення чогось нового, асиміляції його до вже існуючого, спрощення, полегшення тих вмінь і навиків, якими володіє [17, 20, 21].
З великою вдячністю згадуємо курси підвищення кваліфікації як команди українських тренерів Академії цифрового розвитку із використання інструментів цифрових технологій Google у навчальному процесі, стажування у Вищій школі агробізнесу в Ломжі, International Scientific and Pedagogical Seminar «Qualified graduates - the basis for the promising development of agro - industrial production» International scientific and practical conference «Theory and methods of service teacher training in lifelong learning», Міжнародної програми наукового стажування «Видатні Особистості: Вивчення Досвіду та Професійних Досягнень для Формування Успішної Особистості та Трансформації Оточуючого Світу «Dubai - New York – Rome - Jerusalem – Beijing». 
Кожен захід і участь у ньому – безцінний досвід, що сприяє нагромадженню нових знань, вмінь і навиків і в кінцевому результаті формує висококваліфікованого здобувача 
[bookmark: n78]Основними проблемами, що стримують подальший процес інтернаціоналізації, є недостатній рівень володіння іноземними мовами всіх учасників освітнього процесу, низька якість освітніх програм, що робить їх непривабливими для іноземців, обмеження фінансових можливостей і кадрової автономії для закладів вищої освіти, що не дає змоги запрошувати іноземних викладачів, та застаріла матеріально-технічна база, насамперед гуртожитків, навчальних приміщень, баз навчальних практик. 
Низька затребуваність державою педагогічної і наукової праці, її низький рівень оплати призвели до зниження престижності цього виду зайнятості. Єдина тарифна сітка не забезпечує достатніх можливостей для винагороди працівників закладів вищої освіти відповідно до їх досягнень та внеску в розвиток закладів. Залежність штатного розпису закладів вищої освіти від кількості студентів протягом останніх років створює постійний ризик звільнення висококваліфікованих фахівців і науковців і сприяє їх еміграції або переходу до інших сфер діяльності. Демотивація наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників стає суттєвою перешкодою для підвищення якості вищої освіти в Україні [5, 8].
Врахування усіх вище окреслених моментів сприятиме формуванню якісного нового рівня вищої освіти в Україні. 
Отже, формування професійних компетентностей у здобувачів ВО потребує активного кооперування ЗВО із виробничими структурами різних форм власності через викладача і впровадження результатів цієї діяльності у навчальний процес.
Розвиток системи освіти в галузі агарних наук – це інтегроване поєднання активної наукової роботи, рушієм якої є викладач, який через ЗВО та обовязкове залучення здобувачів різних рівнів, забезпечують ефективне співробітництво з сучасним аграрним виробництвом. Лише мистецьке поєднання усіх підходів і методів може забезпечити отримання успішного результату: учень – фаховий науковець. Маємо надію на те, що жодні перешкоди не зламають палку жадобу до знань у здобувачів відповідних ОПП. Віримо у світле майбутнє нашого ЗВО і всієї України.
Сьогодення складне, майбутнє ж – обнадійливе, і ми бачимо головне своє завдання у формуванні висококваліфікованих фахівців, які ставитимуться до землі та людей з високою повагою, шаною та з вірою в їхнє заможне і щасливе життя, - бакалаврів, магістрів, докторів філософії зі спеціальності «Агрономія» конкурентоспроможних як на українському так і на світовому ринку праці.
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