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СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ  

 

Стабiльнiсть розвитку України значною мiрою залежить вiд розвитку 

сiльських територiй та її складових компонентiв. Сьогоднi сiльськi 

територiальнi громади переживають складне соцiально-економiчне становище 

через впровадження принципово нових механізмів місцевого самоврядування. 

У таких умовах необхiднi новi пiдходи до вирiшення проблем життєдiяльностi 

сучасного села.  

Важливими чинниками впливу на систему управління соцiально-

економiчного розвитку сiльських територiй є: економiчнi передумови, 

формування бази самодостатностi сiльських громад, органiзацiя ефективної 

системи органiв мiсцевого самоврядування, розвиток соцiальної 

iнфраструктури, становлення соцiально-трудових вiдносин та системи 

соцiального партнерства [1]. 

Стратегiчне планування соцiально-економiчного розвитку сільських 

територiй  розглядається як прогнозування розвитку, яке передбачає 

обґрунтування та закріплення цілей розвитку територій. 

Стратегiчне планування має такi стадiї:  

1. Розроблення концепцiї мiсцевого розвитку. 

2. Обґрунтування важливих пропозицiй. 
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3. Формування системи цiльових програм. 

Слiд зазначити, що основою життєдiяльностi села, селища завжди буде 

економiчний розвиток, який повинен бути регульованим та направленим на 

пiдвищення якiсного рiвня життя територiальної громади села, селища, а також 

росту її добробуту. 

Стабiльного економiчного розвитку неможливо досягти без впровадження 

принципiв мiсцевого самоврядування та розробки  стратегiчних 

програм мiсцевого розвитку. На сьогоднiшнiй день села, селища не перейняли 

досвiд деяких мiст України щодо планування власного довгострокового 

розвитку, а здiйснюють за iнерцiєю планування соцiально-економiчного 

розвитку лише на один бюджетний рiк, що негативно впливає на ефективнiсть 

використання коштiв, визначення прiоритетiв економiчної та соцiальної сфер 

територiальної громади села, селища, формування бюджетiв [2]. 

Планування соцiально-економiчного розвитку передбачає на нашу думку 

кiлька важливих етапiв: 

1. Розробка чіткого статуту. 

2. Затвердження та виконання стратегії розвитку громади. 

3. Розробку та затвердження генерального плану. 

4. Щорічне якісне розроблення та  виконання програми соцiально-

економiчного розвитку. 

5. Активізація процесу по самоорганiзацiї громадян. 

Статут територiальної громади визначає головні завдання, мету та 

обов’язки органу місцевого самоврядування, а також порядок контролю та 

звітності, права та обов’язки жителів громади.  

Розробка та впровадження в практику статуту територiальної громади 

сiльського населеного пункту створюватиме передумови для бiльш 

ефективного врегулювання суспiльних вiдносин, якi виникають у процесi 

здiйснення мiсцевого самоврядування, а також закрiплення на цьому рiвнi 

управлiння правової, органiзацiйної та фiнансової самостiйностi. 

Стратегiчне планування, кiнцевим продуктом якого є стратегiчний план 
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розвитку територiальної громади села, селища, являє собою дiєвий iнструмент, 

який спрямований на вирiшення питань мiсцевого значення. 

Стратегiчний план – довгостроковий документ розвитку територiальної 

громади, який визначає головні перспективи та завдання економiчного та 

соцiального розвитку громади на найближчі роки. Перевагою наявності такого 

плану в громаді є координація дій органів влади, бізнесу та жителів [2].  

Процес стратегiчного планування активно залучає територiальну громаду 

до вирiшення власних проблем i, одночасно, визначає прiоритетнi напрями 

соцiально-економiчного розвитку села, селища, а також можливi шляхи виходу 

з кризової ситуацiї щодо зайнятостi жителiв вiдповiдного села, селища. 

Необхiдно зазначити, що процес стратегiчного планування має бути постiйним 

процесом, i це обумовлюється багатьма об’єктивними та суб’єктивними 

причинами, якi випливають з розвитку територiальної громади села, селища. 

Саме цi причини й обумовлюють необхiднiсть проводити постiйний перегляд 

стратегiй розвитку та монiторинг виконання стратегiчного плану i постiйно 

його узгоджувати iз ситуацiєю, яка виникає в певному селi, селищi [2]. 

Утворення спроможних територіальних громад та підтримка їх розвитку  

є важливою складовою реформи місцевого самоврядування та територіальної 

організації влади, що направлене на оптимізацію системи управління 

територіями, впорядкування взаємовідносин органів влади різних рівнів, 

забезпечення підвищення правової, організаційної та фінансової спроможності 

ОТГ, реалізацію повною мірою положень Європейської хартії місцевого 

самоврядування. 

Робота органів ОТГ за сприяння органів виконавчої влади має 

спрямовуватися на створення та підтримку сприятливого життєвого 

середовища, необхідного для всебічного розвитку людини, її самореалізації, 

захисту її прав, надання населенню громади, утвореними ними установами та 

організаціями високоякісних і доступних публічних послуг [3].  

Основна помилка громад при розробцi програм соцiально-економiчного 

розвитку криється в ставцi виключно на бюджетнi можливостi, коли iншi 
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фiнансовi можливостi залишаються без належної уваги. Додатковими 

джерелами фiнансування можуть бути: регiональнi та державнi фонди; 

приватний капітал; мiжнароднi фонди, фінансово-кредитні установи; державно-

приватне партнерство. 

Залучення громадян до активної участi в життi громади, до планування 

майбутнього територiальної громади дуже актуальна на сьогоднiшнiй день тема 

та вкрай важлива для соцiально-економiчного та культурного розвитку кожного 

села, селища. Вiдкритiсть полiтики органiв мiсцевого самоврядування, 

ефективна спiвпраця трьох секторiв (жителi села, селища, бiзнесмени, 

громадськi органiзацiї) стали тими вершинами, без подолання яких неможливо 

йти далi [4]. 

Тому, визначившись з основними прiоритетними напрямами соцiально-

економiчного та культурного розвитку громади, доцiльно їх винести на 

обговорення з жителями, бiзнесменами, громадськими органiзацiями з метою 

прийняття компромiсних рiшень. 
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