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OCENA EFEKTU BEZROBOCIA

Jednym z najbardziej palych probleméw w Polsce jest bezrobocie, ktére
utrzymuje s¢ na wysokim poziomie. Waa jest klasyfikacja bezrobocia na dwa
typy: bezrobocie réwnowagi i bezrobocie nieréwnowawzy wktad do klasyfikacii
whniesli autorzy teorii naturalnej stopy bezrobocia irie®NAIRU, ktére traktowali
jako bezrobocie réwnowagi. Podczas, gdy naturatopasbezrobocia oraz stopa
bezrobocia NAIRU s uzalegnione od okrdonych czynnikbw realnych,
przyjmowano, ze bezrobocie nierobwnowagi bylo zake przede wszystkim od
rozmiarow efektywnego popytu na towary. W teorsthrezy bezrobocia zwrécono
uwag: na znaczenie zmiany popytu na towary dlanygh pozioméw bezrobocia
rownowagi. Gwattowny wzrost bezrobocia w latachtyfh w Europie Zachodniej
wptynat na bezrobocie réwnowagi, ktore musiatlo wzegsnTak wysoki poziom
bezrobocia zostat wygaiony na dwa réne sposoby[1].

Samo pajcie histerezy oznaczag rownowaga danego systemu nie 2akylko
od sit zewntrznych, ale rownie od witasnej historii [2]. Histereza bezrobocia jest
zjawisko, gdy poziom bezrobocia rownowagi jest ezdbny nie tylko od stanu
czynnikdéw strukturalnych, a i od wcaeejszych tendenciji bezrobocia [2].

Teorie histerezy ttumagzdlaczego, mimo tegae koniunktura si poprawia,
bezrobocie i tak nie obim st do poziomu sprzed recesji. W okresie recesji
gospodarczej wyspuje niedobdér kapitatu ludzkiego oraz rzeczowe@yli proces
zwiekszenia si poziomu bezrobocia réwnowagi stajec storaz gébszy. W
gospodarce rynkowej istnieje tendencja do utrzymmyavae wysokiego bezrobocia,
a wtedy istnieje potrzeba aktywnych dzfata tej sferze. Koncepcja NAIRU zaktada
ograniczenie trwatego bezrobocia, ktére doprowstyildo przyspieszenia procesow
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inflacyjnych. Natomiast w teorii histerezy redukdaktycznej stopy bezrobocia
powoduje rownie spadek bezrobocia réwnowagi [2]. Badacze zjawisterezy nie
wykluczap stosowania naedlzi polityki dochodowej, dobdr odpowiedniego
narzdzia nasfpuje po weryfikacji przyczyn nierbwnowagi na rynkuacy. W
literaturze wskazuje sina trzy modele histerezy [2]: model ubytku kapitat
ludzkiego, model ubytku kapitatu rzeczowego, mqgaelider-outsider”.

Teoria kapitatu ludzkiego nie jest tepriynku pracy. Jej powstanie jest efektem
poszukiwa przyczyn zranicowania ptac medzy zatrudnionymi oraz bezrobociem w
poszczegoblnych grupach [1]. Przyjmuje 8i niej zal@enie,ze sita robocza nie jest
jednorodna, przejawem czego jestnm@ produktywnét krancowa pracownikéw.
Wowczas gdy mamy do czynienia z negatywnym wsim popytowym lub
negatywnym wstrzsem podaowym cz$¢ 0sob traci prag W tym momencie wraz z
pogarszaniem sytuacji gospodarcze] zmniejsza c&i raz bardziej szansa na
znalezienie pracy przez osoby bezrobotne. Ta S@uawigzana jest ze
zmniejszeniem kapitatu ludzkiego osoby niepraceyj, poprzez rozwoj technologii.

W modelu ubytku kapitatu rzeczowego zaznacgaisirozmiary zatrudnienia w
gospodarce zatg od poziomu wykorzystania zdolém produkcyjnych. W sytuacji
negatywnego wstgsu popytowego, nagiuje zmniejszenie wykorzystywania
Istniegcych mocy produkcyjnych. Wynika najgrie] z tego,ze przedsibiorstwa
pozbywajy sie czgsci urzgdzen | maszyn, i zmniejszajnakiady inwestycyjne na
rozwoj kapitalu rzeczowego, co jest bagiedla zwkgkszenia zatrudnienia i
ograniczenia bezrobocia [1]. Ubytek kapitatu rzeezgo ma charakter raczej
krotkookresowy. W gospodarkach bardziej rozetygh mamy do czynienia ze
wzrostem produktu potencjalnego, a zatem rowmerost kapitatu rzeczowego w
diuzszej perspektywie. Model ,insider-outsider” ktadnigcisk na asymetriprocesu
ustalania ptac poradzy osobami zatrudnionymi, nazywanymi — insidersyrai co
pracy poszukaj czyli outsiders. Relatywnie wgz pozycg przetargow map
insiderzy, mog oni bezpérednio wptyw& na wysoké¢ swojej ptacy, ktéra zostata
ustalona podczas negocjacji z pracodawttrzech wymienionych powsj modeli
mozna wycggnaé nastpujagce wnioski: po pierwsze, d&i stosowaniu aktywnej
polityki pienieznej pastwo ledzie w stanie obuay¢ poziom faktycznego bezrobocia.
W tym przypadku, réwnie obnizy sie poziom bezrobocia réwnowagi, tak jak
zgodnie z samym mechanizmem dziatania histerezrobecie rownowagi aty za
bezrobociem faktycznym. Po drugie, zlszenie nakladdédw na aktywizacj
bezrobotnych poprzez aktywne programy rynku praay,celu zmniejszenia
bezrobocia, dotycz te dziatania szczegodlnie bezrobotnych diugookreso®o
trzecie, dzki ostabieniu pozycji zwizkébw zawodowych oraz obi@niu kosztow
przyje¢ do pracy i zwolnig z pracy, mana osagngé¢ ostabienie pozycji insiderow w
przedsgbiorstwie, tym samym ogranicaajbezrobocie.

W modelach histerezy, ktoreg ®parte na ubytku kapitatu ludzkiego bardzo
wazng role odgrywa bezrobocie diugookresowe. Diugi okres ptmwania bez
zatrudnienia oznacza zmniejszenie szans na ponowateudnienie, ludzie
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pozostajcy bez pracy nie twoszefektywnej poday pracy, co przyczynia sido
wzrostu presji na wzrost ptac, a to utrwala nierowag [1]. Tego zjawiska nie
bytoby, gdyby ptace charakteryzowaty selatywnie wysok elastycznécis.

2015 roku wyniosto 33,8% od ogodlnej liczby oso6b epastrowanych jako
bezrobotne. W wielkwi bezwzgédnej - 433 tys. osbéb, wygiuje tutaj ryzyko
przeksztatcenia sibezrobocia rzeczywistego w naturalne. Osoby papest bez
pracy mniej ni 6 mies¢cy oraz powyej 13 miesicy — stanowg najbardziej liczebs
grupe 49,4%; 34,0% odpowiednio, ogétu bezrobotnych. W kik. wskaniki
delikatnie s¢ obnizyty, natomiast procent oséb pozostgjch bez pracy w okresie od
7 do 12 miesicy, wzrost o 2,2%. Efekt histerezy jest désgtaby, vérod
bezrobotnych przewajs osoby posiadage wyksztatcenie podstawowe oraz
zawodowe, natomiast niekorzystny wptyw na konkuygr@s¢é gospodarki
wywierajp 0soby niepracygge z wyksztatceniem wgzym. Bardzo diym kosztem
jest odbudowa kapitatu ludzkiego dla tej drugiejzejy wymienionej kategorii
niepracujgcych. Im dhiej taka osoba nie pracuje, tym mniejsze ma szam@se n
znalezienie pracy, rowniewzgledem ich aspiracji zawodowych. Na Rysunku 1.
mozna zauway¢, ze najliczniejsz grup s3 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym — 37,5% og@grbbotnych. D& wysoki
udziat bezrobotnych 22,3% ksztattuje gisrod osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. W najlepszej sytuacji znajglgje osoby z wyksztatceniem igzym —
9,9% oraz zérednim ogolnoksztalcym — 11,5%.

Gimnaziane,pod Wyzsze,9,9%

stawowe,niepel Policealne i
ne podstawowe, sr.zawodowo
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Rysunekl. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Kwartaliméprmacji o rynku pracy (BAEL) 2015 s. 15

Udziat osob niepracggych po wyksztatceniu policealnynirednim zawodowo
wynosi 18,8% ogotu bezrobotnych. Analizujpowy:sze dane, natg dod&, ze
wsrod osob najdiize] poszukujcych prae s3 osoby w wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Osoby o napgzych kwalifikacjach zawodowych poszukuygrac ok.
18 miesgcy, natomiast osoby z wyksztatceniemaagym 9 miesicy [1]. Z kazdym
rokiem diugad¢ poszukiwania pracy siskraca, co wskazuje na korzystprzyszg
tendencje. Jak zaznacgdjayard, Nickell i Jackmann (1991), spadek efektyéen
poszukiwania pracy $wod bezrobotnych utrwala efekty histerezy [1]. Kepgja
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histerezy bezrobocia prébuje wyttumaézytrzymanie si bezrobocia w okresie
wzrostu gospodarczego. Efekt aokmia potencjalu pracownikéw diugo
pozostajcych bez pracy doprowadza do dualizacji rynku pracy
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CYYACHHUM CTAH EKCIIOPTHO-IMIIOPTHOI JIsLJIbHOCTI
HA PUHOKY OBOYEBOI NPOJYKIII YKPATHU

BaromMuM 9YMHHHUKOM, 110 BH3HA4Ya€ OCHOBHI HAMPSMKHU MOJAIBIIOTO PO3BUTKY
PUHKY OBOYEBOI MPOAYKLIi YKpaiHH, € CTaH Ta TEHIEHII] pO3BUTY CBITOBOTO PUHKY
oBoYiB. HuHI CBITOBUII PUHOK OBOYIB PO3BUBAETHCS MiJA JI1€I0 HACTYMHUX (PAKTOPIB!
3aroCTpEHHs] MPOAOBOJIbYO] Oe3meku y 0OararboxX KpaiHax CBITY, IO 3YMOBIIIOE
MiJBUIIEHY YBary 70 OBOYIB SIK OJAHOTO 13 OCHOBHUX MPOJAYKTIB Xap4yBaHHA 3 OOKY
MDKHApOJHUX OpraHizaiii, riobaiizailisi CUIbCBKOIO TOCMOJapCTBa BHACTIIOK
oM’ SIKIIICHHSI TOPTOBEJIbHUX Oap’ €piB, MOCUIICHHS POJIi CIIOXKKMBava Ta KOHKYPEHIII1
Ha PUHKY OBOYIB, MiJABUILIEHHS BHUMOT CIIOXKHBA4iB J0 SIKOCTI KIHIIEBOI MPOJYKIIIi,
BIIPOBA/DKCHHS  IHHOBAIlIMHUX  PO3POOOK Yy  AISJBHICTH 3  BUPOOHHUIITBA
cimbchKOTOCTIONApChkoi mpoaykiii. le B cBOIO dWepry BIUIMBaE Ha IiABUIICHHS
e()EeKTUBHOCTI BUPOOHUIITBA OBOYIB, MOTJIMOJICHHS MPOIECY BEPTUKAIBLHOI 1HTErparlii
Ta aKTUBI3AIlI0 MApTHEPCHKUX BigHocHH [1, C. 48].

VYkpaiHa BXOAWTH O YHCJIa TMPOBIJHUX CBITOBUX BUPOOHMKIB OBOYiB. YacTka
VYkpaiau y cBiToBomMy BupoOHUITBI oBouiB y 2015 porti cknama 1%. Ykpaincbka
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