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 Мале підприємництво має спроможність порівняно швидко створювати робочі 
місця, гнучке в плані адаптації до ринкових вимог, інноваційність тощо. Це досягається 
завдяки спрощеній організаційно-управлінській структурі, можливості швидкого 
перепрофілювання на виробництво нових видів продукції, орієнтації на кінцевого 
споживача, відсутності формалізованої управлінської структури. 

Але існує ряд чинників, які гальмують розвиток малого бізнесу та завдають йому 
значної шкоди – економічної, соціальної та іміджевої.  

Економічні фактори:  
– слабка державна підтримка розвитку малого підприємництва;  
– велика кількість нормативно-правових актів, які суперечать одне одному та 

створюють підґрунтя їх подвійного трактування;  
– низький рівень адміністративних послуг;  
– проблеми фінансування;  
– недосконалість системи митних процедур та системи оподаткування (високі 

тарифи на послуги митниці, нерівні вимоги оподаткування суб’єктів підприємництва на 
загальних підставах та платників єдиного податку тощо);  

– недосконалість та обтяжливість системи адміністрування податків;  
– невпорядкованість повноважень наглядових державних органів;  
– корупція на всіх рівнях державної влади;  
– високий рівень «тінізації» підприємницької діяльності та трудових відносин  

роботодавців з найманими працівниками;  
– нестача кваліфікованих кадрів, особливо робітничих професій. 
Працеохоронні чинники: 
- неналежна підготовка з питань охорони праці керівника та працівників; 
- відсутність стратегії та тактики запобігання небезпекам; 
- відсутність фахівців з охорони праці; 
- вимушене сумісництво (керівник виконує декілька функцій); 
- відсутність обігових коштів і економія витрат на охорону праці; 
- інформаційний «голод» (працеохоронна інформація не доходить до споживача); 
- формальність перевірок контролюючих органів Держпраці та реагування на 

результати їх перевірок.  
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