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В структурі видатків ФССзТВП левова частка припадає на виплати 
допомог, частка яких в структурі витратної частини бюджету Фонду 
коливається від 76,68% до 81,02% та має тенденцію до зростання протягом 
досліджуваного періоду зі незначним зменшенням у 2011 році. Так, у 2008 році 
на виплату всіх видів допомоги з урахуванням резерву використано 5281597 
тис. грн. [1], що становить 72,91% від витрат. У 2009 році – зростання 
фактичних витрат на виплату всіх видів допомог на 195592 тис. грн. до 
5477189 тис. грн. [2] (72,84%). У 2010 році допомоги з урахуванням резерву 
досягають 6144388 тис. грн. [3], що складає 75,01% від витрат та на 667199 
тис. грн. більше у порівнянні з попереднім роком. Фактичні витрати на виплату 
всіх видів допомог у 2011 році мають тенденцію до зменшення (на 19672 тис. 
грн.) та становили 6124716 тис. грн. [4] (81,02% від витрат). У 2012 році 
витрати по даній статті зростають до 7118349 тис. грн. [5] (76,68% від витрат), 
що на 993633 тис. грн. перевищує показник 2011 року. Темп росту витрат на 
виплату всіх видів допомог 2009 року становив 103,70%, 2010 року – 112,18%, 
2011 року – 99,68% та 2012 року – 116,22%. 

Серед виплат допомог більша частка припадає на виплату допомоги по 
тимчасовій непрацездатності, так у 2008 році на дану статтю витрачено 
3917564 тис. грн. (74,17% від усіх допомог) або 54,08% до витрат. У 2009 році, 
в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, спостерігається 
збільшення витрат по даній статті на 37776 тис. грн. та становить 3955340 тис. 
грн. (72,21% від усіх допомог) або 52,6% до витрат. Ситуація із збільшенням 
витрат по даній статті спостерігається і в 2010 році (на 579988 тис. грн. більше 
в порівнянні з 2009 роком) та становить 4535328 тис. грн. (73,81% від усіх 
допомог) або 55,37% до витрат. У 2011 році виплати допомоги по тимчасовій 
непрацездатності зменшуються до 4336720 тис. грн. (70,81% від усіх допомог) 
або 57,37% до витрат, що на 195608 тис. грн. менше за попередній 2010 рік. 
Головним чинником зменшення витрат по даній статті є зменшення 
абсолютної кількості оплачених днів (по 25 регіонах, крім Донецького та 
Луганського відділень Фонду) на 8295,4 тис. днів, або 18,0% при незначному 
збільшенні розміру середньоденної допомоги в цілому по Фонду у порівнянні з 
2010 роком. У 2012 році виплати по даній статті збільшуються на 558298 тис. 
грн. та становили 4895018 тис. грн. (68,77% від усіх допомог) або 52,73% до 
витрат. Темп росту витрат на виплату допомоги по тимчасовій 
непрацездатності 2009 року становить 100,96%, 2010 року – 114,66%, 2011 
року – 95,62% та 2012 року – 112,87% [1-5]. 
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Серед виплат допомог дещо менша частка припадає на виплату 
допомоги по вагітності та пологах, так у 2008 році на дану статтю витрачено 
1328860 тис. грн. (25,16% від усіх допомог) або 18,36% до витрат. У 2009 році, 
в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, спостерігається 
збільшення витрат по даній статті на 164650 тис. грн., у порівнянні з 
аналогічним періодом минулого року та становить 1493510 тис. грн. (27,27% 
від усіх допомог) або 19,86% до витрат при зменшенні протягом року кількості 
днів відпусток, пов’язаних з вагітністю та пологами (з 22,4 млн. до 21,6 млн. 
днів). Аналогічна ситуація із збільшенням витрат по даній статті 
спостерігається і в наступні роки. Так, у 2010 році – на 89783 тис. грн. в 
порівнянні з попереднім роком і становить 1583293 тис. грн. (25,77% від усіх 
допомог) або 19,33% до витрат, у 2011 році – на 183704 тис. грн. та становить 
1766997 тис. грн. (28,85% від усіх допомог) або 23,37% до витрат та у 2012 
році на 422217 тис. грн. та досягає максимального значення 2189214 тис. грн. 
(30,75% до усіх допомог) або 23,58% від усіх витрат. Темп росту витрат на 
виплату допомоги по вагітності та пологах 2009 року становить 112,39%, 2010 
року – 106,01%, 2011 року – 111,60 % та 2012 року – 123,89% [1-5]. 

Серед виплат допомог найменша частка припадає на виплату допомоги 
на поховання. Так у 2008 році на дану статтю витрачено 35173 тис. грн. (0,67% 
від усіх допомог) або 0,48% до витрат, у 2009 році – на 6834 тис. грн. менше, в 
порівняні з попереднім роком та становить 28339 тис. грн. (0,52% від усіх 
допомог або 0,38% до витрат), у 2010 році – зменшення на 2575 тис. грн. до 
25767 тис. грн. (0,42% від усіх допомог або 0,31% до витрат), у 2011 році – 
зменшення на 4768 тис. грн. та становить 20999 тис. грн. (0,34% від усіх 
допомог або 0,28% до витрат). У 2012 році. Виплати по даній статті зростають 
до 34117 тис. грн., що на 13118 тис. грн. більше у порівняні з попереднім 
роком та становлять 0,48% від усіх допомог та 0,37% від витрат. Темп росту 
витрат на виплату допомоги по вагітності та пологах 2009 року становить 
80,57%, 2010 року – 90,92%, 2011 року – 81,49% та 2012 року – 123,89% [1-5]. 

Витрати по статті виплата допомоги громадянам, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи за період 2008-2012 р.р. коливаються в 
межах 0,43-0,53% від усіх витрат ФССзТВП [1-5]. 
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АКТУАЛЬНІСТЬ ІДЕЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В ХХІ СТОЛІТТІ 
 
 

Враховуючи особливості сьогодення і тенденції глобалізації громадського 
життя, можна стверджувати, що потрібна ідеологія, яка б брала до уваги 
сучасні особливості переходу до ліберально-ринкової економіки і входження в 
міжнародні структури. Це ще раз підкреслює необхідність комплексних 
кардинальних структурних зрушень в управлінській сфері, у тому числі в 
природо-ресурсній площині. 

Наприкінці ХХ століття в багатьох сферах світового розвитку поглибились 
кризові явища. Така ситуація поставила людство перед необхідністю 
формування нового світогляду, обґрунтування нових цінностей, морально-
етичних критеріїв та корекції спільних цілей і пріоритетів. Після завершення 
„холодної війни”, коли виникли сприятливі умови кооперування, інтеграції, 
розширення міжнародної співпраці для вирішення актуальних проблем, що 
постали перед світовою спільнотою, як ніколи потрібна ідея, мета, котра б 
об’єднувала народи й держави. Найбільш прийнятною метою в найближчому 
майбутньому, вважають фахівці, може бути сталий розвиток людства [1]. 

В 1992 р. в м. Ріо-де-Жанейро (Бразилія) відбулася Конференція ООН з 
питань навколишнього середовища і розвитку, на якій було одностайно 
проголошено, що основою розв'язання гострих соціально-економічних і 
ресурсо-екологічних проблем є перехід до моделі сталого розвитку. Концепція 
сталого розвитку економіки визнана світовою спільнотою народів домінантною 
ідеологією розвитку людської цивілізації у ХХІ ст., стратегічним напрямом 
забезпечення матеріального, соціального і духовного прогресу суспільства. 
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