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зобов’язань, що призведе до поступового збільшення надходжень 
до державного бюджету, а також подбати про те, щоб податкові 
надходження були доцільно розподілені. За умови ефективного 
реформування податкової системи Україна матиме шанси стати 
серйозним суб’єктом податкової конкуренції на світовому 
просторі. 

Отже, податкову систему країни треба змінювати таким 
чином, щоб більш враховувались економічні інтереси обох 
сторін - держави і платників податків, а також усувалась 
зацікавленість платників в податкових незаконних ухиляннях. 
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В умовах ринкових відносин у бюджетних установах іде 

активний пошук нових методів ведення бухобліку, що дозволяє 
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враховувати зміни в економіці, а це позитивно впливатиме на 
роботу бюджетних установ. 

Зміни, що проходять в організації бухгалтерського обліку 
дозволять більш економно і раціонально витрачати бюджетні 
кошти, будуть сприяти вирішенню завдань, пов’язаних з форму-
ванням повної і достовірної інформації про фінансовий стан бю-
джетної установи, посиленню контролю над обґрунтованістю 
видатків, збереженістю та найбільш ефективним використанням 
матеріальних і грошових ресурсів. 

Проблемами бухгалтерського обліку, аналізу і контролю в 
бюджетних установах займаються відомі вітчизняні економісти 
Атамас П.Й., Джога Р.Т., Єфименко Т.I., Канєва Т.В., Крисюк 
В.І., Левицька С.В., Матвеева В.О., Свірко С.В, Романів Є.М. та 
інші Однак залишається ще ряд невирішених питань з обліково-
го, аналітичного та контрольного процесу, що вимагають їх ви-
рішення негайного вирішення. 

Реформу національної системи бухгалтерського обліку з 
метою приведення її у відповідність із вимогами міжнародних 
стандартів фінансової звітності необхідно здійснювати за такими 
основними напрямками:  

1. Удосконалювання нормативно-правового регулювання; 
2. Формування нормативної бази (стандарти); 
3. Методичне забезпечення (інструкції, коментарі); 
4. Кадрове забезпечення; 
Реалізація політики держави в напрямку інтеграції країни в 

світове співтовариство вимагає адаптації економічної інформації 
до міжнародних вимог та стандартів, і перш за все облікової ін-
формації. Однією з умов ефективної адаптації є приведення ме-
тодики та методології вітчизняної системи бухгалтерського облі-
ку у відповідність до встановлених норм та вимог за Міжнарод-
ними стандартами Фінансової Звітності, незважаючи на те, що 
Міжнародні Стандарти мають лише рекомендаційний характер. 
Перехід на міжнародні стандарти фінансової звітності в держав-
ному секторі необхідний для підвищення прозорості державних і 
місцевих фінансів, якості та достовірності бюджетного обліку, 
забезпечення максимально повного відображення неохоплених 
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на сьогоднішній час фінансових операцій, створення умов для 
аналізу рівня і динаміки бюджетної заборгованості, оцінки ефек-
тивності бюджетних послуг, які надаються. 

Україна успішно наближається до запровадження міжна-
родних стандартів. Зокрема, Постановою Кабінету Міністрів 
України від 16 січня 2007 р. за № 34 було затверджено Стратегію 
модернізації системи бухгалтерського обліку в державному сек-
торі. У ній передбачено ті глобальні перетворення облікових сис-
тем, що відбуваються сьогодні в європейських і постсоціалістич-
них країнах, накреслено основні завдання щодо удосконалення 
методології та перехід на єдині методологічні засади бухгалтер-
ського обліку і звітності, а також створення уніфікованого орга-
нізаційного та інформаційного забезпечення бухгалтерського об-
ліку.  

Модернізація системи бухгалтерського обліку у бюджет-
них установах сприятиме: 

– удосконалення системи бухгалтерського обліку; 
– удосконалення системи фінансової звітності та звітності 

про виконання бюджетів шляхом; 
– створення уніфікованої організаційної та інформаційної 

облікової системи. 
Це дасть змогу забезпечити створення інтегрованої інфор-

маційно-аналітичної системи управління державними фінансами. 
У результаті реалізації Стратегії очікується досягнення та-

ких результатів: 
– адаптація законодавства з питань бухгалтерського обліку 

та звітності до міжнародних стандартів; 
– розроблення та запровадження єдиного плану рахунків 

бухгалтерського обліку з виконання бюджетів та кошторисів ро-
зпорядників бюджетних коштів, що дасть змогу забезпечити про-
зорість облікових процесів, складення звітності та отримання ін-
формації про фінансові операції, які здійснюються у державному 
секторі; 

– підвищення відповідальності, а також статусу керівників 
фінансово-бухгалтерських служб суб'єктів державного сектору; 
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– удосконалення системи підготовки та перепідготовки ка-
дрів з питань бухгалтерського обліку в державному секторі; 

– підвищення рівня прозорості та відкритості ведення бух-
галтерського обліку. 

Сьогодні в Україні вже проведена певна робота з реалізації 
основним напрямків визначених Стратегією, а саме: 

– наказом МФУ № 1738 від 26.12.11 р., що набуває чиннос-
ті з 01.01.2013р.затверджено зміни до економічної класифікації 
видатків бюджету;  

– наказом Міністерства фінансів України від 12 жовтня 
2010 року за № 1202 затверджено національні положення (стан-
дарти) бухгалтерського обліку в державному секторі 121 "Основ-
ні засоби", 122 "Нематеріальні активи" та 123 "Запаси"; 

– наказом Мінфіну від 28.12.2009 р. №1541 внесено зміни 
до національного П(С)БО в держсекторі 101 "Подання фінансо-
вої звітності"; 

– наказом Міністерства фінансів України від 24.12.2010 р. 
№ 1629 – національні положення (стандарти) бухгалтерського 
обліку в державному секторі 102 "Консолідована фінансова звіт-
ність", 103 "Фінансова звітність за сегментами", 124 "Доходи", 
125 "Зміни облікових оцінок та виправлення помилок", 126 
"Оренда", 127 "Зменшення корисності активів", 128 "Забезпечен-
ня, непередбачені зобов'язання та непередбачені активи", 129 
"Інвестиційна нерухомість", схвалені Методологічною радою з 
бухгалтерського обліку при Міністерстві фінансів України; 

– наказом Міністерства фінансів України від 29.12.2011 р. 
№1798 "Про затвердження деяких національних положень (стан-
дартів) бухгалтерського обліку в державному секторі", набере 
чинності з 01.01.2013 р.:  

– національне П(С)БО в держсекторі 131 "Будівельні конт-
ракти";  

– національне П(С)БО в держсекторі 132 "Виплати праців-
никам". 

– наказом Міністерства фінансів України від 25.01.2012 р. 
за № 52 – Національного положення (стандарту) бухгалтерського 
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обліку в державному секторі 105 "Фінансова звітність в умовах 
гіперінфляції". 

Постановою Кабінету міністрів України від 26 січня 2011 
р. за № 59 затверджено Типове положення про бухгалтерську 
службу бюджетної установи. Згадане Положення визначає такі 
основні завдання бухгалтерської служби:  

1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-
господарської діяльності бюджетної установи та складення звіт-
ності; 

2) відображення у документах достовірної та у повному 
обсязі інформації про господарські операції і результати діяльно-
сті, необхідної для оперативного управління бюджетними приз-
наченнями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними 
(нематеріальними) ресурсами; 

3) забезпечення дотримання бюджетного законодавства 
при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на ре-
єстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до 
взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі 
відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; 

4) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, ви-
користанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресур-
сів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів; 

5) запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-
господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішнього-
сподарських резервів. 

Наказом Міністерства фінансів України від 01.12.2011 р. № 
1537 затверджено Порядок проведення оцінки виконання голов-
ним бухгалтером бюджетної установи своїх повноважень у від-
повідності до Типового положення про бухгалтерську службу 
бюджетної установи. 

Нормами цього Порядку визначено організаційні засади 
проведення Державною казначейською службою України та її 
територіальними органами в межах своїх повноважень оцінки 
виконання головним бухгалтером бюджетної установи своїх пов-
новажень. 
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Цей Порядок визначає організаційні засади погодження 
Державною казначейською службою України призначення на 
посаду та звільнення з посади керівника бухгалтерської служби 
бюджетної установи – головного бухгалтера та застосовується 
бюджетними установами і органами Державної казначейської 
служби України під час погодження призначення на посаду або 
звільнення з посади головного бухгалтера.  

Єфименко Т.I. звертає увагу на тому, що співробітництво 
України з міжнародними організаціями, кредитними і фінансо-
вими установами на валютних, фондових та інвестиційних рин-
ках ставить вимоги відкритості економічної інформації, її зрозу-
мілості. Результатом цих зусиль є сприяння МСФЗ поліпшенню 
та гармонізації фінансової звітності у світі.  

Отже, реформа бухгалтерського обліку неможлива без сер-
йозних коректив у законодавстві, насамперед у податковому й 
цивільному, тобто реформування системи бухгалтерського облі-
ку повинне здійснюватися в комплексі з відповідними змінами в 
суміжних галузях законодавства. 
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