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ОБОСНОВАНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К ПАРАМЕТРАМ 

РАДИОМЕТРИЧЕСКИХ ПРИЁМНИКОВ ДЛЯ ДИСТАНЦИОННОЙ 
ДИАГНОСТИКИ СОСТОЯНИЯ ЖИВОТНЫХ 

 
Одной из особенностей современного этапа развития сельского хозяйства 

в Украине является рост экономических и совершенствование алогических 
предпосылок до уровня потребностей промышленного животноводства, 
слияние ветеринарной и зоотехнической наук с промышленным 
животноводством и усиление их влияния непосредственно на процессы 
производства. В связи с этим требуется разработка принципиально новых 
методов и аппаратуры неинвазивной диагностики состояния животных. 

Такой новый метод исследования животных может быть основан на 
приятии и анализе радиотеплового излучения животных. 

Преимущества методов радиотеплового излучения для анализа состояния 
животных перед известными (клиническая и рентгенологическая диагностика) 
заключаются в отсутствии хирургического вмешательства, исключении 
специальной подготовки животных, отсутствии болевых ощущений и какого­
либо риска, а также возможности полной автоматизации процесса 
исследования. 

Из анализа биофизических и  биохимических процессов,  происходящих в 
клетках живого организма, следует, что кинетика  биологических   процессов  
происходит в миллиметровом диапазоне длин волн и для него оказываются 
прозрачными ороговевшие слои эпидермиса, волосяной покров, возможные 
частицы пыли и грязи на поверхности кожи. Поэтому исследование   
радиотеплового   излучения   сельскохозяйственных животных целесообразно 
осуществлять в миллиметровом диапазоне длин волн. 

Предварительные исследования показывают, что для диагностики 
животных необходимы радиометрические приёмники с параметрами: 
чувствительность 10­15­10­17Вт; диапазон частот 30­40 ГГц; скорость измерений 
0,5с; точность  измерений  0,1­0,20С. 
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РОЗРАХУНОК ЗАЛЕЖНОСТІ ЧАСУ ВИКОНАННЯ РОБІТ 

ВІД ЛЮДСЬКИХ ФАКТОРІВ  
 

Управління трудовими ресурсами проекту – розділ проектного 
менеджменту, що включає процеси, необхідні для забезпечення найбільш 
ефективного використання людей, зайнятих у проекті, та включає: 

 планування організації – визначення, документування, розподіл 
проектних ролей, відповідальності й відносин звітності щодо виконання робіт; 

 призначення персоналу – підбір персоналу на виконання робіт у 
межах проекту; 

 розвиток команди – удосконалення навичок і кваліфікації команди 
Методи організації команди включають індивідуальні й колективні дії для 

поліпшення командної роботи. Прикладами таких методів можуть бути 
залучення членів команди в процес планування, розробка правил розв’язання 
конфліктів. Ця тема широко представлена в літературі, команда проекту 
повинна бути знайома з основними прийомами організації командної роботи. 

Основним виходом розвитку команди повинне стати поліпшення 
виконання проекту, наприклад: 

­ підвищення індивідуальної кваліфікації дозволяє конкретній людині 
краще справлятися зі своїми обов’язками;  

­ поліпшення клімату в команді дозволяє членам команди приділяти 




