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EVERGETIKA | LOGISTYKA

Kraje z nowoczesnym zadzaniem rozwojem technologicznym stastizy opcje
zarzdzania:

1) tradycyjnej biurokracji hierarchia etacratic t@enia monoaktornye /
»,monolityczne” systemy zagzlzanie § stosowane wszlizie, demonstrgg niezdolné¢ do
sprostania wyzwaniom zg#zanym z zargdzaniem ztaonych systemoéw, takich jak osoby,
spoteczéstwa i pastwa;

2) tolpokratiya i Crowd-technologii, wspieranie ®mu kvazimultiaktornye
symulowanie procesu decyzyjnego intersubiekty$¢navykonanie, za pomacbiurokracji
jako préke ,zmiany bez zmieniania czegokolwiek”;

3) lourarhiya tworzenia systemow zaazania multiaktornye, ktéreg zaangaowane
w celu rozwjzania problemow, ktore gstrudne lub niemdiwe przeksztalcone w
kontelécie jednego aktora / ,monolitycznego ukfadu”.

Problemy te § wyraznie czs¢ problemu logistyki, ktoregstradycyjnie stosowanych
technologii sterowania multi-agent, ale ten muliakye.Pri multiaktornogo /
intersubiektywna technika sterowania zasadniczmir@ie od technologii Crowd nie
zostalo jeszcze powszechnie stosowane. Evergeitkacowany w szkole VA Wittich, nie
opiera s¢ na ,sztuczne”, aby obstugiwanych monoaktornymiterysw zarzdzanie, ale
naturalnego  posdku. W tradycyjnym zamgdzaniu méwimy o uktadach
deterministycznych: Obstugiwane sztuczny pdek, kierownik opiera gi na razdach
prawa, § typowe dla zniszczenia praw@dnasci (korupcja, biurokracja), formalnej
hierarchii, pozbawionego wol&c, monological wymiany informacji. Sole lider Pitelm
Solver czsto nie jest w stanie wgi pod uwag wszystkie aspekty wielu czynnikéw i udato
im przeptywu informaciji, ludzi, piendzy i produkowa. Ludzie g postrzegani jako
songwriter, korupcja szerzy ¢sii rosnie konsumpcjonizm jako ,ideologi gangstera
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gospodarczego”, ktéry stymuluje relacfodzaju niewolnictwa (ludzki inwolucji). W
rezultacie, niezwykle skuteczny w niektorych syjaab, ale zupetnie nieodpowiednie w
innych sytuacjach i kontekstach ,uniwersalny przémrzeghdu sytuacji zargdzania w
logistyce i innych obszarach wchadych zalamanie systemu, zmniejszenie enerqii,
znieksztatcé i utraty danych, ekscesy i braku funduszy i / jpoduktow. Evergetika
sugeruje alternatywny model zadzania logistylk ptynie jako samodzielny rozwoj
systemu: szef nie zakioca naturalnego pakn: angaowanie st w proces logistyczny jest
stosunkowo staby lub catkowicie nieupgdkowane grupa z bezptatnego, pozornie
chaotyczne, dialogicznego wymiany informacji i wigpacy decyzyjnego w dziedzinie
logistyki i zaradzania nim. Zatem o kda sytuacja powstaje polylogae podobnie jak w
przypadku systeméw multi-agent, prowadzi do wzrastargii i informacji oraz poprawi
swoje zapotrzebowanie doktaddpetc. [1; 2].

Gtowne procesy zmienia zatem obejmowaormacje i zysk energetyczny (w efekcie
polylogue intersubiektywq) multiaktornyh technologii i / lub ,inteligencjioju w
wieloagentowym technologie intersubiektywt) odbudowe i rozwoj systemdéw hodowli
logistyki jako norm moralnych i prawnych; grupowani samoorganizagjspoteczastwa
(aktorzy i sytuacje); ,Zrownowany rozwoj’ cziowieka, spotechstwa, pastwa,
przedsgbiorstw i klastréw, rynki, itp .., efekty kryzyswygtadzanie i usuwanie kryzysow).
Ogodlna aktywizacja osoby, spotedseva, pastwa, harmonii wjczenia spotecznego i
odpowiedzialnéci, przejrzystéci i szacunku. Zycie, ekonomiczne i inne systemy
omowione w intersubiektywnych modeli zatizania w logistyce i innych dziedzinach
procesie zmieniggcym, w ktorym jest szef konieczne jest skupiengeng tylko do ,silny”,
ale rownie do ,stabych sygnatéw”, w tym umystuzycia ,maty” ludzie, mate grupy i
"maly biznes" [3; 4; 5; 6]. Vvmesto aby ggng¢ ideat z ,,executive”, maksymalna towaréw
i maksymalnej ,rozwoju” pieridzy i innych aktywow orazrodkow produkcji, logistyki
intersubiektywnej pierwsastwa do poszanowania ludzi i stanu druga. Podstawaasady
reformy g nastpujace:

1) ideologia ,moralnie, co jest optacalne”, ignaajproblemy i konfrontacji jak
ttumienia zamieszek i przkaduje ,stoi cle¢ nizsze, programy instynktowne formowania,
zniszczy lub ignoruje rzeczywiste potrzeby ludzi, markefipgowadzt spoteczastwo i
kraj zawalt;

2) zycie - zmienia proces, trzeba skéimic nie tylko do ,silny”, ale rownig do
»Stabych sygnatéw”, w tym umystuzycia ludzi ,maty”, ,matego biznesu”, itp.

3) zamiast ,wyuczonej bezraditi’, postrzeganie ludzi jako obiekty zagdzania,
niezledne do utrzymania i rozwijania woludu, aby da/ ofiary, poszanowania god§m
os6b i stanu siebie. Postawa musi ideatéw spotetenystugi: 1) odzysku zada
optymalizacji i rozwoju spotecastw ludzkich i moralnych zasad ich funkcjonowania,
skupk sie na strategicznych ,korzgi”;

2) niezlgdne akty mitosierdzia i mikei, a take akty wspdlnych dziataroznych
organizacji i 0s6b znalezienia form moralnych tadvcia ludzkiego, organizacji patwa;

3) Odnowa i rozwoj kultury (moralne i prawne redgatami stosunkow mdzy
ludzmi i spotecznéciami), w tym kultury i moralngci w sferze logistyki i zargdzania eyu.

Sovremennoe zagdzanie w logistyce i innych obszarach, jednak za&zal polega
system przeciwnym tempie, innowacyjnego péclaj wydarzenia i dziatania:

1) ignorupc protesty i niezgag lekcewaenie kapitatlu spotecznego i ludzkiego,
stymulupc deprofessionalization, downshifting specjalisiomenederéw, a take rotacji
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pracownikOw oraz, cial, zapainstytucjonalne;

2) produkciji niskiej jakéci i / lub w sposob oczywisty szkodliwe dla cztokae jego
moralnych, psychologicznych i fizycznych towarowstug zdrowotnych, przemieszczenie
bona fide producentéw jakc pracy rynkowej i funkcjonowania najgorsze pdadioz
S<tumu” instynktéw, marketingu, mofdifitsiruyusch§wiadomdci i zachowania ttumow w
w kierunku wekszej catkowitej konsumpcji i anomii, utowarowieniatosunkéw
spotecznych i przemianyycia w towar;

3) Paistwo i spoteczisstwo g w ruchu na drodze Fiction / symulakréw i konsumpcj
wzrost konsumpcjonizmu, coraz bardziej otwarcie ifegtuje neorabovladelchesky
charakter relacji, w tym gospodarki, nie jest odemiem innowacji lub awarii.

W zwigzku z tym projekt nowego uktadu stosunkéw w gpakniu z
wielosktadnikowego i wielopoziomowego kryzysu. Waginia innowacji zmieni
lourarhiya jak zargdzanie ,bottom-up” stby spotecznej i opartej na darooobmena zasad
rynku uzupetniajcego i relacje dystrybucyjne interakcji. Te zmianydobrego zybytogo
ostatni” ledwie ,przywroci” swoja pozycg w gospodarce i spotearstwie. Ludzie
utworzyli i rozwinite rozumienie gospodarki jako c&tg aw szczegolnei produkcji nie
moze by zredukowana do ,biznesu”, akumulacji kapitalu dbveego i materialnogo.
Wrecz przeciwnie, innowacje i zmiany struktur techmgidanych umieszczone w centrum
produkcji i innych form stosunkow gdzy ludzmi kapitatu ludzkiego, kulturalnego,
spotecznego i ludzkiego. Dziatania antykryzysowen@woczesnej logistyki - Dziatania
edukacyjne: dlaczego renowacyjnych kulturowe, w fumdamentéw moralnych relacji, a
ich dekommodifitsikatsiya defiktsionalizatsiya - nuakiem sukcesu.
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