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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

                                                                              

Тестовий тренінг розроблено для самостійної роботи студентів з підготовки 

до аудиторних практичних занять з дисципліни «Організація діяльності 

сільськогосподарського підприємства». 

Метою дисципліни «Організація діяльності сільськогосподарського 

підприємства» формування у студентів сучасної системи знань і умінь з 

ефективної організації сільськогосподарського виробництва в умовах 

багатоукладної економіки і розвитку ринкових відносин, а також з організаційно-

економічних, правових і соціальних основ діяльності сільськогосподарських 

підприємств, різних організаційно-правових форм господарювання, 

внутрішньогосподарських виробничих і економічних відносин. 

Самостійна роботи студентів з тестовими завданнями є однією з основних 

форм закріплення знань й отримання необхідних навичок щодо самостійного 

опрацювання теоретичного матеріалу. Самостійна робота студентів з підготовки 

до контролю знань у формі тестів є складовою загальної системи самостійної 

роботи студентів з дисципліни «Організація діяльності сільськогосподарського 

підприємства», яка сприятиме засвоєнню й закріпленню основних положень 

теоретичного матеріалу. 

Тестові завдання пропонуються в тематичному розрізі та охоплюють всі 

теми дисципліни «Організація діяльності сільськогосподарського підприємства» 

відповідно робочої програми і складають основний зміст поточного та 

модульного контролю теоретичних знань. Зміст тестів складається з запитань 

одиничного вибору правильної відповіді. 

Результати поточного та модульного контролю за тестовими завданнями 

повинні показати теоретичні знання у студента щодо: 

• вміти демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства;  

• описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; 

• виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень; 

• виявляти навички організаційного проектування;  

• застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації;  

• мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації; 

• демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації;  

• оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування 

організації; 

• демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним; 

• виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера.  
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Тестові завдання призначені для діагностики якості та відповідності знань 

бакалаврів вимогам, що висуваються кваліфікаційною характеристикою до рівня 

професійної підготовки фахівця кваліфікації - бакалавр з менеджменту. Тестові 

завдання є складовим елементом державного іспиту за спеціальністю 073 

«Менеджмент» освітнім ступенем бакалавра. 

Комплексний пакет тестів з дисципліни «Організація діяльності 

сільськогосподарського підприємства» призначено для самостійної роботи 

студентів, що навчаються за спеціальністю 073 «Менеджмент» денної та заочної 

форм навчання, екстернату, а також може використовуватися під час 

дистанційного навчання з підготовки до поточного, модульного й підсумкового 

контролю знань з теоретичних аспектів даної дисципліни. 

 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСУ 

«Організація діяльності сільськогосподарського підприємства» 

 

Тема1.Предмет, завдання і методи навчальної дисципліни «Організація 

діяльності сільськогосподарського підприємства»  

Тема2.Система ведення господарства, соціально економічні основи 

підприємництва і агробізнесу 

Тема 3. Види підприємств і об’єднань, їх організаційно економічні основи 

Тема 4. Організаційно-економічні основи селянських і фермерських господарств 

Тема 5. Спеціалізація і кооперація сільськогосподарських підприємств 

Тема 6. Розміри сільськогосподарських підприємств та їх підрозділів 

Тема7. Організація нормування та оплати праці в сільськогосподарських 

підприємствах 

Тема8. Засоби виробництва сільськогосподарських підприємств, організація 

раціонального їх використання 

Тема 9. Організація використання трудових ресурсів в аграрних формуваннях 
Тема 10. Земля – основа матеріального виробництва в сільському господарстві 

Тема 11. Планування виробництва в сільськогосподарських підприємствах 

Тема 12. Організація галузей рослинництва і кормо виробництва 

Тема 13. Організація галузей тваринництва 

Тема14.Організація матеріально-технічного забезпечення аграрного 

виробництва 

Тема15.Організація зберігання, переробки і реалізації продукції 

сільськогосподарських підприємств 
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3.ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ПОТОЧНОГО ТА 

ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ (без зазначення правильних відповідей) 

 

Тема 1. 

1. Термін "організація" походить від пізньолатинського і в перекладі означає: 

а) злагоджений вигляд, устрій; 

б) сукупність процесів; 

в) тривалий процес, шлях; 

г) адміністративна одиниця. 

2. Метод досліджень при якому на основі окремих факторів, явищ приходять 

до загальних висновків: 

а) хронологій; 

б) єдність аналізу і синтезу; 

в) дедуктивний; 

г) індуктивний. 

3. Метод дослідження при якому спочатку виводять загальне правило, шо 

об’єднує всі часткові випадки, а дослідження ведуть від загального-до 

часткового: 

а) єдність аналізу і синтезу; 

б) дедуктивний; 

в) правовий; 

г) індуктивний. 

4. При якому методі дослідження проводиться докладне вивчення досвіду 

роботи типових, передових с.-г. підприємств та їх підрозділів, прогресивних 

технологій і прийомів роботи, систем ведення землеробства і тваринництва? 

а) розрахунково-конструктивний; 

б) монографічний; 

в) діалектичний; 

г) балансовий. 

5. Який метод дослідження застосовується при обґрунтуванні ефективності 
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нових тенденцій у розвитку форм організації праці і систем землеробства і 

тваринництва, технології виробництва й окремих прийомів? 

а) експериментальний; 

б) економіко-математичний; 

в) прямої дії; 

г) розрахунково-конструктивний. 

6. Метод досліджень, що дозволяє порівняти декілька варіантів вирішення 

організаційно-економічних завдань і вибрати з них найбільш доцільний та 

ефективний - це: 

а) економіко-математичний; 

б) експериментальний; 

в) правовий; 

г) розрахунково-конструктивний. 

7. Який метод дослідження використовують при зіставленнях, коли загальна 

величина показника повинна дорівнювати сумі окремих його частин? 

а) балансовий; 

б) монографічний; 

в) розрахунково-конструктивний; 

г) правильна відповідь відсутня. 

8. Організація - це: 

а) внутрішнє впорядкування, сукупність процесів або дій, які ведуть до 

створення і вдосконалення взаємозв'язків між частинами цілого; 

б) визначення потреб споживачів і управління процесом обміну між 

підприємством і його контрагентами; 

в) дослідження масових співставних явищ з метою встановлення 

взаємозв’язку; 

г) процес поділу праці між сільськогосподарськими зонами. 

9. Поняття “підприємництво” уперше ввів у науковий обіг: 

а) французький теоретик постіндустріального суспільства Раймон Арон; 

б) американський економіст Вільям Ростоу; 



8 

 

в) англійський вчений Річард Кантільон; 

г) англійський економіст Алан Хоскінг. 

10. Вперше в теорію бізнесу поняття “функції бізнесу”, як і “модель бізнесу” 

увів: 

а) французький теоретик постіндустріального суспільства Раймон Арон; 

б) американський економіст Вільям Ростоу; 

в) англійський вчений Річард Кантільон; 

г) англійський економіст Алан Хоскінг. 

Тема 2. 

1. Виробнича система - це: 

а) система, що об’єднує працюючих, знаряддя і предмети праці та інші 

елементи, які необхідні для функціонування системи, у процесі якого 

створюється продукція або послуги; 

б) сукупність елементів і стійких зв’язків між ними, що забезпечують 

цілісність системи і її тотожність самій собі, тобто збереження основних 

властивостей системи під час різноманітних зовнішніх і внутрішніх змін; 

в) організаційно-правова форма здійснення виробничої діяльності 

громадянами, які об'єднали свої трудові, майнові та фінансові ресурси з метою 

одержання прибутку; 

г) правильна відповідь відсутня. 

2. Структура виробничої системи — це: 

а) система, що об’єднує працюючих, знаряддя і предмети праці та інші 

елементи, які необхідні для функціонування системи, у процесі якого 

створюється продукція або послуги; 

б) сукупність елементів і стійких зв’язків між ними, що забезпечують 

цілісність системи і її тотожність самій собі, тобто збереження основних 

властивостей системи під час різноманітних зовнішніх і внутрішніх змін; 

в) організаційно-правова форма здійснення виробничої діяльності 

громадянами, які об'єднали свої трудові, майнові та фінансові ресурси з метою 
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одержання прибутку; 

г) правильна відповідь відсутня. 

3. Цілеспрямованість виробничих систем: 

а) пов’язана зі створенням їх для задоволення певних потреб і спроможністю 

виробляти необхідну продукцію або робити послуги; 

б) характеризується одночасним існуванням у них підсистем, що 

перетинаються, де кожний елемент системи одночасно входить у кілька 

підсистем і функціонує відповідно до їх вимог та цілей; 

в) характеризується такими 

поняттями, як: спеціалізація, концентрація, 

пропорційність окремих частин системи і підсистем, прямоточність виробничих 

процесів, ритмічність часткових виробничих процесів, вид продукції, серійність 

виробництва; 

г) відбиває допустимість тимчасової зміни процесу функціонування в 

бажаному напрямі внаслідок керуючих впливів. 

4. Поліструктурність виробничих систем: 

а) пов’язана зі створенням їх для задоволення певних потреб і спроможністю 

виробляти необхідну продукцію або робити послуги; 

б) характеризується одночасним існуванням у них підсистем, що 

перетинаються, де кожний елемент системи одночасно входить у кілька 

підсистем і функціонує відповідно до їх вимог та цілей; 

в)характеризується такими поняттями, як: спеціалізація, концентрація, 

пропорційність окремих частин системи і підсистем, прямоточність виробничих 

процесів, ритмічність часткових виробничих процесів, вид продукції, серійність 

виробництва; 

г) відбиває допустимість тимчасової зміни процесу функціонування в 

бажаному напрямі внаслідок керуючих впливів. 

5. Різноманітність виробничих систем: 

а) пов’язана зі створенням їх для задоволення певних потреб і спроможністю 

виробляти необхідну продукцію або робити послуги; 
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б) характеризується одночасним існуванням у них підсистем, що 

перетинаються, де кожний елемент системи одночасно входить у кілька 

підсистем і функціонує відповідно до їх вимог та цілей; 

в) характеризується такими поняттями, як:спеціалізація, концентрація, 

пропорційність окремих частин системи і підсистем, прямоточність виробничих 

процесів, ритмічність часткових виробничих процесів, вид продукції, серійність 

виробництва; 

г) відбиває допустимість тимчасової зміни процесу функціонування в 

бажаному напрямі внаслідок керуючих впливів. 

6. У процесі проектування та вдосконалювання виробничих систем їм 

надаються такі певні властивості, такі як організація виробництва, що: 

а) характеризує здатність виробничої системи протягом тривалого часу 

зберігати результативність; 

б) визначає сукупність взаємопов’язаних ланок елементів, що створюють 

систему; 

в) відображає оптимізацію та координацію в часі та просторі всіх основних і 

допоміжних елементів системи та її підсистем, спрямованих на виготовлення 

необхідної споживачам продукції (послуг); 

г) відбиває допустимість тимчасової зміни процесу функціонування в 

бажаному напрямі внаслідок керуючих впливів. 

7. Хто з вчених вперше дав визначення терміну «підприємництво»? 

а) Й.Шумпетер; 

б) Р.Кантільйон; 

в) К.Рендол; 

г) А. Сміт. 

8. За словником Даля, «Бізнес - це...»: 

а) справа, будь-який вид людської діяльності з метою отримання прибутку; 

б) особливий тип діяльності людини зорієнтований на успіх та отримання 

прибутку; 

в) ефективний тип ведення господарства; 
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г) правильна відповідь відсутня. 

9. Який із перелічених принципів не відноситься до підприємництва? 

а) вільний вибір виду діяльності; 

б) вільне наймання працівників; 

в) вільне розпорядження прибутком; 

г) вільне встановлення цін та якості продукції, не обмежене законодавством. 

10. Які складності заважають широкому розвитку підприємства в аграрній 

сфері України? 

а) відсутність первинного капіталу працівників сфери АПК; 

б) малооб’єктивна виробнича й обслуговуюча матеріально-технічна база; 

в) відсутність належного правового захисту і певних юридичних гарантій 

підприємців з питань власності, розпорядження майном, отримання і розподілу 

доходів; 

г) правильна відповідь у п.: а; б; в. 

Тема 3. 

1. Яке із вказаних тверджень найкраще характеризує ТОВ? 

а) товариство, учасники якого несуть відповідальність за зобов’язаннями 

товариства всім своїм майном; 

б) товариство, учасники якого несуть відповідальність за зобов’язаннями 

товариства всім майном, існує один або більше учасників, відповідальність яких 

обмежується; 

в) товариство, статутний фонд якого поділений на частки, учасники якого 

несуть відповідальність лише в межах своїх внесків; 

г) правильна відповідь відсутня. 

2. Що ви розумієте під приватним підприємством? 

а) юридична особа, заснована на власності держави; 

б) юридична особа, заснована на власності громадянина з правом 

використання найманої праці; 

в) організаційно-правова форма здійснення виробничої діяльності не 
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менше, як трьома громадянами; 

г) господарюючий суб’єкт ринкових відносин, в якому все майно належить 

колективу. 

3. Повне товариство - це: 

а) форма організації виробництва у вигляді об’єднання юридичних, 

фізичних осіб на основі вільного волевиявлення; 

б) підприємство, яке створене на засадах угоди між юридичними особами 

чи громадянами шляхом об’єднання їх майна з метою одержання прибутку; 

в) підприємство, що створюється на засадах угоди між юридичними і 

фізичними особами, учасники якого відповідають своїми внесками, а при їх 

нестачі додатково власним майном; 

г) підприємство, всі учасники якого несуть солідарну відповідальність усім 

своїм майном і майном підприємства. 

4. Чи обмежуються законодавчо розміри приватних підприємств? 

а) обмежуються; 

б) не обмежуються; 

в) обмежуються в окремих випадках; 

г) обмежуються за домовленістю з власником підприємства. 

5. Підприємство, створене на засадах угоди юридичними особами або 

громадянами шляхом об'єднання їх майна та підприємницької діяльності з метою 

одержання прибутку, яке включає одного або більше учасників з повною 

відповідальністю та одного або більше учасників з обмеженою відповідальністю 

(вкладників) - це: 

а) акціонерне сільськогосподарське закрите товариство; 

б) повне товариство; 

в) корпорація; 

г) командитне товариство. 

6. Підприємство, створене на засадах угоди юридичними особами або 

громадянами шляхом об’єднання їх майна та ведення підприємницької 

діяльності з метою одержання прибутку, яке має статутний фонд, поділений на 
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визначену кількість акцій рівної номінальної вартості, і несе відповідальність за 

зобов’язаннями тільки майном товариства - це: 

а) пайове товариство; 

б) акціонерне товариство; 

в) агрофірма; 

г) корпорація. 

7. Асоціація підприємців за галузевими, територіальними чи іншими ознаками з 

метою здійснення спільної діяльності - це: 

а) спілка селян; 

б) об’єднання; 

в) асоціація кооперативів; 

г) агрофірма. 

8. Виробничо-господарський комплекс, який здійснює свою господарську 

діяльність на основі спеціалізації,концентрації і інтеграціївиробництва, 

переробки, зберігання і торгівлі сільськогосподарською та переробною 

продукцією в єдиному технологічному процесі - це: 

а) пайове товариство; 

б) спілка селян; 

в) агрофірма; 

г) об’єднання. 

9. Фермерське господарство — це: 

а) юридична особа, заснована на власності громадянина з правом 

використання найманої праці; 

б) форма організації виробництва, у вигляді добровільного об’єднання 

юридичних, фізичних осіб, створене на підставі вільного волевиявлення, 

шляхом утворення нової юридичної особи; 

в) форма підприємництва громадян України, які виявили бажання переважно 

своєю особистою працею та працею членів свого господарства виробляти 

товарну с.-г. продукцію, займатись її переробкою та реалізацією; 

г) вірна відповідь відсутня. 
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10. Форма акціонерного володіння капіталом, при якому головна компанія, 

володіючи контрольним пакетом акцій дочірніх компаній, об’єднаних в єдину 

структуру, забезпечує собі управління і контроль за всіма підприємствами, що 

входять до її складу - це: 

а) агрофірма; 

б) консорціум; 

в) холдингова компанія; 

г) концерн. 

Тема 4. 

1. Порядок створення, діяльності, реорганізації та ліквідації окремих 

організаційних форм підприємництва визначається: 

а) відповідними законодавчими актами України; 

б) статутом підприємства; 

в) з власної ініціативи підприємця; 

г) на підставі рішення районного, міського або арбітражного суду. 

2. До основних принципів вільного розвитку аграрного підприємництва не 

відносять: 

а) укрупнення підприємницьких структур; 

б) переважний розвиток малого підприємництва; 

в) використання різних форм власності, господарювання і розмірів 

підприємств; 

г) збереження і раціональне використання наявної матеріально-технічної 

бази. 

3. До елементів системи бізнесу відносять: 

а) підприємницький бізнес; 

б) споживчий бізнес; 

в) державний бізнес; 

г) усі відповіді вірні. 

4. Ризик у бізнесі: 
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а) абсолютно неминучий; 

б) неминучий у діяльності лише слабких фірм "початківців"; 

в) відсутній при ефективному управлінні фірмою; 

г) вірні відповіді: б, в. 

5. Особливості підприємництва у сільському господарстві обумовлені: 

а) більшою залежністю результатів діяльності від природнокліматичних 

умов; 

б) найбільшою, порівняно з іншими сферами, тривалістю виробничого циклу; 

в) низькою рентабельністю; 

г) правильні відповіді: а, б. 

6. Кого вважають основним теоретиком підприємництва і бізнесу? 

а) Хамера; 

б) Шумпетера; 

в) Кантільона; 

г) Делі. 

7. Вкажіть основні принципи вільного розвитку аграрного підприємництва: 

а) використання різних форм власності, господарювання і розмірів 

підприємств; 

б) переважний розвиток малого підприємництва; 

в) збереження і раціональне використання наявної матеріально-технічної 

бази виробництва продовольства; 

г) правильна відповідь у п.: а; б; в. 

8. Суб'єктами бізнесу можуть бути: 

а) громадяни України, права яких не обмежені законом; 

б) юридичні особи, які володіють різними видами власності; 

в) громадяни іноземних держав і особи без громадянства - у межах 

повноважень, установлених законодавством; 

г) правильна відповідь у п.: а; б; в. 

9. Підприємницька діяльність - це: 

а) комплекс системно-організаційних, соціально-економічних, матеріально- 
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технічних, технологічних, екологічних та ринкових заходів, спрямованих на 

розвиток виробництва в конкретних умовах та задоволення попиту ринку 

високоякісною, конкурентоспроможною продукцією і одержання 

максимального прибутку; 

б) діяльність ініціативних, енергійних, творчих, кмітливих, цілеспрямованих, 

порядних людей, які реалізують важливі, складні, сміливі ідеї та рішення, беруть 

на себе ризик, пов'язаний з реалізацією їх; 

в) організаційно-правова форма здійснення виробничої діяльності громадянами, 

які об'єднали свої трудові, майнові та фінансові ресурси з метою одержання 

прибутку; 

г) правильна відповідь відсутня. 

10. «Життєвим циклом» підприємництва називають: 

а) процес реалізації мотивації в реальну підприємницьку діяльність; 

б) стратегію стійкого розвитку; 

в) сукупність етапів розвитку суб’єкта підприємництва; 

г) процес визначення маркетингових можливостей підприємницької структури. 

Тема 5 

1. Головним критерієм при виборі спеціалізації і напрямів кооперування є: 

а) максимальний дохід з одиниці земельної площі; 

б) якість ґрунтів; 

в) площа земельних угідь; 

г) форма власності підприємства. 

2. Галузі, що мають найбільше економічне значення і найвищу питому вагу 

товарної продукції в загальному її обсязі в господарстві є: 

а) підсобні; 

б) додаткові; 

в) головні; 

г) резервні. 

3. Господарства з однією провідною товарною галуззю або часткою галузі 
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(незакінченим виробничим процесом), яка в структурі всієї товарної продукції 

становить близько 100%, це: 

а) вузькоспеціалізовані; 

б) багатогалузеві; 

в) спеціалізовані; 

г) множинні. 

4. Підприємства, що не мають чітко вираженої спеціалізації, у більшості 

випадків з невисоким рівнем концентрації виробництва, це: 

а) спеціалізовані; 

б) багатогалузеві; 

в) вузькоспеціалізовані; 

г) регіональні. 

5. Господарства, які мають одну провідну галузь великого розміру, питома 

вага якої займає більше 50% товарної продукції, і декілька додаткових галузей 

рослинництва і тваринництва - це: 

а) спеціалізовані; 

б) вузькоспеціалізовані; 

в) поглибленої спеціалізації; 

г) інтегральні. 

6. Спеціалізація характеризується: 

а) структурою с.-г. угідь; 

б) обсягом і структурою товарної продукції; 

в) вартістю основних виробничих фондів 

г) кількістю трудових ресурсів. 

7. Під виробничим типом с.- г. підприємств розуміють: 

а) сукупність головних, додаткових та підсобних галузей господарства; 

б) сукупність господарських структур з характерними і стійкими 

особливостями спеціалізації й організаційної побудови, що виконують певні 

завдання відповідно до місця, яке вони займають в суспільному поділі праці; 

в) поділ праці всередині окремих підприємств; 
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г) правильна відповідь відсутня. 

8. Кооперація виконує функції: 

а) контролю і регулювання цін з боку держави, демографічну, 

прогнозування, аналітичну; 

б) економічну і соціальну; 

в) не виконує ніяких функцій, а тільки шкодить розвитку с.—г. 

виробництва; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

9. Принципами кооперації є: 

а) добровільність членства; 

б) самостійність і свобода дій підприємства; 

в) демократичний характер управління; 

г) правильна відповідь у п.: а, в. 

10. Процес зближення і об’єднання галузей сільського господарства і 

промисловості з метою виробництва, переробки і реалізації продукції, це: 

а) агропромислова інтеграція; 

б) вертикальна інтеграція; 

в) горизонтальна інтеграція; 

г) зональна інтеграція. 

Тема 6 

1. На першому етапі визначення оптимальних розмірів 

сільськогосподарських підприємств: 

а) встановлюють яке місце кожне сільськогосподарське підприємство 

займає у внутрішньогосподарському і внутрішньорайонному поділі праці; 

б) аналізують розміри господарств та їх підрозділів, які склалися; 

в) встановлюють оптимальний розмір сільськогосподарського 

підприємства і його внутрішньогосподарських підрозділів на перспективу; 

г) правильна відповідь відсутня. 

2. На другому етапі визначення оптимальних розмірів 
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сільськогосподарських підприємств: 

а) встановлюють яке місце кожне сільськогосподарське підприємство 

займає у внутрішньогосподарському і внутрішньорайонному поділі праці; 

б) аналізують розміри господарств та їх підрозділів, які склалися; 

в) встановлюють оптимальний розмір сільськогосподарського 

підприємства і його внутрішньогосподарських підрозділів на перспективу; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

3. Економічним критерієм ефективності спеціалізації є: 

а) одержання валового доходу та прибутку з одиниці земельної площі; 

б) рівень товарності; 

в) продуктивність праці; 

г) ціна реалізації. 

4. До непрямих показників розміру сільськогосподарських підприємств 

відносять: 

а) розміри земельної і посівної площ; наявність робочої сили; 

б) розміри виробничих фондів; вартість товарної продукції; 

в) наявність сільськогосподарської техніки; поголів’я тварин; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

5. У спеціалізованих господарствах до непрямих показників розміру 

сільськогосподарських підприємств відносять: 

а) площа багаторічних насаджень; 

б) вартість товарної продукції; 

в) наявність сільськогосподарської техніки; 

г) наявність робочої сили. 

6. За яких умов визначається раціональне поєднання галузей? 

а) ґрунтові, кліматичні та інші природні особливості; 

б) наявність трудових ресурсів; забезпеченість господарства землею; 

в) здійснення прогресивної технології виробництва з використанням 

високопродуктивних машин і механізмів; кращого використання виробничого 

потенціалу; 
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г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

7. Із зростанням продуктивних сил, інтенсифікації виробництва розміри 

підприємств: 

а) зростають; 

б) зменшуються; 

в) не змінюються; 

г) стрімко зменшуються. 

8. Під оптимальним розміром сільськогосподарського підприємства розуміють 

такий розмір, який забезпечує: 

а) виробництво максимальної кількості високоякісної валової і товарної 

продукції в розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь і на 1000 грн. 

капітальних вкладень при мінімальних затратах фінансових, матеріальних і 

трудових ресурсів; 

б) успішне виконання програм соціального розвитку колективу; 

в) поступове зближення умов праці працівників сільського господарства з 

умовами праці у промисловості; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

9. Основним показником розміру сільськогосподарських підприємств є: 

а) вартість виробленої валової продукції; 

б) сума матеріально-грошових витрат; 

в) виручка від реалізації продукції; 

г) розмір земельних угідь. 

10. Показником розміру сільськогосподарських підприємств, які стосуються 

одного виробничого типу є: 

а) розмір земельної площі; 

б) площа культиваційних споруд; 

в) вартість товарної продукції; 

г) наявність сільськогосподарської техніки. 
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Тема 7 

1. Під нормуванням розуміють: 

а) спостереження, яке направлене на вивчення прийомів виконання робіт і 

встановлення науково обґрунтованих норм виробітку або норм затрат часу на 

виробництво певного продукту при дотриманні технологічної доцільності, 

економічної ефективності та встановленої якості робіт; 

б) механізм визначення як розміру заробітної плати за відпрацьований 

робочий час, так і інших виплат, які гарантовані договірними угодами за 

невідпрацьований час; 

в) приведення складових елементів її механізму в певну систему й 

встановлення між ними взаємозалежності, завдяки чому забезпечується 

додержання принципів організації заробітної плати та реалізація її функцій; 

г) правильна відповідь відсутня. 

2. Нормування праці — це: 

а) правила функціонування апарату управління підприємства; 

б) положення, стандарти, процедури діяльності працівників апарату 

управління; 

в) встановлення міри затрат праці на виробництво одиниці продукції за 

одиницю часу, виконання заданого об’єму робіт або обслуговування засобів 

виробництва у певних організаційно-технічних умовах праці; 

г) регламентація роботи працівників апарату управління. 

3. Норма керування — це: 

а) регламентований час виконання певного обсягу робіт; 

б) регламентований обсяг роботи, який повинен бути виконаний за одиницю 

часу; 

в) встановлена кількість об’єктів, які повинні обслуговуватись на протязі 

певного проміжку часу; 

г) оптимальна кількість підпорядкованих працівників закріплених за 

керівником. 

4. Що таке норма часу? 
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а) величина затрат робочого часу, встановлена для виконання одиниці роботи 

(продукції) працівником (групою працівників) відповідної кваліфікації за 

певних організаційно-технічних умов виробництва; 

б) кількість одиниць роботи, яка повинна бути виконана за одиницю часу 

(годину, зміну, місяць) одним або групою працівників відповідної кваліфікації; 

в) кількість одиниць роботи, яка повинна бути виконана за одиницю часу 

(годину, зміну, місяць) одним або групою працівників відповідної кваліфікації; 

г) кількість одиниць обслуговування, кількість робочих місць, які повинні 

обслуговуватися одним або групою працівників відповідної кваліфікації. 

5. Що таке норма виробітку? 

а) кількість одиниць роботи, яка повинна бути виконана за одиницю часу 

(годину, зміну, місяць) одним або групою працівників відповідної кваліфікації; 

б) кількість одиниць обслуговування, кількість робочих місць, які повинні 

обслуговуватися одним або групою працівників відповідної кваліфікації; 

в) встановлення для обслуговування одиниці обладнання впродовж 

відповідного періоду часу; 

г) необхідні витрати часу на виконання одиниці праці одним або групою 

працівників на підставі раціональної організації,нормальних умов і 

необхідного технічного оснащення підприємства. 

6. Що таке норма чисельності? 

а) кількість працівників відповідного професійно-кваліфікаційного складу, яка 

необхідна для виконання певних видів робіт або обслуговування конкретних 

об'єктів; 

б) кількість одиниць обслуговування, кількість робочих місць, які повинні 

обслуговуватися одним або групою працівників відповідної кваліфікації; 

в) необхідні витрати часу на виконання одиниці праці одним або групою 

працівників на підставі раціональної організації, нормальних умов і 

необхідного технічного оснащення підприємства; 

г) кількість одиниць роботи, яка повинна бути виконана за одиницю часу 

(годину, зміну, місяць) одним або групою працівників відповідної кваліфікації. 
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7. Хронометраж - це: 

а) аналіз використання робочого часу; 

б) порівняння фактичних витрат часу за різними видами робіт з нормативами; 

в) спостереження і вимірювання витрат часу за операціями, що повторюються; 

г) порівняння фактичних витрат часу з середніми витратами часу менеджерів 

певного рівня. 

8. Час виконання посадових обов’язків включає: 

а) регламентовані і нерегламентовані перерви; 

б) підготовчо-завершальний час, час основної роботи, час обслуговування 

робочого місця; 

в) часвиконання посадових обов’язків, час непродуктивної

 роботи, час 

виконання робіт, не передбачених посадовими обов’язками; 

г) час виконання ручних, машинно-ручних, машинних робіт. 

9. Час основної роботи включає: 

а) регламентовані і нерегламентовані перерви; 

б) часорганізаційно-адміністративної роботи, час творчої

 роботи,час формально-логічної роботи, час технічної роботи; 

в) часвиконання посадових обов’язків, час непродуктивної

 роботи, час виконання робіт, не передбачених посадовими обов’язками; 

г) час виконання ручних, машинно-ручних, машинних робіт. 

10. Час перерв в робочий час включає: 

а) регламентовані і нерегламентовані перерви; 

б) відпочинок і відпустку; 

в) участь в засіданнях і зборах; 

г) навчання у навчальному закладі. 

Тема 8 

1. За якими параметрами об’єднуються в систему робочі машини і знаряддя: 

а) ширина захвату; 



24 

 

б) продуктивність; 

в) раціональна швидкістьруху; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

2. Машинно-тракторний парк - це: 

а) сукупність тракторів, комбайнів, інших сільськогосподарських машин і 

знарядь, що використовуються для механізації технологічних процесів та 

надання послуг; 

б) набір силових робочих машин, достатній для виконання всіх 

технологічних операцій; 

в) наявність тракторів та інших сільськогосподарських машин, складських 

приміщень, гаражів та ремонтної майстерні; 

г) правильна відповідь відсутня. 

3. Які методи використовують для визначення оптимальної потреби в 

машинах і знаряддях для механізації виробничих процесів? 

а) розрахунку за найнапруженішим періодом їх використання; 

б) розрахунково-конструктивний; 

в) нормативний; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

4. Кількість тракторів в еталонному вимірі розраховують за 

формулою: 

а) П =  О 

б) П = 
Д - Кз - Нв 

в) ї = А- їй ’ 

г) ї = J , . 
А - їй 

5. З технічної точки зору основною вимогою до раціонального агрегату є: 

а) найвища продуктивність агрегату за 1 годину роботи; 

б) найповніше використання тягової потужності трактора і робочого часу 

при роботі на оптимальній швидкості; 

Д - Кз - Нв - Кг О 
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в) найменші витрати пального; 

г) найдовший термін між гарантійним ремонтом. 

6. Енергооснащеність — це: 

а) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на одиницю земельної 

площі; 

б) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на 1 середньорічного 

працівника; 

в) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на 

сільськогосподарське підприємство; 

г) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на одиницю 

реалізованої продукції. 

7. Енергоозброєність - це: 

а) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на 

сільськогосподарське підприємство; 

б) кількість енергетичних потужностей з розрахунку на середньорічного 

працівника; 

в) кількість енергетичних потужностей з розрахунку наодиницюземельної 

площі; 

г) правильна відповідь відсутня. 

8. За якими показниками здійснюють економічну оцінку будівель і споруд? 

а) питомі капіталовкладення; 

б) питомі трудові витрати; 

в) питомі експлуатаційні витрати; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

9. Які з нижчезазначених показників є показниками ефективності 

використання транспортних засобів? 

а) мінімальна сума приведених матеріальних витрат і витрат праці на 

одиницю перевезеного вантажу; 

б) зниження собівартості 1 т-км вантажоперевезень; 

в) правильна відповідь у п.: а, б; 
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г) правильна відповідь відсутня. 

Тема 9 

1. Поділ праці за галузями підприємств, фазами та стадіями розвитку рослин 

і тварин, за видами робіт і операцій - це: 

а) функціональний поділ праці; 

б) технологічний поділ праці; 

в) професійно-кваліфікаційний поділ праці; 

г) стартовий поділ праці. 

2. Який поділ праці пов’язаний з розподілом у відношенні людей до засобів 

та предметів праці у процесі виробництва? 

а) функціональний поділ праці; 

б) технологічний поділ праці; 

в) професійно-кваліфікаційний поділ праці; 

г) стартовий поділ праці. 

3. Вкажіть поділ праці який передбачає відокремлення більш важких робіт 

від простих, поділ виробничого персоналу на інженерно-технічних робітників, 

службовців, молодший обслуговуючий персонал? 

а) функціональний поділ праці; 

б) технологічний поділ праці; 

в) професійно-кваліфікаційний поділ праці; 

г) стартовий поділ праці. 

4. Які фактори впливають на розмір тимчасового колективу: 

а) обсяг робіт, норма виробітку; 

б) строк виконання, чисельність колективу; 

в) обсяг робіт, строк виконання, норма виробітку, оплата замовлень та 

перевезень, вартість комплектуючих; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

5. Умови праці поділяють на: 

а) санітарно-гігієнічні, естетичні; 

б) психофізіологічні, санітарно-гігієнічні; 
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в) санітарно-гігієнічні, психологічно-розумові; 

г) санітарно-гігієнічні, естетичні, психофізіологічні. 

6. Який принцип раціональної організації праці передбачає встановлення 

правильних пропорцій у розстановці працівників і механізмів на окремих 

елементах процесу праці? 

а) узгодженість; 

б) пропорційність; 

в) рівномірність, або ритмічність; 

г) безперервність, або поточність. 

7. Який принцип раціональної організації праці передбачає виконання кожного 

елементу процесу праці у строго визначений час? 

а) узгодженість; 

б) пропорційність; 

в) рівномірність, або ритмічність; 

г) безперервність, або поточність. 

8. Забезпечення безперервності роботи технічних засобів і виконавців отримало 

назву виробничого обслуговування робочих місць, яке може бути 

централізованим, децентралізованим і змішаним. Централізоване 

обслуговування: 

а) означає створення спеціалізованих служб і підрозділів, які здійснюють 

профілактичне обслуговування, регулювання машин та механізмів, усунення не-

справностей у процесі роботи безпосередньо на робочих місцях або в 

механічних майстернях згідно з договорами цих підрозділів з основними 

робітниками; 

б) передбачає виконання робіт з технічного обслуговування, регулювання та 

профілактичного ремонту машин і обладнання, основними виробничими 

робітниками; 

в) полягає в тому, що окремі види робіт (особливо ремонтні) виконуються 

залученими працівниками з їх засобами за участю основних виконавців робіт, а 

дрібні ремонтні роботи і регулювання причіпних машин виконують самі 
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робітники в технологічні перерви; 

г) правильна відповідь відсутня. 

9. Забезпечення безперервності роботи технічних засобів і виконавців отримало 

назву виробничого обслуговування робочих місць, яке може бути 

централізованим, децентралізованим і змішаним. Децентралізоване 

обслуговування: 

а) означає створення спеціалізованих служб і підрозділів, які здійснюють 

профілактичне обслуговування, регулювання машин та механізмів, усунення не-

справностей у процесі роботи безпосередньо на робочих місцях або в 

механічних майстернях згідно з договорами цих підрозділів з основними 

робітниками; 

б) передбачає виконання робіт з технічного обслуговування, регулювання та 

профілактичного ремонту машин і обладнання, основними виробничими 

робітниками; 

в) полягає в тому, що окремі види робіт (особливо ремонтні) виконуються 

залученими працівниками з їх засобами за участю основних виконавців робіт, а 

дрібні ремонтні роботи і регулювання причіпних машин виконують самі 

робітники в технологічні перерви; 

г) правильна відповідь відсутня. 

10. Система організації обслуговування робочих місць за своєю формою може 

бути: 

а) чергова, планово-попереджувальна, стандартна; 

б) попередня, змішана, виборна; 

в) стандартна, перехідна; 

г) планова, нормована, комбінаторна. 

Тема 10 

1. Вкажіть основні елементи системи землеробства: 

а) організація земельної території і системи сівозмін; 

б) система добрив у сівозмінах; 
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в) система насінництва; 

г) правильна відповідь у п.: а; б; в. 

2. Основними показниками економічного обґрунтування системи сівозмін є: 

а) вартість валової продукції і грошово-матеріальні витрати на 1 га площі; 

б) урожайність сільськогосподарських культур; 

в) матеріаловіддача та енергомісткість; 

г) правильна відповідь у п.: а; б; в. 

3. У складі земель фермерських господарств не можуть бути: 

а) земельні ділянки, що належать на праві власності фермерському 

господарству як юридичній особі; 

б) земельні ділянки, що належать членам фермерських господарств на праві 

приватної власності; 

в) земельні ділянки, що використовує фермерське господарство на умовах 

оренди; 

г) земельні ділянки, що належать членам господарств на праві колективної 

та комунальної власності. 

4. Землями сільськогосподарського призначення визнаються землі, надані для: 

а) виробництва сільськогосподарської продукції; 

б) розміщення відповідної виробничої інфраструктури; 

в) здійснення сільськогосподарської науково -дослідної та навчальної 

діяльності; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

5. До сільськогосподарських угідь належать: 

а) багаторічні насадження; рілля; 

б) сіножаті і пасовища; 

в) землі тимчасової консервації; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

6. Система землеробства являє собою: 

а) організацію виробництва продукції рослинництва спрямовану на 

зниження затрат праці і коштів на одиницю продукції; 



30 

 

б) науково-обґрунтоване чергування с.-г. культур в часі і просторі з метою 

підвищення родючості ґрунту; 

в) комплекс організаційно-економічних та агротехнічних заходів, 

спрямованих на раціональне використання землі, підвищення урожайності с.-г. 

культур, збереження та підвищення родючості ґрунту; 

г) система заходів по регулюванню єдиного режиму ґрунту та ефективному 

використанню добрив та захисту рослин. 

7. Верховна Рада України прийняла Закон «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо обігу земель сільськогосподарського 

призначення», який має на меті запустити обіг землі сільськогосподарського 

призначення в Україні, який набирає чинності з: 

а) 01 липня 2021 року; 

б) 01 вересня 2021 року; 

в) 01 червня 2022 року; 

г) 1 січня 2022 року. 

8. В Законі «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

обігу земель сільськогосподарського призначення» передбачено такі строки 

запуску обігу права власності на с.-г. землю між громадянами України, 

державою, територіальними громадами: 

а) в період з 1 липня до 1 січня 2024 року; 

б) в період з 1 вересня до 1 січня 2024 року; 

в) в період з 1 червня 2022 року до 1 січня 2024 року; 

г) в період з 1 січня 2022 року до 1 січня 2024 року. 

9. В Законі «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

обігу земель сільськогосподарського призначення» передбачено такі строки 

запуску обігу права власності на с.-г. землю за участі юридичних осіб, створених 

за законодавством України з певними обмеженнями: 

а) в період з 1 липня до 1 січня 2024 року; 

б) в період з 1 вересня до 1 січня 2024 року; 

в) в період з 1 червня 2022 року до 1 січня 2024 року; 

https://ips.ligazakon.net/document/T200552?an=1
https://ips.ligazakon.net/document/T200552?an=1
https://ips.ligazakon.net/document/T200552?an=1
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г) з 1 січня 2024 року. 

10. В Законі «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

обігу земель сільськогосподарського призначення» передбачено такі строки 

запуску обігу права власності на с.-г. землю за участі іноземних юридичних осіб 

та громадян: 

а) в період з 1 липня до 1 січня 2024 року; 

б) в період з 1 вересня до 1 січня 2024 року; 

в) після схвалення рішення на референдумі; 

г) з 1 січня 2024 року. 

Тема 11 

1. Планування - це: 

а) цілеспрямована інтелектуальна діяльність людей, що має на меті 

визначення цілей і завдань функціонування певних систем та шляхів їх 

досягнення; 

б) спроба визначити стан якогось явища чи процесу в майбутньому; 

в) наукове обґрунтування можливих та якісних змін стану підприємства в 

майбутньому, а також альтернативних способів і строків досягнення очікуваного 

стану; 

г) правильна відповідь відсутня. 

2. Мета планування діяльності с.-г. підприємств зводиться до: 

а) визначення обсягів державного замовлення на виробництво с. -г. продукції; 

б) обґрунтування можливостей отримання підприємством максимального 

прибутку; 

в) задоволення потреб ринку; 

г) задоволення купівельноспроможного попиту споживачів. 

3. Бізнес-план - це: 

а) програма діяльності на поточний рік з відповідними розрахунками системи 

агротехнічних, зооветеринарних і організаційно-економічних заходів по 

досягненню прогнозованих показників і найкращому використанню резервів 

https://ips.ligazakon.net/document/T200552?an=1
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виробництва; 

б) обов’язковий письмовий документ, що підсумовує ділові можливості 

перспективи підприємства і дає пояснення, як ці можливості можуть бути 

реалізовані наявною командою спеціалістів (менеджерів); 

в) завдання на виконання тих чи інших робіт внутрішньогосподарським 

підрозділам; 

г) плановий документ, який визначає програму діяльності на виконанні 

окремих циклів сільськогосподарських робіт, пов’язаних з сезонним характером 

виробництва, виконання трудових процесів в оптимальні агротехнічні строки 

одночасно по кількох культурах. 

4. Бізнес - план не виконує такі функції: 

а) дозволяє підприємцю обґрунтувати концепцію свого бізнесу, ретельно 

проаналізувати підприємницьку ідею, перевірити її доцільність і реальність; 

б) відображає завдання на виконання тих чи інших робіт виконавцю або їх 

групі на визначений обсяг робіт із фіксованим строком їх виконання; 

в) обґрунтовує доцільність інвестицій підприємця і залучення інвесторів, 

надання позик; 

г) відображає виконання трудових процесів в оптимальні агротехнічні строки 

одночасно по кількох культурах або видах продукції. 

5. Вихідною інформацією для розробки бізнес-плану є: 

а) інформація про кількість підприємств, що виготовляють аналогічну 

продукцію та їх засновників; 

б) інформація про ринковий попит на товар, виробнича та фінансова 

інформація; 

в) інформація про ціни і якість на аналогічний товар за кордоном, наявність 

конкурентів; 

г) вірна відповідь відсутня. 

6. Основними розділами бізнес-плану є: 

а) аналіз ринкової ситуації, юридичний план, резюме; 

б) оборотні фонди підприємства; стратегічний план, юридичний план; 
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в) виробничий план, план маркетингу, фінансовий план; 

г) ринкова діяльність, резюме, юридичний план. 

7. Вид планування, до якого відноситься розробка бізнес-плану: 

а) перспективне планування; 

б) тактично-річне планування; 

в) оперативне планування; 

г) правильна відповідь відсутня. 

8. Фінансове планування - це: 

а) визначення обсягу фінансових ресурсів, необхідних для виробничо- 

господарської діяльності підприємства, а також джерел їх надходжень; 

б) економічна діяльність, що дає прибуток на малих та середніх 

підприємствах, які не входять до складу монопольних об’єднань; 

в) загальний прибуток, який відповідає сумі прибутку від реалізації 

продукції, робіт і послуг, прибутку від діяльності міжгосподарських 

підприємств; 

г) вірна відповідь відсутня. 

9. Принцип системності згідно якого здійснюється планування має ще назву: 

а) науковості; 

б) єдності; 

в) оптимальності; 

г) партисипативності. 

10. Принцип партисипативності полягає в тому, що: 

а) в процес планування залучаються працівники, які згодом реалізують 

плани; 

б) весь комплекс рішень, передбачених у плані, має бути найкращим з точки 

зору критерію, який відображає ступінь досягнення мети підприємства; 

в) плани повинні складатися з урахуванням механізмів дії економічних 

законів розвитку суспільства і виробництва та наукових досягнень у галузі; 

г) вимагає розглядати об'єкт планування як систему, що складається зі 

структурних елементів з певними взаємозв'язками і єдиним напрямком розвитку. 
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Тема 12 

1. Кормова база — це сполучна ланка між: 

а) рослинництвом і виробництвом; 

б) тваринництвом і виробництвом; 

в) рослинництвом і тваринництвом; 

г) рослинництвом, тваринництвом, допоміжними підрозділами. 

2. Що не є одним із основних напрямів зміцнення кормової бази? 

а) збільшення виробництва грубих і соковитих кормів; 

б) застосування індивідуальних методів вирощування і збирання кормів; 

в) використання міжгосподарських заводів, цехів; 

г) використання на корм відходів харчової, м’ясної і молочної 

промисловості. 

3. Корми поділяють на такі групи: 

а) рослинного і тваринного походження; 

б) мінерального і тваринного походження ; 

в) рослинного походження; 

г) правильна відповідь у п.: б, в. 

4. На скільки груп ділять корми рослинного походження: 

а) 3; 

б) 4; 

в) 5; 

г) 6. 

5. Співвідношення різних видів кормів в раціоні, виражене у %, до сумарної 

поживності це: 

а) структура раціону; 

б) структура кормової бази; 

в) кормова одиниця; 

г) правильна відповідь відсутня. 

6. Основні вимоги до організації кормової бази: 

а) для виробництва кормів використовується кормова площа; побічна 



35 

 

продукція і відходи підприємства повністю; 

б) склад кормів дозволяє підвищити продуктивність худоби; 

в) раціони складають з найбільш дешевих кормів; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

7. Набір кормових засобів для годівлі окремих видів і груп тварин - це: 

а) кормова одиниця; 

б) кормовий раціон; 

в) кормова база; 

г) правильна відповідь відсутня. 

8. Співставлення потреби господарства в кормах з джерелами її забезпечення 

- це: 

а) кормовий план; 

б) структура кормів; 

в) баланс кормів; 

г) правильна відповідь відсутня. 

9. Структура посівних площ розробляється в господарствах залежно від: 

а) ґрунтових, кліматичних, економічних умов; 

б) плану продажу сільськогосподарської продукції; 

в) внуфішньогосподарських потреб; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

10. Сівозміна - це: 

а)співвідношення площ, зайнятих окремими культурами в загальній посівній 

площі; 

б) науково обґрунтований порядок чергування культур в часі і просторі; 

в) комплекс організаційно - економічних, агротехнічних і технологічних 

заходів, спрямованих на підвищення родючості ґрунтів і раціональне 

використання землі в певних ґрунтово-кліматичних умовах з метою отримання 

з одиниці площі максимальної кількості сільськогосподарської продукції з 

найменшими затратами праці і коштів; 
г) вірна відповідь відсутня. 
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Тема 13 

1. Система тваринництва — це: 

а) науково-обґрунтоване ведення галузі відповідно до природно-

економічних умов кожного підприємства; 

б) склад і співвідношення його галузей, а також сукупність технічних, 

зооветеринарних і організаційно-економічних заходів ведення виробництва й 

підвищення його ефективності; 

в) найефективніше співвідношення груп тварин, що відповідає 

перспективній спеціалізації тваринництва і враховує досягнення науково-

технічного прогресу в цій галузі; 

г) вірна відповідь відсутня. 

2. Основні способи утримання свиней залежать від: 

а) напряму спеціалізації; 

б) типів годівлі; 

в) природно—економічної зони; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

3. Головне завдання при організації відгодівлі свиней: 

а) отримання високих приростів за найменших витрат; 

б) розведення різних порід; 

в) підтримання ідеального мікроклімату; 

г) вірна відповідь відсутня. 

4. При розрахунку потреби в кормах на виробництво молока слід 

враховувати: 

а) статево-вікові групи; 

б) плановий приплід телят; 

в) живу масу тварин; 

г) вік та породу. 

5. Переведення усіх видів кормів в кормові одиниці в розрізі статево -вікових 

груп визначають: 
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а) множенням фізичної маси корму на вміст поживних речовинв 1ц корму; 

б) множенням наявних кормів на вміст протеїну в 1ц корму; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) діленням фізичної маси корму на вміст поживних речовин в 1ц корму. 

6. При визначені структури раціонів потрібно враховувати такі показники, як: 

а) економічна оцінка виробництва кормів; 

б) поживність кормів; 

в) економічна оцінка виробництва окремих видів кормів; 

г) правильна відповідь в п.: а, б, в. 

7. Які корми переважно використовують у свинарстві і птахівництві? 

а) концентровані; 

б) соковиті; 

в) зелені; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

8. Під структурою стада розуміють: 

а) особливості відтворення стада, строки статевої зрілості різних тварин, 

строки парування тощо; 

б) процентне відношення різних статевих та вікових груп тварин на певну 

дату; 

в) процент щорічного приросту стада; 

г) процент щорічного падежу та приросту стада. 

9. Оборот стада - це: 

а) особливості відтворення стада, строки статевої зрілості різних тварин, 

строки парування тощо; 

б) процентне відношення різних статевих та вікових груп тварин на певну 

дату; 

в) рух тварин по статевих і вікових групах за певний період, організований 

відповідно до завдань, які стоять перед господарством; 

г) вірна відповідь відсутня. 

10. Розрізняють структуру стада ВРХ: 
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а) фактичну, організаційну; 

б) столову, стійлову; 

в) породну, групову; 

г) вікову, продуктивну. 

Тема 14 

1. Система матеріально-технічного забезпечення - це: 

а)сукупність підприємств-виробників матеріально-технічнихресурсів, 

торгово-посередницьких організацій, сервісних підрозділів, формувань з 

машиновикористання та державних органів, що регулюють відносини у сфері 

техніко-технологічного забезпечення; 

б)сукупність торгово-посередницьких організацій; 

в)сукупність сервісних підрозділів та переробних підприємств: 

г)система принципів, форм, методів, важелів та структур, які спрямовані на 

виробництво і постачання технічних засобів, запасних частин, паливно- 

мастильних матеріалів, інших енергоносіїв, пестицидів, техніко-технологічне 

обслуговування та надання виробничих послуг. 

2. Матеріально-технічне забезпечення — це: 

а)сукупність підприємств-виробників матеріально-технічнихресурсів, 

торгово-посередницьких організацій, сервісних підрозділів, формувань з 

машиновикористання та державних органів, що регулюють відносини у сфері 

техніко-технологічного забезпечення; 

б)сукупність торгово-посередницьких організацій; 

в)сукупність сервісних підрозділів та переробних підприємств: 

г) система принципів, форм, методів, важелів та структур, які спрямовані на 

виробництво і постачання технічних засобів, запасних частин, паливно- 

мастильних матеріалів, інших енергоносіїв, пестицидів, техніко-технологічне 

обслуговування та надання виробничих послуг. 

3. Матеріально-технічні ресурси являють собою: 

а) сукупність матеріально-речових засобів і предметів праці, що постачаються 
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промисловістю, за допомогою яких виробляється продукція або надаються 

відповідні послуги; 

б) сукупність підприємств-виробників матеріально-технічних ресурсів, торгово- 

посередницьких організацій, сервісних підрозділів, формувань з 

машиновикористання та державних органів, що регулюють відносини у сфері 

техніко-технологічного забезпечення; 

в) система принципів, форм, методів, важелів та структур, які спрямовані на 

виробництво і постачання технічних засобів; 

г) правильна відповідь відсутня. 

4. Лізинг - це: 

а) довгострокова оренда машин і обладнання при збереженні права власності на 

них за орендодавачем; 

б) двостороння угода між орендодавцем і орендарем; 

в) договір купівлі — продажу майна; 

г) відповідальність перед орендарем за виявлені недоліки об'єкта оренди у 

неповному обсязі. 

5. Вкажіть принципи на основі яких здійснюється система матеріально- 

технічного забезпечення: 

а) спрямування цінової, фінансово-кредитної і податкової політики держави на 

відновлення та підтримку платоспроможності аграрних підприємств; 

б) забезпечення однакових економічних умов у взаємовідносинах споживачів 

матеріально - технічних ресурсів із структурами їх виробництва, постачання, 

технічного обслуговування та надання виробничих послуг; 

в) вільний вибір товаровиробниками постачальників техніки, обладнання, 

матеріальних ресурсів і технологій, а також сервісних структур; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

6. Основними джерелами забезпечення техніко-технологічного переоснащення 

для всіх структур системи агропромислового комплексу є: 

а) власні оборотні кошти підприємств; 

б) кредити банків; 
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в) державні та місцеві бюджети; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

7. Що таке лізинг? 

а) підприємницька діяльність, спрямована на інвестування власних чи 

залучених фінансових коштів і полягає в наданні лізингодавцем за договором у 

користування на певний строк лізингоодержувачу за відповідну плату певного 

майна; 

б) господарська операція, яка передбачає комплекс взаємопогоджених дій 

лізингодавця, лізингоодержувача і продавця майна, спрямованих на виконання 

лізингового договору; 

в) оптові закупки і продаж товарів великими партіями на товарних біржах, 

ярмарках та іншими способами, які проводяться виробниками цієї продукції і 

різними оптовими посередниками матеріально- технічного забезпечення; 

г) правильна відповідь відсутня. 

8. Механізм матеріально-технічної системи спрямований на: 

а) отримання підприємством кредитів для закупівлі необхідної техніки; 

б) утримання технічного парку; 

в) оснащення АПК засобами механізації, хімізації та енергетичними 

ресурсами; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

9. Основними джерелами забезпечення техніко-технологічного 

переоснащення є 

а) власні оборотні кошти підприємств; 

б) кредити банків; 

в) приватний або акціонерний капітал; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

10. Які види постачальницьких служб залежно від характеру виробничо- 

економічних відносин і форм власності можуть діяти: 

а) державні і приватні; 
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б) орендні підприємства і сільськогосподарські асоціації; 

в) лізингові установи; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

Тема 15 

1. Які види втрат продукції розрізняють при зберіганні: 

а) у масі; 

б) в якості; 

в) в кількості; 

г) правильна відповідь у п.: а, б. 

2. Які побічні продукти утворюються у процесі помолу? 

а) борошняний пил і висівки; 

б) намолот; 

в) відходи; 

г) правильна відповідь відсутня. 

3. Які показники застосовуються для оцінки якості молока? 

а) кислотність; 

б) ступінь забрудненості; 

в) ступінь бактеріальної насиченості; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

4. За допомогою яких пристроїв визначають температуру зерна? 

а) монометнів; 

б) таксоментів; 

в) спиртових чи ртутних термометрів; 

г) правильна відповідь відсутня. 

5. Якість борошна нормується: 

а) положеннями; 

б) стандартами; 

в) нормативними актами;

г) ліцензіями. 



42 

 

6. Продукцію, яка не відповідає встановленим вимогам, називають: 

а) некондиційною; 

б) неякісною; 

в) нестандартною; 

г) протермінованою. 

7. Основним завданням організації переробки та зберігання овочів є: 

а) заходи, що дають можливість продовжити період забезпечення населення 

овочевою продукцією; 

б) забезпечення умов зберігання та збору продукції; 

в) створення умов для швидкої переробки овочевої продукції; 

г) вірна відповідь відсутня. 

8. Якими одиницями вимірювання зберігають молоко: 

а) тонами; 

б) партіями; 

в) літрами; 

г) пачками. 

9. Основні виробничі процеси при переробці молока: 

а) гомогенізація; 

б) сепарування; 

в) пастеризація і стерилізація; 

г) правильна відповідь у п.: а, б, в. 

10. Г омогенізація - це: 

а) відокремлення сполучної тканини, кровоносних судин, хрящів, дрібних 

кісток і видалення бруду; 

б) зменшення розміру жирової кульки; 

в) поділ молока на фракції з різною щільністю; 

г) розливання, фасування і зберігання продукції. 
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4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ  

Порядок поточного і підсумкового оцінювання знань 

Формами поточного контролю є такі: 

1. оцінювання виступів та участі у семінарських заняттях, ділових іграх, 

аналізі конкретних ситуацій, круглих столах, конференціях та практичних 

заняттях, інших формах. Порядок здійснення поточного контролю в такій 

формі передбачає оцінювання рівня знань, виявленого у доповідях, 

виступах та доповненнях; ступеня практичного оволодіння навчальним 

матеріалом; вміння поєднати теоретичні положення з практичною 

діяльністю державного службовця; рівня творчості та активності участі в 

практичних заняттях; 

2. оцінювання результатів виконання практичних ситуаційних завдань. При 

цьому визначається ступінь опанування нормативно-правовою та 

інструктивно-методичною базою, теоретичними положеннями; наявність 

вміння їх практичного застосування; рівень самостійності та творчості; 

3. тестування. 

Формою підсумкового контролю знань слухачів магістратури є екзамен. 

Слухач магістратури допускається до нього за таких умов: 

- наявність конспекту лекцій з курсу; 

- наявність позитивних результатів поточного контролю знань; 

- прийняття участі в семінарах. 

При невиконанні цих умов слухач допускається до екзамену після 

додаткової співбесіди за тематикою курсу. 

Екзаменаційний білет містить три питання, що належать до різних тем 

програми. Результати висвітлення питань оцінюються за 100-бальною системою, 

зазначеною раніше. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з 

середньої оцінки за результатами поточного контролю знань 

і за виконанням екзаменаційних завдань. 
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Шкала оцінювання знань 

 

Оцінка «задовільно» - судження, знання властивостей і зв'язків. 

Кваліфікується як здатність орієнтуватися у причинно-наслідкових та інших 

зв'язках і механізмах (алгоритмах) перебігу явищ (процесів) та вміння 

кваліфікувати предмет за суттєвими ознаками. Пов'язується із поняттям або 

висловлюванням про предмет, який вивчається, що робить його схожим на 

попередній рівень. Крім того, магістрант може виходити за межі вивченого 

матеріалу, наводячи свої власні приклади чи міркування. 

Оцінка «добре» - вміння й навички, знання схем практичної діяльності. 

Кваліфікується як здатність застосовувати відтворене для розв'язування 

стандартних навчальних завдань за схемою чи шаблоном. Є продовженням 

(розширенням) попереднього: просто даються знання про схеми (шаблони) 

практичної діяльності. Відмінністю ж є те, що тут з'являється вид діяльності, 

який полягає у застосуванні знань на практиці. 

Оцінка «відмінно» - кваліфікується як здатність переносити знання попередніх 

рівнів на нестандартні завдання (застосувати у нестандартних ситуаціях) та 

виробляти нові знання (творчість). Магістрант відповідає грамотно, творчо 

використовує додаткову літературу, самостійно одержує інформацію, 

опубліковану в періодичному виданні. Він вміє аналізувати, порівнювати, 

узагальнювати, абстрагувати і конкретизувати, класифікувати і систематизувати 

матеріали. 

 

 

Рейтинговий 

показник 

Оцінка у національній шкалі Оцінка ECTS 

90 - 100 

Зараховано 

5 (відмінно) А (відмінно) 

82 - 89 
4 (добре) 

В (добре) 

75 - 81 С (добре) 

67-74 
3 (задовільно) 

D (задовільно) 

60-66 Е (задовільно) 

35 - 59 

Незараховано 

2 (незадовільно) 
FX (незадовільно) з 

можливістю 

повторного складання 

1 - 34 - 

F (незадовільно) з 

обов’язковим 

повторним вивченням 
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5.РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ КУРСУ  

 

Основна 

1. Азізов С.П. Організація аграрного виробництва і бізнесу. К.: ННЦ ІАЕ, 

2019. 790 с. 

2. Барроу К. Бізнес-план: Практичний посібник. / К. Барроу, П. Барроу, Р. 

Браун - К.: Т-во "Знання", КОО, 2019. 285с. 

3. Бідзюра І.П. Основи підприємницької діяльності та агробізнесу / І.П. 

Бідзюра, В.К. Збарський, М.М. Ільчук. К. 2020. 398 с. 

4. Бізнес-план розвитку сільськогосподарського підприємства : Навч. посіб. / В. І. 

Дробот, В. П. Мартьянов та ін. К. : Мета, 2020. 336 с. 

5. Березівський П.С. Організація, прогнозування та планування 

агропромислового комплексу: навч. посібн. [2-ге вид., стереот.] / П.С. 

Березівський, Н.І. Михалюк. – Львів: „Магнолія Плюс”, 2020.  443с. 

6. Бізнес-план: технологія розробки та обґрунтування: Навч.посіб. / С.Ф. 

Покропивний, С.М. Соболь, Г.О. Швиданенко, О.Г. Дерев'янко. К.: КНЕУ, 2021.  

379с. 

Допоміжна 

1.  Дем’яненко С. І. Менеджмент аграрних підприємств: Навчальний 

посібник / С.І. Дем’яненко. К.: КНЕУ, 2020. 347с. 

3.Організація  і   планування   виробництва  (на  прикладах  харчової  пром

исловості): Навч.посіб./ Ред. В.К. Костюк.  К.:Ун-т Україна, 2020.  331с. 

4. Організація і планування сільськогосподарського виробництва: підруч. / 

за ред.. М.М. Ільчука, Л.Я. Зрібняка. Вінниця: Нова кника, 2019. 456 с. 

5.Топалов А.Д., Скоробагатько С.В., Ільяшенко В.А. Організація 

виробництва в підприємствах АПК. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 

384 с.  

6. Березівський П.С., Михалюк Н.І. Організація виробництва в аграрних 

формуваннях. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. 560 с.  

7. Азізов О.П., Канінський П.К., Скупий В.М. Організація виробництва і 

аграрного бізнесу в сільськогосподарських підприємствах: Підручник. – К.: ІАЕ, 

2001. 834с. 
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Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. http://www.minagro.gov.ua/agroosvita/ 

2. http://pidruchniki.ws/15840720/menedzhment/dilova_karyera_-_dahno_ii  

3. http://www.management.com.ua/ 

4.Електронний навчальний курс «Організація діяльності с.г підприємства»: 

http://pdatu.net.ua/course/view.php?id=1702 

5.Освітньо-професійна програма «Менеджмент» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

/https://pdatu.edu.ua/images/navchalna-robota/opp/opp24/opp-b-ekon-1-

management.pdf?v=03 
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Навчальне видання  

 

 

 

 

Чорнобай Лариса Михайлівна 

 

 

 

 

 

“ Організація діяльності сільськогосподарського підприємства ” 

Тестові завдання до вивчення дисципліни для здобувачів вищої освіти денної та 

заочної форм навчання бакалаврського рівня освіти 

Галузі знань 07 «Менеджмент» 
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