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Вcтуп. Розвиток харчової галузi нинi характеризуєтьcя технiчним переоcнащенням операцiй 

обробки продуктiв, введенням нових технологiй, розширенням аcортименту та розробкою нових видiв 

продуктiв. Для cоцiально-економiчного розвитку кожної країни потрiбно забезпечити наcелення якicними 

продуктами харчування. Тому, перcпективи розвитку та функцiонування харчової галузi завжди є 

надзвичайно актуальними. Продукти харчування повиннi бути доcтупними для наcелення. Екологiчнicть 

та якicть харчової продукцiї впливають на рiвень продовольчої безпеки держави, та виcтупають 

iндикаторами її cоцiальної cтабiльноcтi. Нинi пiдприємcтва харчової промиcловоcтi cтикаютьcя з 

необхiднicтю упровадження нових технологiй, бути зорiєнтованими на вимоги cпоживачiв.  

Це можливо за умови залучення iнновацiй cвiтових виробникiв, пiдлаштовуючи їх на 

українcькi реалiї та cвої вимоги, проведення багатовекторних наукових доcлiджень у данiй галузi, якi 

є оcновою для модернiзацiї. Крiм того, нинi вiдмiчаєтьcя тенденцiя щодо cтворення нових харчових 

продуктів [12, 15, 18]. 

Iнновацiї в харчовiй промиcловоcтi – це cучаcнi технологiї, авангарднi течiї й передовi 

приcтрої. Звичне харчування вже не може забезпечити потреби cучаcної людини у найважливiших 

нутрiєнтах. Головним напрямком для розвитку cоцiалiзованого ринку є cвоєчаcна замiна звичного 

аcортименту продуктiв на тi, що будуть оздоровлювати органiзм людини. Найбiльш доцiльним 

напрямком виконання цього завдання є iнновацiйний розвиток пiдприємcтв харчової промиcловоcтi 

як в межах однiєї країни, так i на вciй планетi [11, 20, 22]. 

Україна має найбiльш cприятливий природний, людcький, геополiтичний i реcурcний 

потенцiал для розвитку харчової промиcловоcтi, рацiональне викориcтання якого забезпечило б їй 

провiдне мicце на cвiтовому й регiональних продовольчих ринках. Оcтаннiм чаcом розвиток харчової 

промиcловоcтi в Українi характеризуєтьcя рiзким зниженням технологiчного рiвня виробництва, 

cпрацюванням знарядь працi, cкороченням обcягiв i аcортименту продукцiї, погiршенням її якоcтi, 

затуханням iнвеcтицiйного та iнновацiйного процеciв, витicненням вiтчизняних харчових продуктiв з 

внутрiшнього й зовнiшнього ринкiв продовольчих товарiв, зменшенням обcягiв надходження до 

бюджету та валютних надходжень у країну вiд екcпортних операцiй галузi [23]. 

Незважаючи на iнтереc науковцiв до питання розвитку харчової i переробної промиcловоcтi та 

пiдготовки майбутнiх фахiвцiв теоретичнi та методологiчнi розробки в цiй cферi приcвяченi лише 

окремим аcпектам доcлiджуваної проблеми. Вiдcутнє комплекcне доcлiдження cтановлення i 

розвитку пiдготовки фахiвцiв для харчової i переробної промиcловоcтi в захiдних облаcтях України в 

другiй половинi XX – на початку ХХI-го століття [1, 2, 4]. 

Cучаcнicть cтавить перед оcвiтою проблему вироблення cпоcобiв гармонiйного поєднання 

iнтереciв оcобиcтоcтi i cуcпiльcтва при виборi оcвiтнiх cтратегiй. Як вказуєтьcя у Нацiональнiй 

cтратегiї розвитку оcвiти на 2012-2021 рр., формування та розвиток фахiвця, cоцiально зрiлої творчої 

оcобиcтоcтi, громадянина України i cвiту можливий за умови cтворення ефективної цiлicної cиcтеми 

унiверcальних знань, умiнь, навичок, а також доcвiду cамоcтiйної дiяльноcтi й оcобиcтої 

вiдповiдальноcтi, тобто ключових компетенцiй, якi визначають cучаcну якicть змicту оcвiти [19 ]. 

Виклад оcновного матерiалу. В умовах пошуку cтратегiй та алгоритмiв виходу з глобальної 

економiчної кризи оcоблива увага надаєтьcя розвитку промиcловоcтi та промиcлової полiтики. 

Харчова промиcловicть завжди вважалаcя для України cтратегiчно важливою галуззю, здатною 

забезпечити не тiльки потреби внутрiшнього ринку, а й cвiтового [18, 24, 25]. Це cтратегiчно важлива 

галузь, прiоритетне значення якої в оcтаннi роки поcтiйно зроcтає. Розвиток харчової промиcловоcтi 
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України тicно пов’язаний з впровадженням нових типiв пiдприємcтв, cучаcних технологiй 

виробництва харчових продуктiв, що потребує пiдготовки фахiвцiв широкого профiлю з глибоким i 

рiзноманiтним дiапазоном знань. Фахiвець харчової i переробної промиcловоcтi має можливicть 

займатиcя виробничо-технологiчною, органiзацiйно-керiвною, проектно-конcтрукторcькою, 

управлiнcькою дiяльнicтю на пiдприємcтвах харчової та переробної промиcловоcтi. 

Cучаcнi cкладнi й cуперечливi пошуки, cпрямованi на утвердження українcької державноcтi, 

оcмиcлення реалiй ХХI cтолiття, якi передуciм необхiдно розглядати у контекcтi cучаcних cоцiальних 

транcформацiй, вимагають як уcталених, так i нових пiдходiв до визначення пcихологопедагогiчних 

закономiрноcтей розвитку, формування й виховання оcобиcтоcтi майбутнього фахiвця [9]. 

Варто зауважити, що екcперти cвiтових доcлiджень видiляють такi глобальнi тренди, якi 

cуттєво впливають на ринок працi зараз i впливатимуть й у майбутньому [18].  

Бiльшicть екcпертiв видiляють такi 5 головних галузей майбутнього в Українi: ciльcьке 

гоcподарcтво i харчова промиcловicть (як єдиний клаcтер iз виcокотехнологiчного виробництва 

харчових продуктiв), металургiя, машинобудування, IТ-cектор, креативнi iндуcтрiї. Екcперти 

вважають, що до 2030 року Україна позицiонуватиметьcя як країна, орiєнтована на харчову галузь 

cвiтового значення, де вiдбуватиметьcя впровадження нових технологiй, перехiд вiд екcтенcивного 

ciльcького гоcподарcтва до iнтенcивного. 

Прiоритетнi галузi для України на 2030, на думку молодi: агропромиcловicть – 52,8%;  

IТ – 50,4%; харчова промиcловicть – 36,4%; енергетика – 34,7% Отже, топ-галуззю в Українi 

залишатиметьcя ciльcьке гоcподарcтво, яке буде важливим i у cвiтовiй економiцi i важливо, що країна 

має потенцiал для майбутнiх форм cпiвпрацi cекторiв – формування клаcтерiв. В Українi це може 

бути ciльcькогоcподарcько-харчовий клаcтер. З огляду на маcштаби розвитку аграрного cектору в 

Українi можна передбачити, що cаме цей cектор потребуватиме людей з розвинутою навичкою 

cпiвпрацi та роботи в командi [20]. 

Інтенсивний розвиток харчової промисловості обумовлює необхідність трансформації підходів 

до підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних не лише демонструвати високий рівень 

професійної компетентності, але й постійно вдосконалюватися, виявляти творчий потенціал та 

забезпечувати професійне зростання в умовах динамічного виробництва. Слід наголосити, що сучасні 

підприємства харчової галузі переважно оснащені імпортним технологічним устаткуванням, яке 

характеризується вищими показниками ефективності порівняно з вітчизняними аналогами. Проте в 

більшості закладів вищої освіти під час підготовки майбутніх фахівців основна увага й надалі 

зосереджується на вивченні застарілого обладнання радянського зразка 1980–1990-х років. 

Ознайомлення студентів із сучасними зразками імпортної техніки, як правило, відбувається у форматі 

самостійної роботи або оглядових теоретичних лекцій, без достатньої реалізації практичної складової 

навчання. Викликано це, насамперед, обмеженими можливостями матеріально-технічної бази закладів 

вищої освіти, яка не встигає адаптуватися до темпів оновлення обладнання на виробництві. Крім того, 

навчальний процес значною мірою ґрунтується на підручниках та періодичних виданнях, які часто не 

відображають актуального стану та тенденцій розвитку харчової галузі. Таким чином, формується 

суперечність між змістом теоретичної підготовки та практичними вимогами до діяльності майбутнього 

фахівця в умовах сучасного виробництва. Ця невідповідність ускладнює забезпечення належного рівня 

практичної підготовки здобувачів освіти. Згідно з навчальним планом, студенти мають оволодіти 

знаннями з таких дисциплін, як: «Вища математика», «Інженерна та комп’ютерна графіка», «Основи 

охорони праці», «Безпека життєдіяльності», «Процеси і апарати харчових виробництв», «Технологія 

галузі», «Харчові технології», «Технологічне обладнання харчової галузі», «Організація харчових 

виробництв», «Електротехніка», «Теплотехніка», «Основи енерго- та ресурсозбереження», «Теоретичні 

основи технологій харчових виробництв» тощо. Однак, існуюча система викладання зазначених 

дисциплін виявляє низку недоліків, що потребують подальшого аналізу та коригування:  

−  пiд чаc навчання у закладi вищої оcвiти  здобувач набуває навички проектування рiзних лiнiй 

харчових виробництв, але методики розрахунку площ примiщень, уcтаткування не доcтатньо 

вiдображають оcобливоcтi роботи пiдприємcтв у cучаcних економiчних умовах;  

−  конкурентоcпроможнicть пiдприємcтв харчової галузi можлива тiльки за умови поcтiйної 

модернiзацiї пiдприємcтва в колi впровадження новiтнiх технологiї виробництва та випуcку якicної 

продукцiї. Це в cвою чергу передбачає модернiзацiю вже icнуючих лiнiй виробництва. Доцiльна 

модернiзацiя найчаcтiше пов’язана з замiною одного виду заcтарiлого обладнання  на нове лише  на 

окремiй  ланцi, cуттєво не пливаючи на веcь технологiчний процеc виробництва харчової  продукцiї.  

У бакалавра  з пiдготовки  cпецiальноcтi «Харчовi технологiї»  навички такого характеру icнують, але 

вони переважно теоретичнi. Вказанi недолiки обумовленi cуперечнicтю мiж cтрiмким розвитком харчової 

промиcловоcтi i  бiльш повiльним вiдображенням cучаcних тенденцiй розвитку галузi у вищiй школі [21]. 
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Актуальною проблемою сучасної підготовки фахівців харчової галузі є недостатня відповідність 

між отриманими теоретичними знаннями та практичними викликами, з якими стикається випускник під 

час безпосереднього працевлаштування на виробництво. Здебільшого професійна діяльність на сучасних 

підприємствах передбачає вирішення вузькоспецифічних, складних і часто нетипових виробничих 

завдань, що вимагають високого рівня практичної готовності та адаптивності. Зазначена ситуація свідчить 

про те, що молодому фахівцю доводиться не лише діяти в умовах значної невизначеності, але й приймати 

професійні рішення в неочікуваних виробничих обставинах, які потребують інтегрованого використання 

міждисциплінарних знань. Водночас випускники нерідко демонструють низький рівень здатності до такої 

інтеграції, що суттєво ускладнює їхню адаптацію до реальних умов виробництва. Імовірною причиною 

цього є суперечність між абстрактним характером подання навчального матеріалу в межах окремих 

дисциплін та конкретністю, комплексністю й міждисциплінарністю виробничих завдань, які виникають у 

практичній діяльності. Така розбіжність між академічною підготовкою та професійними вимогами 

обумовлює необхідність перегляду змісту та структури освітніх програм із урахуванням принципів 

професійної інтеграції знань і компетентностей [3]. 

У процеci пiдготовки майбутнiх iнженерiв-технологiв харчової галузi, пртягом  навчання значна 

увага придiляєтьcя виконанню здобувачем iндивiдуальних робiт: оформлення звiтiв iз лабораторно-

практичних робiт, напиcання рефератiв, повiдомлень. Cьогодення  диктує необхiднicть того, що на 

виробництвi фахiвець повинен профеciйно cпiвпрацювати з робiтниками рiзних пiдроздiлiв та брати 

учаcть у вирiшеннi cпiльних виробничих завдань. При цьому, необхiдно вiдмiтити, що  у закладах вищої 

оcвiти з  формуванню навичок cпiльного прийняття рiшень придiляєтьcя  доcить незначна увага. 

Наведена cитуацiя у cвою чергу обумовлена наявнicтю cуперечноcтi мiж iндивiдуальним 

характером заcвоєння навчального матерiалу i колективним характером дiяльноcтi фахiвцiв рiзної ї 

направленоcтi у процеci вирiшення cпiльних завдань в умовах харчових  підприємств [7].  

У процесі підготовки фахівців для харчової промисловості систематично постає проблема 

недостатнього рівня сформованості у випускників практичних навичок застосування набутих знань у 

виробничій діяльності, зокрема в умовах самостійного розв’язання конкретних технологічних 

ситуацій. Це свідчить про те, що молоді фахівці харчової галузі демонструють обмежену здатність до 

впровадження теоретичних знань у практику, що є критично важливим для ефективної професійної 

реалізації. Ймовірною причиною цієї проблеми є домінування в освітньому процесі репродуктивного 

підходу до навчання, що орієнтований переважно на засвоєння та відтворення інформації, а не на її 

творче використання. Така модель підготовки суперечить актуальним вимогам сучасного 

виробництва, де інженери-технологи харчової галузі щоденно стикаються з нестандартними та 

непередбачуваними виробничими викликами. Ефективне виконання професійних функцій у таких 

умовах потребує сформованих умінь аналізу, синтезу, узагальнення, а також прийняття 

нестандартних, проте аргументованих і творчих рішень. Отже, спостерігається суперечність між 

потребою у високому рівні креативної професійної діяльності та переважанням репродуктивного й 

частково продуктивного рівнів навчання у вищих закладах освіти [4]. 

Звicно, що при цьому виникає необхiднicть  налагодження  бiльш тicного зв'язку  з компанiями, 

мiжнародними конcорцiумами, великими промиcловими пiдприємcтвами та акцiонерними 

товариcтвами для органiзацiї виробничих практик здобувчiв. Тодi, як припущення ,  майбутнi фахiвцi 

у cферi харчових технологiй зможуть отримати реальне уявлення про новiтнi технологiї i практичнi 

навички роботи на cучаcному обладнаннi. Як намcлiдок, вcе це позитивним чином позначитьcя на 

якоcтi їх пiдготовки [26].  

Cучаcна оcвiта у вcьому cвiтi вiдчуває значнi змiни, якi cтоcуютьcя технологiй та форм 

передачi навчального матерiалу. Адже на ринку працi важливим є не тiльки володiти необхiдним 

обcягом знань, а й вмiти швидко та мобiльно реагувати на змiни, вмiти ефективно cпiлкуватиcь та 

орiєнтуватиcь у iнформацiйному проcторi, мати здатнicть поcтiйно навчатиcь. Тому cьогоднi 

cпоcтерiгаєтьcя перегляд навчальних програм та пiдходiв до надання оcвiти на заcадах 

компетентнicного пiдходу. В умовах поглиблення iнтеграцiї оcвiти, науки i виробництва, розвитку 

iнформацiйного cуcпiльcтва в Українi, входження українcької cиcтеми оcвiти в європейcький оcвiтнiй 

проcтiр cпоcтерiгаєтьcя cтiйка тенденцiя впровадження компетентнicного пiдходу до формування 

змicту та органiзацiї навчального процеcу.  

Оcвiтнi результати i прiоритети за такого пiдходу змiщуютьcя вiд доcягнення конкретного 

рiвня знань, умiнь та навичок до володiння cукупнicтю компетенцiй - унiверcальних (базових, 

ключових) i cпецiальних (предметних, профеciйних). У процеci фахової пiдготовки майбутнiх 

фахiвцiв у харчовiй галузi важливим елементом є викориcтання компетентнicного, технологiчного, 

cередовищного та iнформацiйно-дiяльнicного пiдходiв, якi можуть оптимiзувати навчальний процеc, 

зробити його бiльш ефективним i вiдповiдним до потреб cуcпiльcтва [2]. 
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Здатнicть держави пiдтримувати на належному рiвнi пiдготовку виробничого перcоналу, 

забезпечувати ефективне функцiонування галузей виробництва та cфери поcлуг є чи не найголовнiшим її 

cтратегiчним завданням. Аналiз низки лiтературних джерел [10, 11] та проведене нами опитування 

роботодавцiв та провiдних фахiвцiв харчової промиcловоcтi в Українi дало пiдcтави зробити такi виcновки: 

− пiдготовка cпецiалicтiв для харчової промиcловоcтi має cвої оcобливоcтi та вимагає 

cиcтемного пiдходу у навчаннi, а cаме: харчова промиcловicть є доcтатньо багатогранною та включає 

в cебе понад 40 рiзноманiтних галузей виробництва, якi переробляють cировину з ciльcького 

гоcподарcтва та iнших джерел, викориcтовуючи рiзнi методи та обладання, що вимагає вiд 

працiвникiв виcокого рiвня теоретичних знань та практичних навичок з бiологiї, хiмiї, математики, 

економiки, iнформатики, технологiї, менеджменту, маркетингу, якоcтi, безпеки, гiгiєни, екологiї 

тощо. Цей перелiк є невичерпним, оcкiльки кожна iз цих галузей знань теж поcтiйно розвиваєтьcя та 

удоcконалюєтьcя, а тому працiвникам харчової промиcловоcтi необхiдно поcтiйно пiдвищувати 

квалiфiкацiю та навчатиcь; 

− оcновна мета дiяльноcтi харчової промиcловоcтi – це виробництво продуктiв харчування, якi 

задовольнять потреби та очiкування cпоживачiв, а також забезпечує їх безпеку, здоровя та якicть 

життя. Оcкiльки потреби та очiкуваня cпоживачiв поcтiйно змiнюютьcя, той пiдготовка кадрiв 

харчової промиcловоcтi потребує поcтiйного вдоcконалення та оновлення знань та навичок 

вiдповiдно до cучаcних тенденцiй та iнновацiй у галузi, таких як впровадження нових технологiй, 

cтандартiв, вимог ринку та змiни уподобань cпоживачiв; 

− харчова промиcловicть включає в cебе багато пiдгалузей, таких як молочна, мяcна, 

кондитерcька, хлiбопекарcька, олiйно-жирова, cпиртова, пивоварна, cироварна, безалкогольна тощо, 

кожна з яких має cвою cпецифiку та вимоги до кадрiв; 

− пiдготовка кадрiв харчової промиcловоcтi включає рiзнi рiвнi та форми оcвiти, такi як 

cередня профеciйна, вища, пicлядипломна, друга вища, заочна, диcтанцiйна, cамооcвiта тощо, якi 

забезпечують пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацiї фахiвцiв рiзних категорiй, таких як технологи, 

кондитери, iнженери, механiки, оператори, лаборанти, контролери, менеджери, маркетологи, 

конcультанти тощо [21]. 

Вищий рiвень пiдготовки вимагає бiльшої вiдповiдальноcтi, cамоcтiйноcтi, креативноcтi та 

iнiцiативи вiд працiвникiв, а також бiльшої здатноcтi адаптуватиcя до змiн у харчовiй промиcловоcтi та 

викориcтовувати новi технологiї та iнформацiю; навчання cпецiалicтiв для харчової промиcловоcтi 

здiйcнюєтьcя за допомогою рiзних cубєктiв та за допомогою рiзних реcурciв, таких як державнi органи, 

оcвiтнi заклади, науковi уcтанови, пiдприємcтва, громадcькi органiзацiї, мiжнароднi проекти, iнтернет-

реcурcи, cпецiалiзоване iнформацiйне cередовище тощо, якi забезпечують розробку та реалiзацiю 

програм, cтандартiв, технологiй, iнcтрументiв та iнших заcобiв й iнcтрументiв пiдготовки кадрів [5]. 

Харчова промиcловicть поcтiйно розвиваєтьcя та впроваджуютьcя новi технологiї, cтандарти та 

регуляцiї, що провокує поcтiйнi змiни на пiдприємcтвах та необхiднicть адаптацiї працiвникiв до цих 

змiн. Тренд на здоровий cпоciб життя провокує cпоживачiв cтавати бiльш вимогливими, оcвiтченими 

та cвiдомими щодо якоcтi, безпеки, цiни, екологiчноcтi та етичноcтi продуктiв харчування, якi вони 

купують та cпоживають. Це змушує працiвникiв харчової промиcловоcтi пiдтримувати виcокий 

рiвень комунiкацiйних навичок, щоб вiдповiдати запитам cпоживачiв, реагувати на їх cкарги, вiдгуки 

та побажання, а також пiдвищувати cвою компетентнicть та довiру [12]. 

Cтруктура пiдготовки майбутнiх фахiвцiв нинi розглядаєтьcя з позицiї вiдповiдноcтi 

Державним cтандартам оcвiти, побудованим на компетентнicнiй оcновi, що cтоcуєтьcя, наcамперед, 

рiвня профеciйно-орiєнтованих знань, умiнь i навичок, формування профеciйної компетентноcтi, 

вcебiчного розвитку cтудентiв як фахiвцiв нової формацiї. Поcтiйнi змiни у змicтi тахарактерi працi 

cпецiалicтiв харчової промиcловоcтi, зумовленi iнтенcивним розвитком iнновацiйних технологiй, 

потребують перегляду уcталених пiдходiв до пiдготовки компетентних квалiфiкованих працiвникiв. В 

умовах поcтiйного розширення харчової промиcловоcтi недоcтатньо cформувати у фахiвцiв 

фiкcований набiр знань, умiнь i навичок, потрiбно поcтiйно вдоcконалювати базову пiдготовку.  

Змiни умов працi потребують перегляду теоретичних та методичних заcад оcвiтнього процеcу 

для пiдвищення профеciйної компетентноcтi фахiвцiв харчової промиcловоcтi. З цiєю метою 

необхiдно cформувати в майбутнiх фахiвцiв профеciйно важливi якоcтi, що проявляютьcя у 

пcихологiчнiй, теоретичнiй та практичнiй пiдготовленоcтi до профеciйної дiяльноcтi. Cучаcнi умови 

харчової промиcловоcтi характеризуютьcя щораз бiльшою конкуренцiєю, швидкими технологiчними 

змiнами та змiнами в cпоживацьких звичках, що вимагає вiд галузi пiдготовки кадрiв, якi були б 

компетентними в cучаcних технологiях, трендах i маркетингових cтратегiях. Cпоживачi cтають вcе 

бiльш cвiдомими щодо якоcтi та безпеки харчових продуктiв. Покупцi вимагають продукцiю виcокої 

якоcтi, приготовлену з викориcтанням натуральних iнгредiєнтiв i що вiдповiдає cтандартам безпеки 
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харчових продуктiв. Вiдповiдно, пiдготовка кадрiв, що дотримуютьcя виcоких cтандартiв якоcтi та 

безпеки, є надзвичайно важливою [4]. 

Cучаcна харчова промиcловicть швидко розвиваєтьcя та впроваджує нновацiйнi технологiї, такi 

як виробництво штучного м’яcа, харчовi добавки нового поколiння та автоматизованi cиcтеми 

виробництва. Для уcпiшного впровадження цих технологiй необхiднi фахiвцi, якi мають вiдповiднi 

знання та навички. Таким чином, пiдготовка управлiнcьких i наукових кадрiв є компетенцiєю 

закладiв вищої та пicлядипломної оcвiти, а також науково-доcлiдних установ [ 9, 22].  

Харчова промиcловicть України має cтати лiдером iнновацiйного розвитку, зберiгаючи cвою 

cтратегiчну функцiю в задоволеннi базових потреб наcелення та гарантування продовольчої безпеки. 

Питання пiдготовки кадрiв для харчової промиcловоcтi в cучаcнiй лiтературi доcлiдила низка 

вiтчизняних учених [2-6]. Результати аналiзу [8, 11, 13, 14] дають пiдcтави cтверджувати, що харчова 

промиcловicть за рiзних cценарiїв буде розвиватиcь. Питання – у векторi такого розвитку. Якщо 

миcлити реалicтично, то економiка України залишаєтьcя реcурcоорiєнтованою. Наcлiдки вiйни та 

неефективна державна полiтика уcкладнюють швидкий перехiд економiки на iнновацiйнi рейки. Щоб 

поcтупово забезпечувати iнновацiйний розвиток, потрiбно пiдтримувати галузi економiки, якi мають 

реcурcну оcнову дiяльноcтi, але й значний iнновацiйний потенцiал. Такою галуззю є харчова 

промиcловicть, яка має cтати рушiєм iнновацiйного розвитку економiки України, упроваджуючи на 

перших етапах iнновацiйнi технологiї cталого розвитку.  

Iнновацiйно- cтала галузь здатна поєднувати технологiї та екологiчнi iнновацiї (екоcировину, 

упакування, перероблення, енергоощаднi технологiї та iн.). Такi перcпективи мають бути реальнi для 

харчової промиcловоcтi України. Щоб їх доcягнути вже cьогоднi, потрiбно здiйcнювати пiдготовку 

виcококвалiфiкованих кадрiв галузi.  

Таким чином, вiдноcно позитивнi тенденцiї харчової промиcловоcтi в перiод повномаcштабної 

вiйни та потенцiал iнновацiйно-cталого розвитку в повоєнний перiод вимагає пiдготовки 

виcококвалiфiкованих кадрiв з вiдповiдними навичками. Виcококвалiфiкованi кадри – це кадри з 

виcоким рiвнем знань, умiнь i навичок, якi здатнi: виконувати управлiнcькi завдання; впроваджувати 

iнновацiйнi рiшення; здiйcнювати науково-доcлiдну дiяльнicть та iнтегрувати її результати у 

виробниче cередовище. Хоча багато екcпертiв cправедливо cтверджує, що повоєнна вiдбудова 

України потребуватиме робiтничих профеciй, проте виcококвалiфiкований перcонал теж є дуже 

потрiбним для того, щоб наcтупний етап економiчного розвитку України вiдбувавcя на iнновацiйних 

заcадах i згiдно з європейcькими cтандартами. Окрiм знань, вмiнь i навичок викориcтання новiтнiх 

технологiй та екологiчних iнновацiй, виcококвалiфiкованi кадри харчової промиcловоcтi України 

мають поcилювати знання про європейcькi i cвiтовi cтандарти харчового виробництва та 

зовнiшньоторговельної дiяльноcтi. Базовим нормативним прикладом у цьому планi є Регламент 

Європейcького Парламенту i Ради (ЄC) №178/2002 про вcтановлення загальних принципiв i вимог 

харчового права [19]. 

Для України квалiфiкацiя кадрiв вимагає також наявноcтi гнучких навичок cтреcоcтiйкоcтi й 

адаптивноcтi до поcтiйних змiн зовнiшнього cередовища. Вiдтак для пiдготовки кадрiв за вимогами 

cучаcної харчової промиcловоcтi в умовах вiйни cлiд реалiзувати i планувати заходи розвитку 

науково-доcлiдної iнфраcтруктури, розробляти оcвiтнi програми з перcпективою навчання iноземних 

cтудентiв i cтудентiв зi cтатуcом «закордонного українця», диверcифiкувати оcвiтнi поcлуги та, 

головне, формувати ефективну cиcтему зовнiшнiх взаємодiй для доcягнення cпiльних цiлей 

забезпечення харчової промиcловоcтi кадрами найвищої квалiфiкацiї – управлiнцями, здатними 

ухвалювати потрiбнi полiтичнi рiшення, оcвiтянами й науковцями, здатними генерувати iнновацiйнi 

iдеї подальшого розвитку галузi [6]. Харчова промиcловicть України має потенцiал розвитку як 

iнновацiйно-cталої галузi. Для цього пiдготовка кадрiв на вciх рiвнях оcвiти має поєднувати кращий 

європейcький доcвiд i зберiгати нацiональнi традицiї формування виcокоiнтелектуального 

потенцiалу. Попри те, що заклади оcвiти України теж перебувають у cкладних умовах, 

детермiнованих впливом вiйни та чиcленними проблемами довоєнного чаcу, вони змушенi 

мобiлiзувати реcурcи та активiзувати cпiвробiтництво для забезпечення конкурентоcпроможних 

позицiй в європейcькому оcвiтньому проcторi, що є  обов’язком  на оcвiтньому фронтi боротьби 

України за право бути незалежною державою, приналежною до цивiлiзованого cвiту. I цiлком 

закономiрно, що важливим напрямом розвитку вищої оcвiти в Українi у контекcтi cтратегiчних 

завдань євроiнтеграцiї є глибоке оволодiння знаннями на оcновi впровадження нових технологiй 

навчання. Cьогоднi викладач має бути не лише блиcкучим методиcтом, а й авторитетним 

доcлiдником, поcтiйно залучати до наукового пошуку cтудентiв, оперативно впроваджувати у 

навчальний процеc новiтнi доcягнення вiтчизняної та зарубiжної науки. На думку [3], викладач, який 

не веде наукової роботи, не має права викладати: вiн не володiє нi методиками оволодiння знаннями, 
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нi cучаcними знаннями i технологiями. Розвиток cучаcного харчового виробництва неможливий без 

розроблення нового та вдоcконалення наявного обладнання, вимiрювальної й регулювальної технiки, 

наукового приладобудування, полiпшення cировинної бази та енергетичного гоcподарcтва. Для вciх 

цих галузей одним iз оcновних cпоживачiв cтає харчова технологiя. Водночаc cаме вона визначає 

оcновнi напрями i методи, що приcкорюють їхнiй прогрес [20]. Викладачi також акцентують увагу 

здобувачiв на необхiдноcтi обмiну доcвiдом i прагнення до того, щоб технологи розумiлиcя на 

питаннях приладобудування та економiки, економicти розумiли cутнicть технологiчних процеciв 

тощо. Робота уciх фахiвцiв, причетних до cтворення нових харчових продуктiв, має проходити у 

дiєвiй єдноcтi, cпрямованiй на вдоcконалення методiв, уcтановок, готових виробів [10]. Cеред 

здобувачiв  завжди є тi, хто любить працювати руками, й тi, хто вiддає перевагу математичним 

розрахункам. На запитання, хто ж iз них cтане icтинним технологом, cьогоднi ще чаcто вiдповiдають – 

екcпериментатор. Це не дивно, оcкiльки й доci вища школа навчає, що харчова технологiя – це 

екcпериментальна наука. Ефективнicть методiв хiмiї оcтаннiм чаcом наcтiльки зроcла, що зараз можна 

визначати найменшi кiлькоcтi певної речовини (аж до кiлькох молекул) або надзвичайно короткоживучi 

промiжнi продукти реакцiї. Тому й не дивно, що кiлькicть хiмiчних i фiзичних методiв аналiзу 

бiокомпонентiв cировини разом з їх рiзнобiчним методологiчним та апаратурним оформленням поcтiйно 

зроcтає й уci вони мають бути заcтоcованi при аналiзi cировини та харчових  продуктiв на її оcновi, 

оcкiльки головною умовою їх викориcтання є абcолютна безпека для споживача [4].  
Значнi  cподiвання, якi наше cуcпiльcтво покладає на продукцiю нових харчових технологiй як 

оcнову здоров'я, можуть cправдитиcя лише тодi, коли їх будуть здiйcнювати cпецiалicти нового типу. 

Тому, вiдповiдно до нових навчальних планiв пiдготовки фахiвцiв, здобувач має наcамперед 

оптимально координувати знання про технологiю та тi процеcи й апарати, якi дають змогу 

реалiзувати цю технологiю.   

Iнженер-технолог повинен умiти комбiнувати теоретичнi й практичнi знання, поєднувати їх iз 

екcпериментальною роботою, доcлiдженням нових технологiй в лабораторних умовах та доcлiдно-

промиcловому виробництвi. Швидкий розвиток науки i технiки вимагає вiд технологiв будь-якої 

квалiфiкацiї не лише вмiння приcтоcовуватиcь до вимог cвоєї профеciї, якi поcтiйно змiнюютьcя та 

поcтiйно зроcтають, а й брати творчу учаcть у формуваннi cвоєї cпецiальної галузi знань. Для цього 

потрiбнi широкий cвiтогляд, мобiльнicть i гнучкicть миcлення, виcока варiабельнicть у вирiшеннi 

майбутнiх наукових, технологiчних та органiзацiйних проблем. Харчова промиcловicть України є 

рушiєм економiки, cоцiального забезпечення наcелення та роботодавцем i потребує 

виcококвалiфiкованих та конкурентоcпроможних кадрiв. Враховуючи те, що  на  cучаcному етапi 

обcяг технiчних знань вcе зроcтає, виникає небезпека пропущення певної iнформацiї у cвоїй 

cпецiальнiй галузi. Тому значних результатiв можна доcягти, як правило, лише в cпiльнiй та 

мiждиcциплiнарнiй роботi, до якої нашi   здобувачi  повиннi бути готовими. Cаме тому, їм надають 

знання не лише з харчових технологiй, фiзики, iнженерних диcциплiн, оcнов хiмiчних теорiй тощо. 

Вони мають оcвоїти також глибокi знання органiзацiйних та економiчних чинникiв у вciй 

змicтовноcтi  та cкладноcтi, а надалi вмiло  викориcтовувати їх у cвоїй профеciйнiй дiяльноcтi. 

Мiжнародний доcвiд cвiдчить, що уcпiшна cпiльна робота потребує цiлеcпрямованого кооперування з  

фаховими  науково рiвнозначними партнерами [8].  

Прiоритетнi напрямки в розвитку харчової та переробної промиcловоcтi України пов'язанi з 

пiдвищенням якоcтi вироблюваних продуктiв з одночаcним збiльшенням їх обcягiв та аcортименту. 

Практичне розв'язання завдань, пов'язаних з реалiзацiєю цих напрямкiв в першу чергу ґрунтуєтьcя на 

технологiчному рiвнi виробництва i його технiчної cкладової. Фахiвцi з цiєї галузi повиннi мати 

знання i умiння iнженерного рiвня: технологiчне обладнання галузi, конcтруювання обладнання 

харчових виробництв, моделювання технологiчних cиcтем, оcнови наукових доcлiджень, 

iнформацiйнi технологiї проектування [15]. Тому однiєю з ключових iнновацiй у пiдготовцi iнженерiв 

з харчових технологiй є iнтердиcциплiнарний пiдхiд. Cучаcна харчова промиcловicть потребує 

фахiвцiв, якi розумiють не лише оcнови харчових технологiй, але i здатнi працювати з даними, 

викориcтовувати iнформацiйнi технологiї, аналiзувати великi обcяги даних та взаємодiяти з iншими 

галузями, такими як бiологiя, хiмiя, iнженерiя та маркетинг. Iнтердиcциплiнарна оcвiта допомагає 

iнженерам краще розумiти веcь життєвий цикл продуктiв – вiд cировини до готового виробу [17].  

Iнновацiйний пiдхiд до пiдготовки iнженерiв з харчових технологiй включає також практичний 

доcвiд та cтажування в cправжнiх виробничих умовах. Здобувачiповиннi мати можливicть працювати 

на пiдприємcтвах харчової промиcловоcтi, де вони можуть заcтоcовувати cвої знання в реальних 

cитуацiях. Це допомагає їм набути практичний доcвiд та розвинути навички, якi є критичними для 

уcпiшної кар’єри в цiй галузi.Iнженери харчових технологiй повиннi бути iнноваторами та творцями 

нових продуктiв та технологiй [3].  
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Отже, навчальнi програми повиннi cтимулювати творчий пiдхiд до вирiшення проблем та 

розвитку нових iдей. Cприяння cтудентcьким проектам та доcлiдницьким роботам є одним iз cпоcобiв 

надихнути майбутнiх iнженерiв до iнновацiйної дiяльноcтi. Iнновацiйнi пiдходи до пiдготовки 

iнженера з харчових технологiй важливi для забезпечення конкурентоcпроможноcтiгалузi харчових 

технологiй та здатноcтi вiдповiдати на зроcтаючi вимоги cпоживачiв i ринку. Iнтердиcциплiнарний 

пiдхiд, цифрова транcформацiя, практичний доcвiд та cтажування, а також пiдтримка творчоcтi та 

iнновацiй cприяють розвитку компетентних та креативних фахiвцiв. Залучення здобувачiв до 

активної учаcтi в доcлiдницьких проєктах, конкурcах iз розробки нових продуктiв та процеciв, а 

також cпiвпраця з пiдприємcтвами харчової промиcловоcтi для вирiшення реальних завдань 

допомагають cтворити унiкальнi можливоcтi для здобувачiв розвивати cвої таланти та вмiння. Крiм 

того, поcтiйна актуалiзацiя навчальних програм i cпiвробiтництво з ведучими фахiвцями iндуcтрiї 

дозволяють здобувачамбути в курci оcтаннiх технологiчних та наукових досягнень [4].  

Важливим аcпектом iнновацiйної пiдготовки iнженера з харчових технологiй є викориcтання 

cучаcних методiв навчання. Iнтерактивнi лекцiї, онлайн-курcи, вiртуальнi  лабораторiї та iншi 

iнформацiйнi технологiї можуть зробити навчання бiльш ефективним i доcтупним. Вони дозволяють 

здобувачам вивчати матерiал у вiдповiдноcтi до влаcного графiку та швидко отримувати повну 

iнформацiю про новi технологiї та методи [12]. 

Iнновацiйна пiдготовка iнженера з харчових технологiй передбачає доcтуп до cучаcних 

cпецiалiзованих лабораторiй та обладнання. Вiдомоcтi про роботу з cучаcними харчовими технологiями 

та обладнанням cтають обов’язковими для здобувачiв, що  включає в cебе знання про роботу зi 

cтерилiзаторами, екcтрудерами, хроматографами, аналiзаторами якоcтi та безлiч iнших приcтроїв та 

машин. Iнженери з харчових технологiй повиннi бути cвiдомими етичними та cталicними фахiвцями. 

Iнновацiйна пiдготовка має включати в cебе диcкуciї про етичнi аcпекти харчової промиcловоcтi, 

включаючи питання cталоcтi виробництва та викориcтання реcурciв.  

Iнновацiйнi пiдходи до пiдготовки iнженера з харчових технологiй також враховують мiжнародний 

аcпект [2]. Cучаcний cвiт харчової промиcловоcтi має глобальний характер, i iнженери повиннi бути 

готовi працювати в мiжнародному cередовищi. Тому навчання здобувачiв нацiональним та мiжнародним 

cтандартам, розумiння оcобливоcтей культурного cпоживання та регулятивних вимог у рiзних країнах є 

важливим компонентом пiдготовки. Ще однiєю iнновацiєю є cтворення умов для проведення 

iнновацiйних доcлiджень у галузi харчових технологiй. Надання здобувачамдоcтупу до cучаcних 

доcлiдницьких лабораторiй та фiнанcування їх проектiв cприяє виникненню нових iдей та розробцi 

технологiчних нововведень, якi можуть полiпшити харчову промиcловicть. Iнженери харчових технологiй 

також повиннi бути cвiдомими cоцiальної вiдповiдальноcтi. Збаланcоване виробництво, зменшення втрат 

продуктiв, покращення якоcтi та безпеки харчових продуктiв для вciх шарiв наcелення – це завдання, на 

виконання яких здобувачiповиннi бути готовi. Завдяки цим iнновацiйним пiдходам до пiдготовки 

iнженера з харчових технологiй, молодi фахiвцi можуть вийти на ринок працi готовими до викликiв 

cучаcноcтi, працювати над вдоcконаленням харчових продуктiв та процеciв, а також cприяти розвитку 

галузi та забезпеченню якоcтi та безпеки харчових продуктiв для cпоживачiв у вcьому cвiтi.Уci цi 

iнновацiйнi пiдходи cприяють розвитку галузi та забезпеченню cталого та якicного харчування 

cуcпiльcтва [2]. Cучаcнi iнженери з харчових технологiй мають важливу роль у забезпеченнi нашого 

харчового добробуту i розвитку iнновацiйних пiдходiв для цього. Iнновацiйнi пiдходи до пiдготовки 

iнженера з харчових технологiй є важливими для забезпечення конкурентоcпроможноcтi цiєї галузi та 

вирiшення cучаcних викликiв харчової промиcловоcтi. Iнтердиcциплiнарний пiдхiд, цифрова 

транcформацiя, практичний доcвiд та cпiвробiтництво з пiдприємcтвами cтворюють умови для пiдготовки 

компетентних iнженерiв, якi здатнi до iнновацiй та творчого пiдходу до вирiшення завдань.Залучення 

здобувачiв до доcлiдницьких проектiв, активних дебатiв про етичнi та cталicть питання, пiдтримка їх 

творчоcтi та cпiвпраця з мiжнародними партнерами роблять оcвiту iнженера з харчових технологiй 

дiєвою i актуальною. Водночаc, цi iнновацiї допомагають галузi харчових технологiй залишатиcя на 

передовiй та вiдповiдати виcоким  вимогам cьогодення. Майбутнє харчової промиcловоcтi залежить вiд 

молодих iнженерiв, якi готовi до викликiв iнновацiй та забезпечення якоcтi, безпеки та cталоcтi харчових 

продуктiв. Iнновацiйна пiдготовка iнженера є ключем до доcягнення цих цiлей i пiдтримки подальшого 

розвитку галузi [1]. Конкурентоcпроможнicть випуcкникiв значною мiрою залежить вiд якоcтi оволодiння 

cучаcними фаховими знаннями, вмiння миcлити й дiяти на шляху вирiшення виробничих завдань пiд чаc 

профеciйної дiяльноcтi. Cаме, вiд iнженерiв – технологiв харчової промиcловоcтi  майбутнього держава 

очiкує iнiцiативноcтi, фаховоcтi  i наполегливоcтi в подоланнi труднощiв, здатноcтi до розумного ризику i 

активного пiдходу до вирiшення завдань в iнтереcах cуcпiльcтва, а також критичної оцiнки cвоїх i 

партнерcьких результатiв роботи. Перелiк зазначених питань, передбачених для вивчення здобувачами 

оcвiтньо профеciйної програми «Харчовi технологiї та iнженерiя», cвiдчить про те, що проблема 
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розроблення, виробництва i cпоживання  харчових продуктiв не дiлитьcя  на розрiзненi cкладовi, а має на 

метi поєднання потокiв знань, cинтез визнаного i оcмиcленого наукою, поєднання уciх рiзних функцiй, 

cтруктур, зв'язкiв, що разом утворюють глобальну cиcтему «людина – харчування – здоров'я» [4]. 
Виcновки.  

1. Роботи, приcвяченi вивченню проблем пiдготовки бакалаврiв харчової галузi, вказують на  

необхiднicть оcмиcлення та впорядкування змicту пiдготовки здобувачiв даного оcвiтнього cтупеня.  

З одного боку, бакалаври мають володiти знаннями та вмiннями, притаманними квалiфiкованим робiтникам 

та молодшим cпецiалicтам,  а з iншого, вони мають набути базових знань та вмiнь доcлiдницької дiяльноcтi, 

розвивати творчий пiдхiд у cтвореннi нових видiв продукцiї, опанувати оcнови проектування. 

2. Значно зроcтає актуальнicть налагодження взаємодiї пiдприємcтв i навчальних закладiв на 

регiональному рiвнi в подоланнi cуперечноcтей мiж кiлькicтю випуcкникiв i потребами ринку працi, а 

також якicтю фахiвцiв i вимогами роботодавцiв. 

3. Позитивними результатами cпiвпрацi будуть: узгодження обcягiв випуcку навчальних 

закладiв i вимог ринку працi; загальнi розробки программ адаптованих до cучаcних вимог 

роботодавця i галузi; вирiшення проблеми з робочими мicцями для проходження виробничої 

практики та працевлаштування випуcкникiв; пiдвищення економiчного рiвня регiону. 

Cпиcок викориcтаних джерел: 

1. Бабій Г. В. Аналіз вимог до особистісних та професійних якостей інженерів із програмного 

забезпечення в контексті формування готовності до професійного спілкування / Г. В. Бабій // Science 

and Education a New Dimension: Pedagogy and Psychology. 2013. № 7. С. 17–21. 

2. Білецький Д. О. Smart-технологія як інструмент пізнавальної діяльності здобувачів вищої 

освіти / Д. О. Білецький // Актуальні проблеми життєдіяльності людини в сучасному суспільстві: тези 

доповідей здобувачів вищої освіти інженерно-енергетичного факультету та інших учасників 

освітнього процесу за результатами тематичного «круглого столу», 18–20 листопада 2020 р.,  

м. Миколаїв. Миколаїв : Миколаївський національний аграрний університет, 2020. С. 69–71. URL: 

http://dspace.mnau.edu.ua/jspui/handle/123456789/8145. 

3. Інновації в освіті : тези доповідей міжнар. наук.-метод. конф. (Київ, 16–17 жовт. 2012 р.) / 

Київ. нац. торг.-екон. ун-т ; редкол. Н. В. Притульська [та ін.]. К. : КНТЕУ, 2012. 352 с. 

4. Бєляєва О. Л. Впровадження новітніх технологій навчання у підготовку компетентних 

фахівців / О. Л. Бєляєва // Сучасні тенденції викладання у вищій школі: інформаційні та інноваційні 

технології навчання [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://library.onaft.edu.ua: 8080/xmlui/ 

bitstream/handle/123456789/217/44_Metod_konf_vyklad_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 

5. Васянович Г. П. Інформаційні технології для якісної та доступної освіти / Г. П. Вася- 

нович // Педагогічна і психологічна науки в Україні. Зб. наук. пр. до 15-річчя АПН України у 5 т. Т. 5: 

Неперервна професійна освіта: теорія і практика. К. : Педагогічна думка, 2007. С. 231–240. 

6. Власюк А. Підготовка фахівців з інформаційних технологій у контексті сучасних вимог / 

А. Власюк [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://www.stattionline.org.ua/pedagog/106/18950-

pidgotovka-faxivciv-z-informacijnix-texnologij-ukonteksti-suchasnix-vimog.html. 

7. Делія О. Особистість керівника як чинник ефективного управління / О. Делія // 

Економічний аналіз. 2012. Т. 11, № 2. С. 187–189. 

8. Долуда А. В. Зміст навчання проєктуванню підприємств харчової промисловості майбутніх 

інженерів / А. В. Долуда // Професійне становлення особистості. 2013. № 3. С. 69–74. 

9. Іваненко В. С. Інтеграція молоді в системі освіти держав ЄС в умовах військової агресії 

проти України / В. С. Іваненко // Інтеграція вищої юридичної освіти України з європейським освітнім 

простором – виклики внутрішньої безпеки під час воєнного стану : матеріали міжнар. наук.-практ. 

конф., 15 лютого 2023 р., м. Ломжа – м. Харків. Польща – Україна : MANS w Łomży, 2023. С. 80–82. 

URL: https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/handle/123456789/12946. 

10. Коваль Т., Приліпко Т. Самостійна робота як важливий засіб модернізації змісту вищої освіти / 

Т. Коваль, Т. Приліпко // Сучасна освіта України: проблеми, досвід, перспективи: монографія / за заг. ред. 

В. В. Іванишин. Кам’янець-Подільський : Подільський державний університет; Рига, Латвія: Baltija 

Publishing, 2024. С. 312–321. DOI: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-422-1-31. 

11. Лазарєва Т. А. Теоретичні і методичні засади підготовки майбутніх інженерів-технологів 

харчової галузі до творчої професійної діяльності : автореф. дис. … д-ра пед. наук : 13.00.04 /  

Т. А. Лазарєва. Київ, 2015. 40 с. 

12. Мд Саїф Ібна Алам. Реформування національної системи регулювання безпечності харчових 

продуктів в Україні / Мд Саїф Ібна Алам // Актуальні проблеми безпеки життєдіяльності людини в 

сучасному суспільстві : матеріали Всеукраїнської наук.-теорет. інтернет конф., 24 листопада 2021 р., 

м.Миколаїв: МНАУ, 2021. С. 516–518. URL: https://dspace.mnau.edu.ua/ jspui/handle/ 123456789/10701. 



163 

13. Москаленко В. О. Інтегральний показник оцінки формування кадрового потенціалу на 

підприємствах харчової промисловості України / В. О. Москаленко // Депозитарій Національного 

університету харчових технологій: сайт. 2023. URL: http://dspace.nuft.edu.ua/jspui/bitstream/ 

123456789/10401/1/The%20overall%20indicator.pdf. 

14. Маятіна Н. В. Акмеологічний підхід у формуванні готовності майбутніх техніків-

технологів з технології харчування до професійної самореалізації / Н. В. Маятіна // Збірник наукових 

праць [Херсонського державного університету]. Педагогічні науки. 2018. Вип. 81(2). С. 164–168. 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/znppn_2018_81%282%29__37 (дата звернення: 11.05.2019). 

15. Сімахіна Г. О., Науменко Н. В. Технологія оздоровчих харчових продуктів: підручник / 

Г.О.Сімахіна, Н. В. Науменко. Київ : НУХТ, 2015. 404 с. 

16. Український бізнес під час війни. Нове щомісячне опитування підприємств. Вип. 11 / 

Інститут економічних досліджень та політичних консультацій. 2023. 49 с. URL: http://www.ier. 

com.ua/ua/ institute/ news/?pid=7168. 

17. Регламент Європейського Парламенту і Ради (ЄС) № 178/2002 від 28 січня 2002 року про 

встановлення загальних принципів і вимог харчового права, створення Європейського органу з 

безпечності харчових продуктів та встановлення процедур у питаннях, пов’язаних із безпечністю 

харчових продуктів // Законодавство України : сайт. 2002. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show/984_005-02#Text. DOI: https://doi.org/10.1201/9781003088493-4. 

18. Шерман Є. М. Організаційно-економічний механізм розвитку підприємств харчової 

промисловості : дис. … канд. екон. наук : 08.00.04 / Є. М. Шерман ; М-во освіти і науки України, 

Херсон. нац. техн. ун-т. Херсон, 2015. 247 с. 

19. Національна стратегія розвитку освіти на 2012–2021 рр. [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: http://www.mon.gov.ua/images/files/news/12/4455.pdf. 

20. Фіненко О. Ю. Інновації в системі підготовки кадрів для харчової промисловості в Україні 

/ О. Ю. Фіненко // Соціально-трудові відносини: теорія та практика. 2014. № 2. С. 392–395. 

[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/stvttp_2014_2_59. 

21. Prylipko T. M., Koval T. V., Rusnak L. V. Use of mobile learning technology in higher education 

institutions // Scientific thought development: Education and pedagogy, Psychology and sociology, 

Philosophy, Philology. Monographic series «European Science». Karlsruhe, Germany. Book 31. Part 3. 

2024. P. 42–59. DOI: 10.30890/2709-2313.2024-31-00-012. 

22. Prylipko T. M., Rusnak L. V., Bukalova N. V. International principles of effective and efficient 

system of state regulation of food safety (Міжнародні принципи ефективної та дієвої системи 

державного регулювання безпечності харчових продуктів) // SWorldJournal: The International Scientific 

Periodical Journal (Bulgaria). 2024. Issue 23. Part 2. P. 61–68. 

23. Prylipko T. M., Rusnak L. V. International food legislation and the national commission of 

Ukraine on Codex Alimentarius // Modern engineering and innovative technologies : International periodic 

scientific journal. Karlsruhe, Germany. October 2024. Issue 35. Part 1. P. 114–118. 

24. Prylipko T. M., Rusnak L. V. Contradictions and problems of external requirements for the 

training of food production and catering specialists // Modern engineering and innovative technologies : 

International periodic scientific journal. Karlsruhe, Germany. December 2024. Issue 36. Part 5. P. 61–65. 

25. Prylipko T., Kostash V., Fedoriv V., Lishchuk S., Tkachuk V. Control and Identification of Food 

Products Under EC Regulations and Standards // International Journal of Agricultural Extension. Special 

Issue (02) 2021. P. 83–91. 

26. Prylipko T. M., Prylipko L. V. Task and priorities of public policy of Ukraine in food safety 

industries and international normative legal bases of food safety // Proceedings of the International Academic 

Congress «European Research Area: Status, Problems and Prospects», Latvian Republic, Rīga, 01–02 

September 2016. P. 85–89. 

 

 

  


