
ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ  

«ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ БІЗНЕСУ І ФІНАНСІВ 

Кафедра обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу 

 

КВАЛІФІКЦІЙНА РОБОТА 
 

НА ТЕМУ: 

 

Методика та організація обліку заробітної 

плати та аналіз формування фонду оплати 

праці  

 

 
Виконав:  

здобувач освітнього ступеня «Магістр»  

освітньо-професійної програми «Облік і 

оподаткування» денної форми навчання 

Кулик Олег Володимирович  

 

Керівник: д.е.н., професор  

ЦВІГУН Інна Анатоліївна 

 

 

Оцінка захисту: 

Національна шкала _______________ 

Кількість балів ____Шкала ECTS ___ 

«____»____________________ 2024 р. 

 

Допускається до захисту: 

«____»__________________2024 р. 

 

Гарант освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

д.е.н., професор _________ Інна ЦВІГУН  

 

 

м. Кам'янець-Подільський 2024 р.  



2 

 

ЗМІСТ 
 

ВСТУП 3 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ 

РОЗРАХУНКІВ ЗА ВИПЛАТАМИ ПРАЦІВНИКАМ 
7 

1.1. Поняття оплати праці та її структура 7 

1.2. Особливості розрахунків за виплатами працівникам в умовах 

воєнного стану 
13 

1.3. Нормативно-правове регулювання обліку та оподаткування 

розрахунків за заробітною платою  
20 

Висновок розділ 1 33 

РОЗДІЛ 2. ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ ЗА ВИПЛАТАМИ ПРАЦІВНИКАМ 35 

2.1. Організаційно-економічна характеристика ПрАТ «Галіція Дистилері» 35 

2.2. Документування операцій з оплати праці 46 

2.3. Відображення в обліку розрахунків за заробітною платою 51 

2.4. Облік інших виплат працівникам 66 

Висновок розділ 2 76 

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ РОЗРАХУНКІВ ЗА ВИПЛАТАМИ ПРАЦІВНИКАМ 78 

3.1. Методичні підходи до аналізу за виплатами працівникам 78 

3.2. Відображення розрахунків за виплатами працівникам у фінансовій, 

статистичній та податковій звітності підприємства 
87 

3.3. Організація та методика здійснення аналізу розрахунків за виплатами 

працівникам 
93 

Висновок розділ 3 98 

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 99 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 103 

ДОДАТКИ 115 

 

  



3 

ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. Облік та аналіз розрахунків за 

виплатами працівникам є об’єктом наукових досліджень, адже пов’язаний з 

врахуванням норм не лише бухгалтерського, а й трудового та податкового 

законодавства. Нормативне регулювання оплати праці є багаторівневим: 

ринкове регулювання; державне регулювання; колективно-договірне 

регулювання та внутрішнє регулювання на рівні суб’єктів господарювання. 

Проте можна стверджувати, що кожен із названих вище напрямів регулювання не 

є досконалим. Тому поняття «заробітна плата» досить часто його ототожнюють 

зі змістом «оплата праці» та «виплати працівникам». 

Враховуючи ситуацію, яка пов’язана з військовою агресією Росії проти 

України, у суб’єктів господарювання виникають проблемні питання щодо 

порядку оплати праці та розрахунків із найманими працівниками: відсутність 

працівника на робочому місці (в т.ч. служба в Збройних силах України, 

територіальній обороні); фінансове становище (відсутність коштів на оплату 

праці); виробничо-господарська ситуація (неможливість проведення діяльності 

або відсутність роботи). Методика та організація обліку та аналізу розрахунків 

за виплатами працівникам не змінилася, проте є особливості в підходах до 

організації оплати праці тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У наукових дослідженнях 

вчених розкриваються проблемні питання методики обліку та аналізу заробітної 

плати та її оподаткування, обліку фактичної наявності та руху працівників, 

кадрового документування та обліку, ефективності використання трудових 

ресурсів тощо, розглядаються проблеми пов’язані з організацією оплати праці 

та висвітлюються напрями удосконалення. Питанням обліку та аналізу оплати 

праці та інших виплат працівникам, присвячені роботи багатьох науковців: 

Герасимчук Л., Бутинець Ф., Савченко І., Задорожній В., Крупка Я., Правдюк Н., 

Мулик Т., Подолянчук О., Здирко Н., Іщенко Я. та інші. Але це праці, які 

розглядають особливості нарахування заробітної плати і утримань з неї, 

необхідність у трудових договорах, умови відпочинку у мирний час. Тому нині 

потребують більш глибшого дослідження питання обліку та аналіз, їх 
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особливостей та проблем у воєнний період та змінам, які діятимуть на період 

воєнних дій та декілька місяців після (при необхідності і за рішенням різних 

міністерств і відомств). 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Кваліфікаційну роботу виконано відповідно до плану науково-дослідних робіт 

кафедри обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу 

«Організаційно-методичні засади обліку, оподаткування та контролю в умовах 

економічної трансформації та міжнародної інтеграції». В межах наукової 

програми виконано дослідження з удосконалення обліку праці та формування 

фонду заробітної плати. 

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є розробка і 

обґрунтування теоретичних і практичних положень щодо обліку та аналізу 

розрахунків за виплатами працівникам а також напрями удосконалення їх 

організації. 

Для досягнення визначеної мети, в роботі окреслено наступні завдання: 

- визначити поняття оплати праці та її структура; 

- систематизувати та охарактеризувати особливості розрахунків за 

виплатами працівникам в умовах воєнного стану; 

- оцінити організаційно-економічну характеристику підприємства  

ПрАТ «Галіція Дистилері»; 

- дослідити процес документування операцій з оплати праці; 

- оцінити порядок відображення в обліку розрахунків за заробітною 

платою; 

- розглянути процедуру обліку інших виплат працівникам; 

- охарактеризувати методичні підходи до аналізу за виплатами 

працівникам; 

- оцінити порядок відображення розрахунків за виплатами 

працівникам у фінансовій, статистичній та податковій звітності підприємства; 

- проаналізувати розрахунки за виплатами працівникам у 

досліджуваному підприємстві. 

Об’єктом дослідження є діяльність підприємств в частині операцій, 
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пов’язаних з обліком та аналізом розрахунків за виплатами працівникам. Для 

проведення даного дослідження було визначено підприємство  ПрАТ «Галіція 

Дистилері», м.Київ. 

Пpeдмeтoм дocлiджeння кваліфікаційної роботи є сукупність 

методичних, теоретичних і практичних аспектів обліку, аналізу, та 

оподаткування розрахунків за заробітною платою працівникам. 

Теоретична, методична та практична значущість отриманих 

результатів Наукова новизна отриманих результатів характеризується 

подальшою розробкою науково-теоретичних положень щодо формулювання 

сутності бухгалтерсько-аналітичної категорії "Розрахунок заробітної плати", а 

також практичним підходом до організації обліку праці, її оплати та розрахунку 

працівника, який спрямований на підвищення достовірності показників 

звітності. 

Практичне значення отриманих результатів досліджень полягає в науково 

обґрунтованому аналізі бухгалтерського обліку, аналізу та оподаткування 

розрахунків за заробітною платою працівників на підприємстві ПрАТ «Галіція 

Дистилері», який дає можливість подальшого покращення ведення обліку на 

підприємстві. 

Методи дослідження включають аналіз, систематизацію, порівняння та 

узагальнення нормативних джерел та наукової літератури на тему дослідження. 

Аналітичними методами дослідження є інспектування, порівняльний аналіз, 

формалізація (складання робочих аналітичних таблиць).  

Інформаційною базою для виконання кваліфікаційної роботи виступали 

матеріали науково-практичних конференцій, наукові та науково-періодичні 

праці, законодавчо-інструктивні матеріали з обліку заробітної плати, інтернет-

ресурси, звітні та облікові дані ПрАТ «Галіція Дистилері», спеціальна 

література, результати досліджень фундаментальних і прикладних наукових 

робіт вітчизняних і зарубіжних авторів, матеріали наукових та науково-

практичних конференцій з питань обліку та економічного аналізу.  

Апробація результатів дослідження Теоретичні та практичні результати 

кваліфікаційної  роботи оприлюднені на конференціях: 
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1. Розвиток обліку, аудиту та оподаткування в умовах цифрової 

економіки: праць ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція, (26 квітня 

2024 р. Кам’янець-Подільський: ЗВО «ПДУ») 

2. Актуальні проблеми теорії і практики бухгалтерського обліку, аналізу, 

контролю й оподаткування в Україні: сучасний стан, тенденції та перспективи 

розвитку: ІХ Міжнародна науково-практична конференція, присвячена 50-річчю 

кафедри обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу (24 жовтня 

2024 р., Кам’янець-Подільський: ЗВО «ПДУ») 

Публікації. За результатами дослідження опубліковано тези доповідей; 

1. Кулик О. Організація обліку оплати праці на підприємстві. 

Розвиток обліку, аудиту та оподаткування в умовах цифрової економіки: зб. 

наук. праць ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції, 26 квітня 2024 р. 

/ за наук.ред. ректора, доктора економічних наук, професора В. Іванишин 

Кам’янець-Подільський: ЗВО «ПДУ». 2024.  С.16-20 [61] 

2. Кулик О.В. Порівняння виплат працівникам за П(С)БО 26 та МСБО 

19. Актуальні проблеми теорії і практики бухгалтерського обліку, аналізу, 

контролю й оподаткування в Україні: сучасний стан, тенденції та перспективи 

розвитку: зб. наук. праць ІХ Міжнародної науково-практичної конференції, 

присвяченій 50-річчю кафедри обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 24 жовтня 2024 року / за наук. ред. ректора, доктора 

економічних наук, професора В. Іванишин. Кам’янець-Подільський: ЗВО 

«ПДУ».  2024. С. 23-27 [62] 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота 

складається із вступу, трьох розділів, висновків та пропозицій, списку 

використаних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи – 108 сторінки 

машинописного тексту. Робота містить 35 таблиць та 14 рисунків. Кількість 

найменувань у списку використаних джерел - 118. 
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ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

 

За результатами проведеного дослідження на тему «Облік та аналіз 

розрахунків за виплатами працівникам» можна зробити наступні висновки: 

Дослідивши суть поняття оплати праці та її структури, встановлено, що 

оплата праці є досить важливою ланкою системи соціально-трудових відносин і 

найскладнішою у вирішенні соціально-економічною проблемою. З одного боку, 

вона є основним джерелом грошових доходів найманих працівників, основою 

матеріального добробуту їхніх сімей, з іншого - суттєвою часткою витрат 

виробництва і водночас головним чинником забезпечення матеріальної 

зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці. До 

того ж, заробітна плата є базою для нарахування військового збору, єдиного 

соціального внеску і утримань податку з доходів фізичних осіб до бюджету. 

Тому питання, пов'язані із заробітною платою, є дуже важливими як для 

працівників, так і для роботодавців і держави. 

Встановлено, що в умовах воєнного стану, для стимулювання економіки 

держава здійснює політику дерегуляції та лібералізації бізнесу. Роботодавці 

зобов’язані виплачувати заробітку плату на умовах, які визначені трудовими 

договорами та у відповідності до норм чинного законодавства. Кожна виплата 

повинна супроводжуватися перерахуванням податку на доходи фізичних осіб, 

військового збору і єдиного соціального внеску. В разі неможливості виплати 

заробітної плати через воєнні дії виплата може бути лише призупинена до 

моменту відновлення можливості підприємства здійснювати основну діяльність. 

Але це не означає, що заробітну плату не потрібно нараховувати, якщо робота 

виконується. Попри воєнний стан, роботодавець повинен вживати всіх 

можливих заходів для забезпечення реалізації права працівників на своєчасне 

отримання заробітної плати, а також дбати про безпеку працівників. Працівники 

ж повинні усвідомити важливість своєї присутності на робочому місці і 

допомагати відновлювати економіку. 

Об’єктом дослідження є облік та аналіз розрахунків за виплатами 

працівникам в  ПрАТ «Галіція Дистилері» Київської області. Провівши аналіз 

фінансового стану  ПрАТ «Галіція Дистилері» можна зробити висновок, що він 
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є задовільним. Підприємство є фінансового стійким, має ліквідний баланс, що 

підтверджує платоспроможність, прибутковим та ефективно господарює. 

Визначено, що від організації первинного обліку праці залежить якість, 

правдивість, справедливість, повнота і своєчасність розрахунків з персоналом з 

оплати праці. Сьогодні, створено законодавчо-правову базу регулювання оплати 

праці відповідно до міжнародних трудових норм, що діють у ринковій 

економіці, система документування оплати праці розвинута на високому рівні. 

Однак, залишається необхідність розроблення нових та удосконалення існуючих 

галузевих форм первинних документів з обліку заробітної плати, що враховують 

особливості її нарахування і виплати в окремих галузях економіки, зокрема в 

сільському господарстві. До питання удосконалення системи документального 

забезпечення бухгалтерського обліку праці та її оплати на підприємствах, 

працівники бухгалтерських служб мають підходити обґрунтовано, враховуючи 

доцільність змін, використовуючи результати наукових досліджень та 

передового досвіду. 

Встановлено, що в сучасних умовах розвитку України правильний і дієвий 

облік витрат на оплату праці повинен стати не лише засобом дотримання вимог 

чинного законодавства, а й джерелом надійної інформації для подальшого 

контролю та управління витратами на оплату праці. Весь процес обліку оплати 

праці працівників поділяється на етапи: облік особового складу та використання 

робочого часу; облік виробітку продукції і заробітної плати. Облік особового 

складу працівників здійснює відділ кадрів. Обліку підлягають усі працівники 

підрозділів, незалежно від робіт, які вони виконують, та посад, що обіймають. 

Узагальнення інформації про розрахунки з персоналом з оплати праці (за 

всіма видами заробітної плати, премій, допомог тощо), а також розрахунки за 

неодержану персоналом у встановлений термін суму з оплати праці (розрахунки 

з депонентами) в  ПрАТ «Галіція Дистилері» здійснюється на рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам». Національні положення (стандарти) 

бухгалтерського обліку 26 “Виплати працівникам” та 16 “Витрати” визначають 

методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про 

виплати за роботи, виконані працівниками, та формування інформації про 
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витрати підприємства. 

Крім розрахунків з оплати праці за виконану роботу підприємство 

здійснює розрахунки з працівниками за іншими виплатами. Виплати за 

невідпрацьований час, що підлягають накопиченню, визнаються зобов'язанням 

через створення забезпечення у звітному періоді. Виплати за невідпрацьований 

час, що не підлягають накопиченню, визнаються зобов'язанням у тому періоді, 

у якому час відсутності працівника на роботі підлягає оплаті. В роботі 

розглянуто порядок відображення в обліку відпусток, допомог на поховання та 

допомог в зв’язку в непрацездатністю. 

Для оцінки ефективності виплат працівникам слід з’ясувати 

забезпеченість підприємства персоналом, робочими місцями; вивчити 

ефективність витрат підприємства на збільшення вартості людського капіталу та 

використання коштів на оплату праці. Для вирішення окреслених аналітичних 

завдань вважаємо доцільно дотримуватися таких основних напрямів 

економічного аналізу виплат працівникам: аналізу забезпеченості трудовими 

ресурсами; оцінки ефективності використання людського капіталу; аналізу 

витрат на оплату праці; стратегічного аналізу виплат працівникам. Задля 

забезпечення інформаційних запитів різних користувачів удосконалено 

методику організації аналізу виплат працівникам, напрямами якої передбачено 

аналіз забезпеченості трудовими ресурсами, оцінку ефективності використання 

людського капіталу, аналіз витрат на оплату праці, а також аналіз факторів, що 

обумовили зміну обсягу фонду оплати праці. Дотримання такої послідовності 

забезпечить оцінку ефективності здійснення виплат працівникам. 

За результатами проведеного аналізу зроблено такі висновки: 

- середньооблікова кількість працівників на підприємстві за період 

дослідження збільшилась 13 осіб. Активно відбувався рух трудових ресурсів. 

Так, кількість працівників, що була прийнята на роботу за період дослідження 

скоротилась на 15 осіб, а кількість працівників, що вибули – зменшилась на 1 

особи. Такий рух відобразився на коефіцієнтах. Так, бачимо, що коефіцієнти 

обороту з приймання зменшився на 0,59 п. та із звільнення зменшився на 0,06. 

Зменшились також коефіцієнти плинності та загального обороту. 
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- фонд робочого часу в 2023 р. в порівнянні з 2021 р. зріс на 56370 люд.- 

год. Відбулось це за рахунок збільшення обсягу відпрацьованого часу та 

збільшення обсягу невідпрацьованого часу. 

- фонд оплати праці за період дослідження збільшився на 2986 тис. грн. 

Сталось це за рахунок збільшення фонду основної заробітної плати (+ 2687,4 

тис. грн.) та за рахунок збільшення фонду додаткової заробітної плати (+ 298,6 

тис. грн.). В складі фонду додаткової заробітної плати вся сума припадає на 

оплату за невідпрацьований час. 

Отже, з метою вдосконалення розрахунків з оплати праці на підприємстві, 

облік має бути організований так, щоб сприяти підвищенню продуктивності 

праці та повному використанню робочого часу. Здійснюючи побудову або 

вдосконалення організації обліку оплати праці, підприємства мають підходити 

до цього питання обґрунтовано, враховуючи доцільність, використовуючи 

результати наукових досліджень, передового досвіду. Від організації обліку 

оплати праці залежать рівень витрат підприємства, якість, правдивість, 

справедливість, повнота і своєчасність розрахунків із персоналом з оплати праці. 
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