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ДОСЛІДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАКОНОДАВСТВА РЕГУЛЮВАННЯ РИНКУ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

Аналізуючи ситуацію на ринку праці в Україні (рис. 1) необхідно зважати на те, що сучасні реалії соціально-економічного розвитку України представлені значними та недостатньо ефективними структурними змінами в економіці, посиленням кризових явищ та тенденцій в ньому, які зумовлені військовим конфліктом й витісненням людей із зони бойових дій та окупованих територій.

Рис. 1. Динаміка попиту та пропозиції робочої сили в України 
за 2018-2022 рр.
Джерело: [1, 2].
Попит на заміщення робочої сили вимірює ступінь потреби заміни робочої сили протягом певного періоду часу. Вихід робочої сили відбувається з різних причин: основною причиною є вихід на пенсію, потім – зміна місця роботи у зв'язку зі зміною професії, тимчасовий відхід з ринку праці і т. д.
Метою регулювання зайнятості в Україні є підвищення працездатності робочої сили, забезпечення ефективної зайнятості населення регіону, вирішення проблеми безробіття. Досягнення основної мети можливо шляхом вирішення кількох завдань (рис. 2).

Рис. 2. Основні завдання державного регулювання зайнятості в Україні
Джерело: [3, 4].

Метою регулювання ринку праці є досягнення достатнього рівня працездатності населення України.
Враховуючи вирішальну роль зайнятості в забезпеченні інноваційної моделі економічного розвитку регіону та країни, доцільно було б розширити мережу суб’єктів регулювання процесів зайнятості, включивши до неї освітні та наукові установи, науково-дослідні установи, установи та об’єднання.
У результаті впровадження засобів регулювання процесів зайнятості в Україні стає можливим отримати такі види соціально-економічної ефективності, як:
· досягнення бажаного рівня зайнятості в економіці регіону;
· обмеження рівня безробіття окремих видів діяльності;
· створення науково-виробничих кластерів;
· збільшення кількості інноваційно-технологічних робочих місць;
· формування системи соціального захисту в регіоні [5].
Отже, запровадження цих інструментів соціально-економічної діяльності регулювання ринку праці є практичним напрямком, який дозволяє узгодити інтереси регіонального ринку праці та досягти поставлених цілей.
Успішне регулювання трудового процесу має враховувати такі критерії: збалансованість і системність наукової обґрунтованості, своєчасність, гнучкість, комплексність і систематичність, а також передбачати використання прогресивних підходів до управління, які можуть створити сприятливі умови для ефективного і збалансованого розвитку інноваційні методики.
Організаційно-регулюючі фактори представлені організаціями та установами, які безпосередньо забезпечують функціонування процесів зайнятості (рис. 3).

Рис. 3. Характеристика основних регулюючих компонентів на ринку 
праці в Україні
Джерело: [6].
Слід зазначити, що ці фактори впливають на ефективність функціонування ринку праці в регіонах України, оскільки сприяють інфраструктурному функціонуванню зайнятості.
Серед економічних та екологічних факторів, що впливають на розвиток та реалізацію процесів регулювання зайнятості в регіонах України, пропонується враховувати економічну та екологічну ситуацію в районі, наявні природні ресурси, реалізацію відповідних програм зайнятості та регіональні заходи. по боротьбі з безробіттям – пропозиції щодо наявної працездатності регіону.
Нормативно-правові чинники безпосередньо впливають на розробку та впровадження засобів регулювання зайнятості в регіоні та включають регламентовані норми та правила поведінки, що забезпечують ефективне функціонування процесів зайнятості.
Первинними документами, що забезпечують регулювання ринку праці в Україні є:
· Закон України «Про зайнятість населення», ВВР від 05.07.2012 р. № 5067-VI;
· Закон України «Про основи національної безпеки України», ВВР від 19.06.2003 р. № 964-IV;
· Закон України «Про професійний розвиток працівників», ВВР від 12.02.2012 р. № 4312-VI;
· Державні програми соціально-економічного розвитку області [7].
Деталізуючи ці документи, слід зазначити, що у 2012 році було прийнято закон «Про Закон України «Про Зайнятість», до якого щорічно вносяться зміни щодо внесення змін до законодавства та умов соціально-економічних перетворень. Закон регулює окремі відносини у сфері зайнятості населення та визначає повноваження уповноваженого органу області щодо реалізації політики зайнятості.
Закон визначає ряд заходів щодо підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб, які не досягли працездатного віку, встановлює додаткові гарантії працевлаштування, забезпечує соціальний супровід безробіття окремих категорій громадян (дітей-сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків). Закон регулює надання державних послуг та державних функцій із сприяння зайнятості. Розробку та прийняття цього Закону слід віднести до створення та вдосконалення нормативно-правових умов регулювання зайнятості.
Отож, регулювання ринку праці в Україні має достатньою нормативну правову базу та уряду нашої країни потрібно розробити ефективну політику зайнятості щоб стимулювати людей залишатись в країні, а не покидати її.
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регіональні центри зайнятості


професійно-технічні та консультативні заклади, що здійснюють кваліфіковану підготовку та перепідготовку осіб, які бажають працевлаштуватися


центри популяризації та дослідження


недержавні центри зайнятості населення. 


функціонування органів державної виконавчої влади з розробки та застосування інноваційних засобів регулювання зайнятості в регіоні.

























створення умов для формування постійно зростаючого попиту на працю та його еластичності постачання


збереження та створення робочих місць у підприємницьких структурах


розвиток системи освіти, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадяни


сприяння розвитку підприємництва в інноваційних формах зайнятості


сприяння створенню робочих місць для людей з інвалідністю


розвиток системи професійної орієнтації населення


започаткування процесів самозайнятості


законодавче регулювання робочого дня


регулювання міграційних потоків та протидії нелегальній міграції


організація та проведення громадських робіт для незайнятих громадян























К-сть безробітних, тис.осіб	2018	2019	2020	2021	2022	341.7	338.2	459.2	295	464.2	К-сть вакансій, тис.од	2018	2019	2020	2021	2022	58.4	59	43.3	41	87.1	Тренд зареєстрованих безробітних	2018	2019	2020	2021	2022	350	330	300	270	240	


