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АКТУАЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У СУЧАСНІЙ ЕКОНОМІЧНІЙ МОДЕЛІ УКРАЇНИ ТА СВІТУ

Зростання кількості та значне поглибленням соціально-економічних проблем у світі та Україні зокрема, а також поширеність інформації про ці  негативні тенденції серед населення прогресивних країн,  призвели до зростання ролі соціального підприємництва у сучасній економіці. При відсутності дійсно ефективних важелів впливу зі сторони державних органів влади, обмеженості фінансових ресурсів та можливості регулювання соціально-економічних процесів, саме приватні підприємці намагаються  сприяти вирішенню існуючих соціальних проблем.
Будь-який бізнес несе у собі не тільки спробу заробити на реалізації власного товару або послуги, але й задовольнити певну соціальну потребу. Соціальній підприємець визначає саме подолання соціальної проблеми як мету своєї діяльності, використовуючи різноманітні фінансові джерела для її задоволення, зокрема реінвестування отриманого прибутку. Соціального підприємця відрізняє від звичайного переважання соціального впливу над прибутком, хоча соціальне підприємство не зобов’язане бути не комерційним.
Соціальне підприємництво допомагає різним людям досягти реалізації власного бачення економічних та соціальних відносин у сучасному суспільстві. Наприклад, соціальним підприємством можна вважати таке, що повністю перейшло на зелену енергетику та застосовує інноваційні екологічні технології у виробництві або під час надання послуг, певну частину своїх доходів вкладаючи у власні інновації, а іншу віддаючи спеціалізованим еко-фондам – адже ця діяльність полегшує вирішення проблем з глобальною зміною клімату. Соціальним підприємством можна вважати і таке, що залучає до праці уразливі верстви населення – тих людей, яких звичайні роботодавці з різних причин бояться брати до себе на роботу. Це підприємство має у пріоритеті виконання мети у задоволенні населення робочими місцями. Соціальним є і те підприємство, що допомагає внутрішньо переміщеним особам, переселенцям зі Східної України, працевлаштовуватися на Західній Україні, а також те підприємство, що на добровільних засадах допомагає Збройним силам, розробляючи спеціалізовані технічні засоби. У цьому полягає найважливіша юридична проблема українського соціального підприємництва – за таких різних сфер діяльності неможливо стандартизувати визначення соціального підприємства, щоб воно охоплювало все різноманіття можливої діяльності підприємства, юридично не заважало функціонувати підприємцям та їх співробітникам. Саме тому люди бояться нестабільного соціального підприємництва, адже легко можуть вийти за рамки «дозволеного» законодавством, втратити грантодавців і зациклитися на одному рівні розвитку. Наприклад, на даний момент 10 % всього бізнесу ЄС (11 млн. працівників) займає соціальне підприємництво. У Німеччині існує приблизно 100 тисяч великих та малих соціальних підприємств (2,5 млн. працівників), і це число майже втричі перевищує сектор німецької промисловості, коли в Україні таких підприємств близько тисячі [3].
Варто розглянути країни ЄС за кількістю соціальних підприємств. Найбільше їх у Італії – країні-піонері у Європі, що має два закони про соціальні підприємства (про соціальні кооперативи та про набуття статусу соціального підприємства). Велика Британія має більше малих соціальних підприємств, ніж Німеччина, але остання переважає у великих підприємствах. Франція та Іспанія займають рівень близько 30 тисяч соціальних підприємств, а Бельгія закриває країни Європейського Союзу з кількістю таких підприємств більше 10 тисяч одиниць. Варто зазначити, що Німеччина, Велика Британія та Франція активно інвестують у діяльність соціальних підприємств, намагаючись підтримувати їх діяльність та розвивати нові напрямки. Інші країни Європи, особливо Центральної, поступово нарощують свої можливості у даній сфері, але навряд чи зможуть наздогнати гігантів з точки зору економічного потенціалу [1].
Таблиця 1
Перелік країн Європейського Союзу за кількістю соціальних підприємств
	Країна
	Кількість соціальних підприємств, од.
	Обсяг інвестицій, 
млн. євро

	Італія
	близько 320 000
	175,0

	Велика Британія
	більше 100 000
	460,0

	Німеччина
	близько 80 000
	310,0

	Франція
	більше 30 000
	320,0

	Іспанія
	близько 30 000
	195,0

	Бельгія
	більше 10 000
	85,0



«Закон № 381/91» про соціальні кооперативи, прийнятий в Італії у 1991 році, нормативно затвердив та підштовхнув інші країні Європи до імплементації соціального підприємництва у діяльність державної економіки. Діяльність соціальних підприємств визначена як дія, що спрямована на запобігання виникнення та профілактику негативних наслідків для суспільства, адаптацію до складних соціальних, економічних умов. Саме хижацька корпоративна культура сучасної економіки і сприяє активному зростанню соціального підприємництва як не тільки економічного, але й культурного явища, що спричинено глибокою соціальною кризою, яка, в свою чергу, приведена у дію кризою економічною [4].
На нашу думку, соціальне підприємство не зустрічає необхідну підтримку з боку урядів більшості країн через те, що показує людям ефективну альтернативу. Соціально свідомі громадяни не хочуть купувати забруднений хімікатами, вироблений у країнах третього світу майже невільничою працею товар, ще й позбавляючи співгромадян робочих місць через переніс виробництва у інші, більше «дешеві» та з більшими прогалинами у законодавстві, географічні регіони. Можна організувати свій власний бізнес, допомагаючи ветеранам бойових дій знову увійти у суспільство, а не закриваючи очі на їх стан, імплементувати людей з особливими потребами та, в той же час, відповідати сучасним економіко-соціальним трендам. Саме ці маленькі підприємства можуть вирішувати великі соціальні та економічні проблеми [2].
Соціальне підприємство здатне вирішувати соціально-економічні проблеми у межах країни та світової економіки, і саме тому так потребує допомоги від уряду в Україні. Ця допомога може бути виражена у фундаментальному нормативному підґрунті, наданню фіскальних переваг та пільг, прямому і непрямому фінансуванні на підтримку діяльності організацій. Обов’язковими пунктами у законодавстві України про соціальне підприємництво мають бути і моніторинг розпорядження отриманими фінансами, особливо на початкових етапах діяльності, контроль якості та стандартизація і сертифікація діяльності таких підприємств. Існуючу нормативну базу країн Європи (Німеччина, Франція, Італія, Португалія, Латвія) потрібно не скопіювати, а ґрунтовно, з урахуванням особливостей нашої економіки та соціального розвитку, синтезувати, вдосконалити та поглибити складові соціального підприємництва. Кожен соціальний підприємець – це агент впливу, який може допомогти державі вирішити нагальні питання соціального та економічного аспекту без прямого втручання, заохотити людей залишатися в Україні та розвивати нашу країну.
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