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ВСТУП

Методичні рекомендації щодо проходження виробничої практики для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 203 «Садівництво та виноградарство».

Виробнича практика студентів – перший важливий етап процесу практичної підготовки майбутніх фахівців та є невід’ємною складовою частиною підготовки висококваліфікованого фахівця аграрного профілю. 

Виробнича практика здійснюється відповідно до навчального плану та має на меті набуття студентами професійних навичок і вмінь, здійснення самостійної фахової діяльності. 

Програма виробничої практики розроблена на підставі чинного законодавства, в тому числі Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про зайнятість населення», Положення «Про порядок реалізації права на академічну мобільність», наказів Міністерства освіти i науки України; Статуту університету, «Положення про організацію навчального процесу», «Положення про проведення практик студентів ЗВО «Подільський державний університет» та інших нормативно-правових документів, що регламентують практичну підготовку в Україні та за її межами.

Нові вимоги, які висуває нинішня економічна ситуація в країні до спеціалістів, що зайняті у сфері агропромислового виробництва, не зводяться лише до рівня освіченості. Тому від майбутнього фахівця аграрного профілю вимагається поєднання, з одного боку, глибоких виробничо-технічних знань, з іншого, ґрунтовне володіння соціально-психологічними знаннями, які дозволяли б достатньо ефективно керувати виробничими підрозділами і успішно працювати у різних галузях аграрного сектору України.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ

Виробнича практика студентів є одним із важливих видів навчальної роботи та здійснюється з метою набуття виробничих навиків приймати самостійно рішення при подальшій роботі в сільськогосподарських підприємствах. 

Виробнича практика спрямована на закріплення набутих теоретичних і практичних знань, освоєння нових технологій, одержаних студентами під час навчання, розвиток у студентів здатності компетентного прийняття рішень у виробничих ситуаціях, оволодіння сучасними методами та формами професійної діяльності, психологічна адаптація до конкретних умов фахової діяльності. Вона покликана підготувати майбутніх фахівців до виробничих умов і практичної роботи, забезпечити належний рівень їх професійної  підготовки.

Студенти закріплюються для виконання програми виробничої практики у науково-дослідний центр «Поділля» ЗВО «Подільський державний університет» (м. Кам’янець-Подільський, Хмельницька область) та інших сільськогосподарських підприємствах, розміщених на території Хмельницької області: ФГ «Макс-Агро» (Чемеровецький район, с. Пукляки), ТОВ СГП «Агрос-Віста» (Шепетівський район, с. Вламанівка), ФГ «Пролісок» (Деражнянський район, с. Зянківці), ФГ «Власна справа 2022» (Хмельницький район, с. Підлісся), ФГ «РВ Зелениці» (Кам’янець-Подільський район, с. Боришківці); Чернівецької області: ФОП «Білоокий В’ячеслав Григорович» (Хотинський район, с. Колінківці), ПП «Сім’я Нажига» (Дністровський район, с. Ломачинці), ФГ «Фурлета» (Дністровський район, с. Ломачинці), ФСГ «Золотий Партнер» (Хотинський район, смт. Короп), ТОВ «Дністровські сади» (Дністровський район, с. Селище), ТОВ «Буковинський сад» (Дністровський район, с. Сербичани); Тернопільської області: ФГ «Гадз» (Борщівський район, с. Трибухівці) з якими попередньо укладені двосторонні  договори незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності, як з базами для виробничої практики студентів.

Студенти можуть самостійно, за погодженням з керівництвом закладу вищої освіти, підбирати для себе базу практики і пропонувати її для використання. За кожним практикантом закріплюються два керівники, один – з колективу професорсько-викладацького складу випускаючих кафедр факультету, другий – із колективу спеціалістів закріпленого господарства. 

Перед від’їздом на виробничу практику кожен студент отримує індивідуальне завдання у керівника від ЗВО «Подільський державний університет», яке передбачає методи збору і обробки одержаної інформації в господарстві для підготовки та написання звіту  про підсумки проходження виробничої практики та підготування його до захисту.

В основі виробничої практики лежить активна діяльність здобувачів вищої освіти на підприємстві, особиста участь їх у виробничому процесі як членів колективу сільськогосподарського підприємства. Виробнича діяльність здобувачів вищої освіти на практиці має нести навчальне навантаження і задовольнити відповідність виконаних завдань майбутній професійній діяльності фахівця, поступове їх ускладнення по мірі розширення обсягу одержуваних знань і виконання виробничих задач у терміни, що визначені навчальним планом.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Метою виробничої практики здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 203 «Садівництво та виноградарство» є закріплення та поглиблення теоретичних знань, що отримані в процесі вивчення певного циклу теоретичних дисциплін, практичних навиків із спеціальності 203 «Садівництво та виноградарство», а також збір фактичного матеріалу для виконання курсових робіт та написання дипломної роботи.
Під час виробничої практики студент повинен опанувати систему умінь і набути навички щодо вирішення типових завдань відповідно до посад, які може обійняти випускник ЗВО «Подільський державний університет», основним видом діяльності якого є сільськогосподарська діяльність. 
Завдання виробничої практики є: 

· поглиблення та закріплення теоретичних знань та професійних навиків, їх застосування при організації та виконанні окремих технологічних процесів;

· набуття здобувачем вищої освіти досвіду практичної роботи за своєю кваліфікацією;

· формування у здобувачів вищої освіти вмінь і навиків для самостійного прийняття конкретних виробничих рішень;

· ознайомлення здобувачів вищої освіти з організацією сільськогосподарського виробництва в сучасних економічних умовах на прикладі передових агроформувань;

· засвоєння сучасних агротехнологій та ознайомлення із досвідом вирощування сільськогосподарських культур;

· опанування навичками планування праці, організації та управління виробничими процесами в рослинництві, ґрунтознавстві, агрохімії, овочівництві, плодівництві, розсадництві, садівництві і виноградарстві та в інших сферах сільськогосподарського виробництва;

· оволодіння методикою та технікою аналізу виробничої діяльності господарства та його галузей, економічної оцінки технологічних та господарсько-організаційних заходів;

· вивчення методики складання звітності, ознайомлення з існуючою в господарстві виробничою структурою, під керівництвом фахівців господарства брати участь у розробці технологічних карт, планів закладання багаторічних насаджень, догляду за ними та збирання врожаю.

Виробнича практика для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 203 «Садівництво та виноградарство» передбачає формування та розвиток у студентів таких компетентностей:
· Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері садівництва та виноградарства при здійсненні професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов.
· Загальні компетентності:

ЗК 1.Здатність до абстрактного мислення, аналізу, та синтезу.

ЗК 2.Здатність виявляти, ставити, вирішувати проблеми професійного спрямування.

ЗК 3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК 4.Здатність розробляти та управляти проєктами.

ЗК 5.Здатність працювати в команді.

ЗК 6.Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК 7.Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
· Спеціальні компетентності спеціальності (СК)
СК 1. Здатність керувати колективом та складними робочими процесами, толерантно сприймати соціальні, етнічні та культурні відмінності.

СК 2. Здатність критично осмислювати і прогнозувати стан і перспективи розвитку садівництва та виноградарства.

СК 3.Здатність приймати ефективні рішення за умов недостатньої або обмеженої інформації, чітко і недвозначно доводити знання, аргументацію та власні висновки до фахівців і нефахівців.

СК 4.Здатність використовувати результати наукових досліджень для забезпечення розвитку садівництва та виноградарства, розробляти наукові основи інтенсивних технологій вирощування плодів, овочів і винограду.

СК 5.Здатність розробляти адаптивні системи землеробства для сільськогосподарських установ.

СК 6.Здатність презентувати результати професійної та наукової діяльності фахівцям і нефахівцям.

СК 7.Здатність використовувати нормативно-законодавчу базу з метою правового захисту об’єктів інтелектуальної власності, які розробляються та застосовуються в технологічних процесах аграрних формувань.

· Програмні результати навчання:

ПРН 1.Спеціалізовані концептуальні знання фундаментальних і прикладних аспектів плодівництва, овочівництва та виноградарства на рівні новітніх досягнень, необхідні для дослідницької та/або інноваційної діяльності у галузі садівництва та виноградарства.
ПРН 2. Інтегрувати знання з різних галузей для розв’язання теоретичних та/або практичних задач і проблем плодівництва, овочівництва, виноградарства, грибівництва.
ПРН 3. Відшукувати необхідну інформацію у науково-технічній літературі, базах даних та інших джерелах, аналізувати та оцінювати цю інформацію.
ПРН 4.Розробляти та реалізувати наукові та інноваційні проекти з урахуванням цілей, наявних обмежень, а також соціальних, економічних, екологічних і правових аспектів.
ПРН 5.Застосовувати сучасні методи та засоби досліджень, зокрема, біометричні, математичного і комп’ютерного моделювання для розв’язання складних задач садівництва та виноградарства.
ПРН 6.Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з професійних та наукових питань, обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати досліджень, впровадження проєктів, інновації та/або управління виробництвом у галузі аграрних наук і продовольства.
ПРН 7.Презентувати і обговорювати результати досліджень і проєктів, аргументи і висновки до фахівців і широкого загалу.
ПРН 8.Приймати ефективні рішення у сфері садівництва та виноградарства, визначати цілі та завдання, генерувати і порівнювати альтернативи, аналізувати сценарії та ризики.
ПРН 9.Здійснювати бізнес-проєктування і маркетинговий аналіз інноваційних проєктів.
ПРН 10.Здійснювати консультування та експертизу з питань інноваційних технологій у плодоовочівництві та виноградарстві.
ПРН 11.Забезпечувати охорону інтелектуальної власності.
ПРН 12.Організовувати освітньо-пізнавальну діяльність здобувачів вищої освіти.
ПРН 13.Організовувати та здійснювати підвищення кваліфікації фахівців щодо впровадження інноваційних технологій у сфері освіти, а також плодоовочівництві та виноградарстві.
ПРН 14.Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження в сфері садівництва та виноградарства, обирати ефективні методи і засоби дослідження, аналізувати їх результати, обґрунтовувати висновки.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Під час проходження практики кожен студент має систематично, грамотно та акуратно вести щоденник практики, записи в якому робляться щодня. Вони повинні бути короткими, думки сформульовані чітко. Проходження практики та правильність ведення щоденника щотижнево підтверджуються записом керівника практики. 

Керівниками виробничої практики здобувачів вищої освіти є викладачі спеціальних дисциплін, провідні фахівці, які призначаються наказами ректора закладу вищої освіти і бази практики в установленому порядку. Обов'язки безпосередніх керівників, що призначені від бази практики, зазначені в окремих розділах договорів про надання послуг з практичного навчання студентів. 

Керівник практики від університету проводить свою роботу в тісному контакті з керівництвом практики від підприємства, фірми (організації).

Перед від’їздом здобувачів вищої освіти на практику проводиться інструктаж про порядок проходження практики, ведення щоденника, написання звіту про виробничу практику, який виконаний згідно індивідуального завдання. Завіряється звіт керівником від бази практики і подається на рецензування керівнику практики від університету. Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання й оформляється відповідно до вимог чинних нормативних актів. 

Перед від’їздом здобувачів вищої освіти на практику їм організовують консультації зі всіх розділів програми практики та інструктаж з охорони праці. Здобувачам вищої освіти видається направлення та практику, програма практики, щоденники та бланки повідомлень про прибуття і вибуття з практики.
Практична підготовка розпочинається з ознайомлення із базою практики від підприємства, фірми (організації), всією агрономічною документацією протягом двох-трьох днів. На основі робочої програми виробничої практики розробляється її календарний план, в якому зазначено всі види робіт. Календарний план проходження практики складається науковим керівником від університету і враховується керівником від підприємства, фірми (організації). Після цього здобувач вищої освіти разом із керівником практики від підприємства складає план своєї роботи на весь період виробничої практики. План практики має відповідати програмі практики.

Керівником від базового господарства, згідно наказу, призначається головний спеціаліст галузі садівництва чи овочівництва (керівник відділу, головний агроном тощо), який здійснює безпосередній контроль за виконанням програми виробничої практики. 
Протягом всього терміну виробничої практики здобувач вищої освіти підпорядковується керівнику від господарства, виконує всі його розпорядження в межах компетентності та підпорядковується внутрішньому розпорядку, що діє в господарстві.

За два дні до закінчення практики здобувач вищої освіти звільняється від виробничої роботи для оформлення звіту про виробничу практику безпосередньо в господарстві. Звіт та щоденник перевіряються і підписуються керівником практики від господарства і разом з характеристикою подаються керівнику практики від університету.

Захист звіту за результатами виробничої практики здійснюється перед комісією (3-4 особи), склад якої формує декан факультету. Склад комісії та терміни атестації визначаються відповідним розпорядженням декана.

Атестація здобувачів вищої освіти проводиться в університеті протягом перших десяти днів після її закінчення. Оцінка за виробничу практику вноситься до екзаменаційної відомості та залікової книжки здобувача вищої освіти і враховується стипендіальною комісією при визначенні розмірів стипендії на рівні з оцінками за теоретичне навчання.

Здобувачу вищої освіти, який частково або повністю не виконав програму виробничої практики з поважних причин, термін її виконання може бути перенесений на інший період із збереженням стипендії.

Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики повністю або частково без поважних причин, може бути надане право повторного проходження практичного навчання в інший час з повним відшкодуванням додаткових освітніх послуг у бюджет закладу вищої освіти.

Здобувач вищої освіти, який не виконав програму виробничої практики і не атестований за її результатами комісією, відраховується із закладу вищої освіти.

Якщо здобувач вищої освіти проходив виробничу практику в інших країнах у вигляді стажування чи виробничої діяльності, він обов’язково у звіті про практику наводить інформацію про показники виробничої діяльності господарства, описує технологічні прийоми виробництва певної продукції у даному господарстві.

Під час проходження виробничої практики студент: 

· вивчає методи управління якістю урожаю, дослідження ринку плодоовочевої продукції, пестицидів, засобів механізації;

· аналізує результати застосування різних агротехнологічних заходів вирощування конкурентоспроможної плодоовочевої  продукції та винограду;

· опановує методи підвищення якості посівного і посадкового матеріалу овочевих і плодових культур та винограду; 
· навчається складати необхідну супровідну документацію для насіннєвого і сортового контролю посівів і насаджень;

· опановує систему заходів охорони навколишнього середовища та охорони праці в галузі плодоовочівництва і виноградарства;

· бере участь у впровадженні нових досягнень науки і передового досвіду, досліджує результати інноваційної діяльності, визначає економічну, біоенергетичну та екологічну ефективність вирощування плодових, овочевих культур і винограду;

· опановує передові екологічно безпечні та економічно вигідні технології вирощування плодів, овочів і винограду, розробляє системи удобрення (ґрунтового, позакореневого, фертигації), зрошення, інтегрованого захисту рослин й програмування врожаю;

· вивчає передовий досвід щодо здійснення добору сортів плодово-ягідних культур і винограду та сортів і гібридів овочевих рослин для конкретних умов      господарства; 

· вивчає і застосовує на практиці Закони і постанови уряду з питань агропромислового комплексу; накази, розпорядження, інструкції та інші спрямовуючі матеріали в галузі плодівництва, виноградарство та овочівництво відкритого і закритого ґрунту; інформаційні технології;

· знайомиться з умовами дотримання основ земельного і трудового законодавства.

Здобувач вищої освіти під час проходження практики, при наявності вакантних місць керівників середньої ланки, може бути зарахований на штатну посаду, якщо робота на ній відповідає вимогам програми практики, при цьому не менше 50% часу відводиться на загально-професійну підготовку за програмою практики.

Обов’язки здобувача вищої освіти під час проходження виробничої        практики:
· своєчасно прибути до місця проходження практики;

· повністю виконувати завдання, передбачені програмою практики;

· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку;

· вивчати і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

· підбираючи і користуючись матеріалами, треба неухильно керуватися встановленим на виробництві порядком збору і збереження цих матеріалів;

· брати участь у науково-дослідній роботі за завданням кафедри, на якій виконує дипломну роботу;

· нести відповідальність за виконання роботи та її результати на рівні зі штатними працівниками;

· вести щоденник, в якому щоденно записувати дані про виконану роботу, зауваження та враження виробничого характеру і давати на підпис керівникові практикою від виробництва, не пізніше наступного дня. Крім щоденника здобувач вищої освіти зобов’язаний мати робочий зошит і записувати в ньому результати практичної роботи. Згідно записів в робочому зошиті та щоденнику здобувач вищої освіти зобов’язаний складати звіт про практику;

· звернути особливу увагу на запровадження передових (новітніх) технологій, всебічно вивчати досвід роботи передовиків виробництва і їх досягнення;

· допомагати виробництву. Допомога виробництву може виражатися:
 а) у поданні допомоги на робочих місцях;

б) у розробці раціоналізаторських пропозицій, покращенні виробничих процесів, консультаціях, удосконаленні елементів технологій, способів догляду за багаторічними насадженнями та впровадженні останніх досягнень науки і техніки;

в) у вивченні і розробці організаційних заходів для прискорення оборотності оборотних коштів, надпланових накопичень, зниження собівартості, підвищення якості продукції, економії сировини та випуск додаткової продукції за рахунок цієї економії;

г) у виконанні спеціальних виробничих завдань;

· крім виконання своєї робочої програми та індивідуальних завдань, здобувач вищої освіти повинен бути активним учасником у господарському житті підприємства, брати участь у роботі виробничих нарад, вивчати досвід роботи передовиків, постійно надавати допомогу виробництву;

· подати керівникові письмовий звіт про виконання програми практики для своєчасного його затвердження в господарстві;

· отримати завірену характеристику про свою роботу в господарстві;

· своєчасно подати документи (звіт, щоденник та характеристику від господарства) керівнику практики від університету і своєчасно захистити звіт.

База практики від підприємства для проведення виробничої  практики повинна:

· організовувати і проводити практику здобувачів вищої освіти відповідно до методичних вказівок і програми;

· забезпечувати здобувачам вищої освіти, відповідно з програмою, місця, які дають їм можливість як найефективніше пройти практику;

· створювати необхідні умови для одержання здобувачам вищої освіти в період проходження практики знань зі спеціальності 203 «Садівництво та виноградарство»;

· надавати можливість практикантам користуватися статистичними і звітними даними господарства, технічною та іншою документацією, допомогти у підборі матеріалів для курсових і дипломних робіт;

· забезпечувати і контролювати дотримання практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку встановленого у господарстві;

· проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці і техніки безпеки на робочому місці з оформленням відповідної документації, а у необхідних випадках проводити навчання здобувачів вищої освіти з питань техніки безпеки;

· проводити екскурсії в інші, розташовані поблизу підприємства, організації і установи;

· на період проходження практики забезпечувати здобувачів вищої освіти гуртожитком або іншим житлом, організовувати необхідні умови для харчування;

· забезпечувати здобувачів вищої освіти на період практики спецодягом, спецвзуттям та індивідуальними засобами захисту;

· заохочувати здобувачів вищої освіти до зразкового виконання своїх обов’язків у період практики;

· керівник підприємства може накладати стягнення у випадку допущених практикантами грубих порушень внутрішнього трудового розпорядку, про що повідомляє адміністрацію деканату;

· керівники підприємства несуть відповідальність за нещасні випадки зі практикантами, які трапилися під час виробничої практики.

3.1. ВИМОГИ ДО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ЗА КОРДОНОМ

Зарубіжна практика передбачає вивчення зарубіжного досвіду заходів ефективних технологій вирощування плодових, ягідних рослин і винограду.

Програмою закордонної практики передбачається вивчення:

· особливостей
наукового
забезпечення
садівничих підприємств різних форм власності;

· організацію
проведення
виробничих процесів з вирощування   плодових,                           ягідних культур і винограду;

· організацію служби і системи захисту сільськогосподарських  рослин від шкідників, хвороб і бур’янів;

· технології виробництва екологічно чистої продукції, сертифікація, принципи логістики і маркетингу;

· економічних взаємин між фермерськими господарствами й державою, кооперація фермерських та інших суб’єктів сільськогосподарської діяльності;

· форм договорів контрактації з торгівельними переробними та іншими недержавними й державними підприємствами за реалізовану (поставлену) сільськогосподарську продукцію;

· особливостей складання бізнес-планів в підприємствах, що займаються вирощуванням плодоовочевих рослин і винограду;

· юридичного забезпечення взаємовідповідальності між суб’єктами аграрної діяльності;

· мови країни.
Якщо в господарстві, в якому ви перебуваєте на практиці відсутні можливості для виконання якогось із елементів плану роботи, то слід звернутися до керівника практики з проханням розповісти або дозволити ознайомитись з такими елементами технологій на прикладі найближчого сусіднього господарства.

Під час перебування за кордоном необхідно вести щоденник.

Після повернення з-за кордону студент зобов’язаний в 10-ти денний термін відзвітувати перед деканатом і відділом міжнародних зв’язків про виконання плану практики.

Після прибуття до місця проходження практики (якщо її тривалість перевищує 3 тижні) студент зобов’язаний у 10-ти денний термін повідомити про це керівництво університету листом, в якому вказується адреса господарства з номерами телефонів, факсу, електронної пошти тощо, прізвище господаря чи особи відповідальної за. керівництво практикою.
В разі втрати зв’язку студента з закладом вищої освіти, невиконання ним плану роботи, нехтування необхідністю ведення щоденника, виявлення порушень навчальної чи трудової дисципліни, законодавства країни, де перебуває, а також при втраті довіри сторони, що приймає, порушники депортуються в Україну після чого можуть підлягати адміністративним стягненням аж до виключення з університету без права поновлення.

4. ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Програма виробничої практики передбачає ознайомлення студентів із організацією і сучасною технологією виробничих процесів у сільськогосподарських підприємствах (господарствах), із структурою їх підрозділів, оснащенням, з передовими методами організації праці; залученням студентів до самостійного виконання робіт за фахом; набуття студентами навиків роботи в трудовому колективі; вивчення організації та управління у розділі вдосконалення технології виробництва продукції плодоовочівництва та виноградарства. 

За період виробничої практики студент знайомиться з технологіями вирощування плодових, овочевих культур і винограду. На основі спілкування з фахівцями господарства та узагальнення статистичної звітності вивчає прогресивні форми організації праці в сільському господарстві. Також оцінює агробіологічну та економічну ефективність окремих елементів технологій вирощування плодів, ягід, овочів і винограду у господарстві, відпрацьовує навички організаційної та управлінської діяльності у підрозділах сільськогосподарської установи.
Виконання програми виробничої практики передбачає набуття та вдосконалення практичних навичок фахівця з технологічних прийомів вирощування й садіння розсади овочевих рослин у відкритому і закритому ґрунті; вирощування й висаджування посадкового матеріалу плодових, ягідних культур і винограду; сівби овочевих культур, догляду за плодовими, овочевими, ягідними культурами і насадженнями винограду у відкритому і закритому ґрунті, збирання урожаю, принципів логістики зібраної плодоовочевої продукції. 
5. ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Вивчаючи програму ще до початку практики, здобувач вищої освіти повинен чітко і у повному обсязі усвідомити, що він буде робити і які матеріали йому необхідно зібрати у період проходження практики.

Для успішної підготовки до роботи у аграрному виробництві зі спеціальності «Садівництво і виноградарство», здобувач вищої освіти повинен уміти оцінювати природні умови розташування господарства, оволодіти навичками організації та управління господарством.


1. Характеристика бази практики. За період практики здобувач знайомиться з сільськогосподарським підприємством (господарством), бере безпосередню участь у проведені технологічних операцій під час вирощування плодових, овочевих культур відкритого і закритого ґрунту та винограду; збирає необхідні дані для написання звіту, зокрема: назву господарства, його адресу, місцезнаходження відносно ґрунтово- кліматичної зони України; віддаленність господарства від залізничної станції, районного центру, переробних підприємств тощо; характеристику ґрунту, ґрунтоутворюючі породи та їх використання в господарстві.

2. Характеристика погодних умов місцезнаходження бази практики. Дані багаторічних спостережень за температурою повітря, атмосферними опадами, вологістю повітря; особливості зимового періоду, глибина промерзання ґрунту, висота снігового покриву, дати останніх заморозків, строки початку весняних робіт; характеристика кліматичних умов у період вегетації плодових, овочевих культур і винограду, відхилення їх середньо-багаторічних даних. Наводяться орієнтовні дати зміни сезонів, початку та закінчення вегетаційного періоду, його тривалість, описуються особливості зимового та літнього періодів, глибина промерзання ґрунту, висота снігового покриву, дати останніх заморозків, строки початку весняних робіт.

Подається стисла характеристика багаторічної норми метеорологічних показників за даними найближчої до господарства метеорологічної станції або з агрокліматичного довідника. До основних кліматичних факторів належать: температурний режим, що забезпечує формування теплових ресурсів території, та кількість атмосферних опадів.

Теплові ресурси визначаються сумою активних температур (10°С і вище) за вегетаційний сезон. Слід вказати на відповідність цього показника вимогам вирощуваних культур.

Показники зволоження території характеризуються даними про суми опадів, гідротермічний коефіцієнт, які визначають водні ресурси території. За період виробничої практики здобувач вищої освіти збирає вказану інформацію, що належить до року цієї практики, і дає оцінку типовості його погодних умов, порівняно з середньо-багаторічною нормою, використовуючи статистичний критерій істотності різниць між ними. Робляться висновки щодо придатності кліматичних умов для вирощування овочевих та багаторічних плодових культур. 
3. Система землеробства в господарстві. Структура земельних угідь і посівних площ у господарстві, типи і види сівозмін і садозмін; агротехнічні заходи захисту ґрунтів від вітрової та водної ерозії; гіпсування та вапнування ґрунтів. 
Під час практики здобувач вищої освіти знайомиться з територією землекористування, вивчає рельєф, ґрунтоутворюючі породи, рівень залягання ґрунтових вод, їх вплив на ґрунтоутворення і навколишнє середовище. Знайомиться з планом внутрішньогосподарського землевпорядкування, розташування кварталів і з розміщенням на них культур на час проходження практики.

Із пояснюючої записки до плану ґрунтів (нарису), а також з матеріалів агрохімічного дослідження ґрунтів господарства виписує показники фізико- хімічних, водно-фізичних, фізичних і агрохімічних властивостей ґрунтів. Аналізує стан основних показників родючості ґрунту, кількість внесених меліорантів та добрив за турами агрохімічних обстежень. Оцінює баланс гумусу і баланс основних елементів живлення за внесенням органічних та мінеральних добрив на 1 га площі й середньою врожайністю культур. На основі вивчення ґрунтового покриву господарства заповнює таблицю 5.1.
Таблиця 5.1

Характеристика ґрунтового покриву господарства
	Сільськогосподарські угіддя
	Агро виробничі  групи за типами ґрунтів, їх   шифр
	Основні ґрунтові

відміни
	Показник властивостей і

їх оцінка
	Заходи з підвищення родючості

	
	
	назва ґрунту
	площа, га
	середній вміст гумусу, %
	грануло-метричний склад
	


	Рілля
	41 г,
допідзолені
	Чорнозем

опідзолений
	1220
	3,2 - низький
	Суглинок

середній
	Внесення органічних і

мінеральних добрив

	
	
	Темно-сірий опідзолений
	870
	2,15 -

низький
	Суглинок легкий
	Внесення органічних і мінеральних добрив,

можливе вапнування

	
	
	Темно-сірий

опідзолений слабо-еродований
	117
	1,76 – дуже низький
	Суглинок легкий
	Внесення органічних і  мінеральних добрив, захист від ерозії


На завершення робиться висновок про придатність ґрунтів для вирощування основних плодових, ягідних, овочевих культур та винограду.

4. Технології вирощування плодових, овочевих культур відкритого і закритого ґрунту та винограду. Сорти і гібриди вирощуваних культур. Технологічні заходи вирощування, передпосівна підготовка насіння, вирощування розсади і саджанців, сівба та садіння, особливості догляду за посівами й насадженнями (захист рослин, обробіток ґрунту, підживлення, зрошення); технології вирощування овочевих культур у спорудах закритого ґрунту господарства. Збір урожаю, його зберігання, післязбиральна доробка. Опис сортів і гібридів вирощуваних культур, рекомендації поліпшення їх асортименту для підвищення урожайності і якості продукції.

5. Організація праці і управління виробництвом, основні економічні показники господарства. Спеціалізація господарства, структура валової й товарної продукції; форми організації й оплати праці в ньому; структура управління господарством і його підрозділами; стан комп'ютеризації управління виробничими процесами.
Проводячи агроекономічний аналіз господарства, характеризують:

Земельні ресурси – кількісний та якісний склад сільськогосподарських угідь, їх структура, наявність і види зрошення, осушення тощо.

Економічні умови – основні ринки збуту сільськогосподарської продукції (відстань до торговельних організацій, переробних заводів), транспортна мережа, фінансово-кредитні установи, агросервісні організації, канали реалізації основних видів садівничої та овочевої продукції.

Трудові ресурси підприємства – забезпеченість робочою силою (потреба і наявність працездатних), кількість постійних і сезонних робітників у садівництві, виноградарстві та овочівництві. Припадає на одного постійного робітника площ (га) плодових, ягідних насаджень (плодоносних), виноградників, овочевих полів, теплиць.

Організаційна структура підприємства – форма господарювання, виробничі підрозділи: відділення, цехи, бригади, орендні колективи, виробничі кооперативи; обслуговуючі та допоміжні підрозділи.

Кількісний і якісний стад багаторічних насаджень – площа багаторічних насаджень, дотримання садооборотів. Площа плодового (виноградного) розсадника та його відділень.

Спеціалізація підприємства – структура валової і товарної продукції (не менше як за 2 роки), тип спеціалізації господарства (за структурою товарної продукції), внутрішньогосподарська спеціалізація. 
Матеріально-технічна база господарства (установи) – наявність тракторів, сільськогосподарських машин, автотранспорту; ступінь забезпечення  ними, їх використання. Наявність плодосховищ (холодильників), переробних підприємств, їх місткість, потужність га ступінь їх використання. 
Організація і оплата праці – форма організації праці, орендні відношення, способи використання земельних сертифікатів; поєднання праці механізаторів і робітників садівницьких і виноградницьких бригад; системи оплати праці; рівень продуктивності праці в господарстві, зокрема в садівництві, виноградарстві.

Економічна ефективність виробничої діяльності підприємства – прибутки (збитки) підприємства, в галузі садівництва і виноградарства; собівартість виробництва плодів, ягід, винограду, ціни їх реалізації і рівень рентабельності; прибуток з 1 га насаджень плодових, ягідних і винограду; ефективність виробництва цієї продукції залежно від строків і каналів її реалізації; стан галузі садівництва в господарстві (площа саду, породний та сортовий склад насаджень, аналіз урожайності, валових зборів та економічних показників за останні 2-3 роки). 
В кінці аналізу дають оцінку господарської та економічної ефективності системи і визначають за вказаними ознаками її назву.

Для аналізу структури земельних угідь та посівних площ заповнюють табл.5.2. Потрібну інформацію беруть з агрономічних документів: витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, експлікація земельних угідь, плани виробництва продукції рослинництва.

Таблиця 5.2

Співвідношення земельних угідь та структура посівних площ у господарстві 20___ рік

	Сільськогосподарські угіддя та назва господарських груп культур
	Площа,  га
	Частка, %

	
	
	від усієї

території
	від с.-г.

угідь
	від ріллі

	1. Вся територія господарства
	
	
	
	

	2 Сільськогосподарські угіддя
	
	
	
	

	3. Рілля, зайнята польовими та овочевими культурами
	
	
	
	

	4. Ліси, чагарники
	
	
	
	

	5. Під дорогами, водоймами, будівлями та ін.
	
	
	
	

	6. Багаторічні плодові насадження та ягідники
	
	
	
	

	7. Природні луки і пасовища
	
	
	
	

	8. Польові сільськогосподарські культури
	
	
	
	

	9. з них зернові і зернобобові
	
	
	
	

	10. Овочеві культури, всього
	
	
	
	

	Частка ріллі, %
	
	
	
	

	Коефіцієнт використання ріллі
	
	
	
	


Складаючи цю таблицю, враховують територію, яка належить конкретному землевласникові, де здобувач вищої освіти виконував програму виробничої практики. До складу земельних угідь не враховують площі присадибних ділянок громадян, членів господарства.
Коефіцієнти використання ріллі визначають діленням посівної площі на площу ріллі. Він є одним із показників інтенсивності землеробства. Збільшення величини цього коефіцієнта вказує на зростання інтенсивності галузі. Екологічною нормою частки ріллі  від усієї території господарства вважати 40%.
6. Охорона праці. Прибувши на підприємство, студент-практикант обов’язково слухає вступний інструктаж та інструктаж на робочому місці. Потім знайомиться зі станом охорони праці, плануванням заходів щодо охорони праці; аналізує небезпечні і шкідливі виробничі фактори при проведенні основних видів робіт у садівництві; бере участь у розробці плану заходів з поліпшення технологічних процесів, спрямованих на ліквідацію або зменшення дії на працівників небезпечних і шкідливих виробничих чинників; дає критичну оцінку стану умов праці в садівництві та надає рекомендації з їх поліпшення; дотримується норм і правил безпеки праці при виконанні основних сільськогосподарських робіт в господарстві; правила безпеки            при використанні, транспортуванні та зберіганні пестицидів; дотримання норм пожежної безпеки.
7. Охорона навколишнього середовища. Законодавчі акти з охорони навколишнього середовища; охорона землі, надр, води і атмосферного повітря; охорона рослинного і тваринного світу. Заходи по охороні навколишнього середовища від забруднення пестицидами, мінеральними добривами та іншими токсичними речовинами.
Аналіз діяльності підприємства щодо охорони навколишнього середовища передбачає збір відомостей щодо:

· спеціалізації господарства і впливу окремих галузей на довкілля;

· дотримання або порушення технологій ведення галузі садівництва, що можуть мати або мають негативний вплив на агроландшафти (польові, кормові і овочеві сівозміни, лучні угіддя);

· ведення плодівництва з метою одержання екологічно чистої продукції. Можливі або наявні порушення, що впливають на погіршення якості плодів, хімічне і бактеріальне забруднення – нітрати, важкі метали, залишки пестицидів, патогенна мікрофлора, геогельмінти;

· стан складів стосовно збереження мінеральних та органічних добрив, пестицидів, пального й мастильних матеріалів;

· охорони довкілля (упорядкування садиб, гноєсховищ, чистота питної води), наявності зелених і рекреаційних зон;
· стан озеленення території господарства (вулиці, шляхи, бригадні стани, прифермські ділянки, житловий фонд працівників, соціально-культурні та побутові заклади).

· ураженість земельної території водною та вітровою ерозією і заходи боротьби з нею.
8. Вивчення природно-економічних показників господарства. Під час проходження практики здобувач вищої освіти повинен ознайомитися із формою господарювання, на основі економічних показників визначити спеціалізацію господарства, а також основні та допоміжні галузі виробництва; вивчити його адміністративно-географічне розташування, площу землекористування та книгу історії овочевих полів, садів, виноградників, розсадників, забезпеченість людськими ресурсами. Потрібно попередньо проаналізувати основні показники господарської діяльності господарства: продуктивність основних галузей, матеріально-технічні ресурси та економічні показники. На основі вищезазначеного формуються висновки щодо продуктивності праці та ефективності виробництва продукції садівництва, виноградарства та овочівництва.

5.1. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО АНАЛІЗУ СИСТЕМИ ЗАСТОСУВАННЯ ДОБРИВ 
Згідно даних «Книги історії багаторічних насаджень» і «Книги розсадника» здобувачі вищої освіти проводять аналіз системи удобрення культур та аналіз надходження і використання органічних та мінеральних добрив у господарстві (табл. 5.3). Вказуються норми, строки внесення органічних і мінеральних добрив в поточному році, під які культури та якими агрегатами вони вносилися. Робиться висновок щодо забезпеченості господарства добривами з точки зору бездефіцитного балансу гумусу та основних елементів живлення.

Таблиця 5.3

Система удобрення овочевих та багаторічних культур, фактично здійснена в 20___ рік
	С.-г. культури в порядку

їх чергування в сівозміні
	Урожайність, основної продукції,
т/га
	Добрива, назва

і доза, т/га
	Всього 
на 1 га
	Індекс екологізації землеробства


	Всього внесено NPK з органічними і мінеральними добривами, кг/га
	Винесено з урожаєм, кг/га
	Баланс,+/- кг/га

	
	
	Основне
	Рядкове
	Підживлення
	Органічні, т
	Мінеральні, NPK, кг
	
	
	
	


За таблицею можна зробити розрахунки для всіх культур і дати оцінку екологізації садівництва, овочівництва за їхнім індексом.

Для оцінки стану екологізації землеробства використовують норми її індексу і нормативи внесення органічних добрив. Величину індексу екологізації землеробства визначають відношенням внесених всіх мінеральних добрив в діючій речовині кг/га до дози внесених органічних добрив, т/га.

Шкала оцінки екологізації землеробства за її індексом передбачає стан екологічного землеробства, якщо цей індекс становить менше 15, стан спадної екологізації – при величині індексу від 15 до 25 і стан хімізації землеробства – понад 25. Ці норми мають велике значення у визначенні екологічної ситуації на агроландшафтах. При індексі понад 15 відбувається агрофізична деградація ґрунту і накопичення нітратів у продукції. 
Якщо студент проходить практику в науково-дослідній установі, він знайомиться з історією її створення, напрямами і результатами наукових досліджень, найбільш вагомими досягненнями, результатами діяльності госпрозрахункових підрозділів, з тематикою та організацією досліджень та лабораторною базою в основних наукових відділах. Працюючи в певному науковому підрозділі, знайомиться з тематикою його досліджень, бере участь у закладанні дослідів, проведенні обліків, спостережень, узагальненні одержаних даних, агротехнічному догляді за конкретними насадженням, збиранні врожаю, оцінюванні його якості.
5.2. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО АНАЛІЗУ ТЕХНОЛОГІЙ СТВОРЕННЯ  БАГАТОРІЧНИХ НАСАДЖЕНЬ ТА ЇХ ВИРОЩУВАННЯ
Під час проходження виробничої практики студенти опановують передові екологічно безпечні та економічно вигідні технології вирощування плодів, винограду та садивного матеріалу, сучасні системи удобрення, зрошення, інтегрованого захисту рослин; закладає досліди відповідно до теми дипломної роботи, проводить обліки, спостереження, біометричні вимірювання, лабораторні аналізи, розрахунки, керуючись наступними методичними рекомендаціями.

Знайомлячись із закладанням саду студент звертає увагу на вибір і оцінку ділянки під сад, особливості рельєфу і ґрунтів, передсадивну підготовку ділянки та ґрунту, добір порід, сорто-підщепних комбінувань, особливості розміщення порід на площі, відведеній під сад, та сортів у кварталах саду з урахуванням їх перехресної плодючості, організацію території саду (розміри та форми кварталів, влаштування дорожньої мережі, закладання садозахисних насаджень), площі живлення і схеми розміщення дерев, строки і способи закладання саду.

Виконуючи догляд за деревами в молодому саду, знайомиться з типами крон, які застосовуються в господарстві, та принципами їх формування, способами обрізування та іншими методами прискорення початку плодоношення дерев (нахил гілок, літні операції, тощо). Знайомиться з системами утримання ґрунту в міжряддях і пристовбурних смугах, можливостями застосування гербіцидів, режимами і технікою зрошення, особливостями удобрення саду, захисту дерев від гризунів, шкідників та хвороб.

У плодоносному саду знайомиться з типом і конструкцією насаджень, біологічною та виробничою характеристикою сортів. З’ясовує, як враховуються породні, сортові особливості, тип підщепи, форми крони, вік та стан дерев при обрізуванні зерняткових і кісточкових культур. Аналізує систему утримання ґрунту та його обробітку в міжряддях та пристовбурних смугах, застосування гербіцидів для боротьби з бур'янами, удобрення саду (види, форми, норми, строки, способи внесення добрив), зрошення насаджень (строки, способи і техніку поливу, норми витрат води при вегетаційних та волого-зарядкових поливах), систему захисту плодових дерев від шкідників і хвороб. Розглядаючи механізацію виробничих процесів, знайомиться з комплексом сільськогосподарських машин та знарядь по догляду за плодовими насадженнями, окремими плодовими деревами та врожаєм. Бере участь у прогнозуванні врожайності насаджень, підготовці до збирання, у збиранні плодів.

Характеризує стан розвитку ягідництва у господарстві (площа, культури, врожайність, валові збори, економічна оцінка вирощуваних ягідних культур), розкриває його перспективи, надає господарсько-біологічну та виробничу характеристику сортів. Знайомиться з особливостями вибору ділянки під ягідні культури, передсадивної підготовки ґрунту, вимогами до садивного матеріалу, строками, способами та технікою садіння рослин, доглядом за насадженнями, обрізуванням рослин, системою захисту ягідників від шкідників і хвороб.

Знайомлячись з роботою плодового розсадника, звертає увагу на його спеціалізацію та економічні показники виробництва садивного матеріалу. Оцінює ділянку, відведену під плодовий розсадник (ґрунти, рельєф), структуру плодового розсадника та організацію його території. Знайомиться з сортовим складом, відсадковим та насіннєвим маточниками, технологією вирощування насіннєвих та вегетативно розмножуваних підщеп, саджанців плодових культур, особливостями догляду, викопування та сортування саджанців.

У виноградницьких господарствах знайомиться зі станом галузі і перспективами її розвитку, площею насаджень винограду, їх сортовим та віковим складом, основними підщепами, врожайністю за останні 2-3 роки, якістю винограду та напрямками його використання, прибутковістю галузі.

У молодому винограднику бере участь у формуванні та обрізуванні кущів, встановленні шпалери, інвентаризації та ремонті насаджень, обробітку ґрунту, удобренні та зрошенні насаджень.

У плодоносному винограднику вивчає способи обрізування і типи формувань, їх переваги та недоліки з урахуванням конкретних ґрунтово-кліматичних умов, забезпеченість господарства робочою силою і технікою, бере участь у проведенні зелених операцій, боротьбі зі шкідниками і хворобами, організації робіт на збиранні врожаю столових і технічних сортів. Аналізує застосовану у господарстві технологію вирощування винограду, обґрунтовує економічну доцільність проведення окремих агротехнічних заходів.
6. ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Здобувачі вищої освіти мають досконало оволодіти методикою закладання та проведення польових досліджень у виробничих умовах, тому згідно робочої програми, розробленої керівником практики від закладу вищої освіти, студент самостійно виконує роботу, яка полягає у:

· закладанні або продовженні раніше закладених дослідів за темою дипломної роботи, проведенні всіх обліків і спостережень, які передбачено програмою і календарним планом досліджень, збиранні й узагальненні експериментальних даних;

· ознайомленні з науковою і науково-популярною літературою з садівництва, виноградарства в бібліотеці установи;

· збиранні та впорядкуванні даних, які всебічно характеризують установу (господарство) і які необхідні для написання звіту; підготовки звіту до захисту.

Провести всі передбачені методикою обліки та спостереження.
7. НАПИСАННЯ, ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Загальною формою звітності студента-практиканта про виробничу практику є звіт. Захист звіту за результатами виробничої практики здійснюється за попередньо підготовленим звітом, щоденником і презентацією, електронна копія якої додається до звіту, перед комісією, яка формується із числа професорсько-викладацького складу випускових кафедр і деканату. 

Звіт оформляється відповідно до вимог чинних нормативних актів, завіряється печаткою установи (господарства). 

Матеріали звіту викладаються по розділах у   наступній послідовності:
ВСТУП (проблеми і перспективи галузі, роль науки і впровадження інтенсивних технологій) (1-2 сторінки).

1. ХАРАКТЕРИСТИКА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА (ГОСПОДАРСТВА) (3-4 сторінки).

1.1. Назва, місце розташування, виробничі підрозділи.
1.2. Характеристика ґрунтів та кліматичних умов.
2. СИСТЕМА ЗЕМЛЕРОБСТВА (3-4 сторінки).
2.1. Структура земельних угідь, площі під багаторічними насадженнями і овочами.
2.2. Система обробітку та утримання ґрунту. 

2.3. Система застосування органічних і мінеральних добрив.
2.4. Зрошення плодових культур і винограду.
2.5. Меліоративні заходи.
3. ТЕХНОЛОГІЇ ВИРОЩУВАННЯ ПЛОДОВИХ КУЛЬТУР І ВИНОГРАДУ. СОРТИ І ГІБРИДИ ВИРОЩУВАНИХ КУЛЬТУР (10-12 сторінок).
3.1. Технології вирощування плодових і ягідних культур.
3.2. Вирощувані сорти плодових культур і винограду та пропозиції щодо поліпшення їх асортименту.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ І УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЦТВОМ, ОСНОВНІ ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА (ГОСПОДАРСТВА) (2 сторінки).
5. СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ (2 сторінки).
6. СТАН ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА (2 сторінки).
ВИСНОВКИ (підсумки студента про проходження виробничої практики, пропозиції щодо її поліпшення і підвищення ефективності виробництва певної продукції у господарстві) (1-2 сторінки).

СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ (довідкова література використана при написанні звіту).

ДОДАТКИ (прикладені фотографії, рисунки, схеми, які відображають окремі виробничі процеси, підтвердження безпосередньої участь студента в технологічних процесах).

Описуючи у звіті існуючі в господарстві технології вирощування основних культур, необхідно вказати на дотримання наукових рекомендацій щодо виконання кожного з елементів технології, а в разі порушення окремих технологічних операцій – проаналізувати причини. 
Звіт представляють на папері форматом 210x297 мм. На кожній сторінці повинно бути 28-30 рядків, поля: ліве 30 мм, праве - 10 мм, верхнє і нижнє 20 мм, нумерація сторінок. У звіті обов’язкові посилання на джерела літератури. Виклад матеріалу супроводжується таблицями, графіками, рисунками. Загальний обсяг звіту 30-35 сторінок комп’ютерного тексту.

Склад комісії та терміни атестації (захист звітів) визначаються відповідним наказом по університету. Для викладення інформації встановлюється регламент не більше 10 хвилин. Після закінчення доповіді здобувач відповідає на запитання членів комісії та присутніх на захисті. Відповіді його мають бути чіткими та аргументованими. Звіт про проходження виробничої практики оцінюється в межах від 0 до 100 балів згідно критеріїв оцінювання (табл. 7.1).

Таблиця 7.1.

Критерії оцінювання
	Критерій за яким оцінюється звіт
	Рейтинговий   бал

	1. Перевірка звіту:
	61

	відповідність змісту звіту завданню та вимогам навчально- методичних рекомендацій щодо її виконання
	40

	самостійність вирішення поставленої задачі, проектного рішення, виконання розрахунків, креслень, графіків та таблиць
	6

	наявність елементів науково-дослідного характеру
	6

	 використання комп’ютерних технологій
	5

	відповідність стандартам оформлення
	4

	2. Захист звіту, в тому числі:
	39

	доповідь
	25

	правильність відповідей на поставлені запитання
	14

	Всього
	100


Атестація студентів за результатами практики проводиться в університеті протягом перших десяти днів після її закінчення. В оцінені роботи студента на практиці приймається до уваги характеристика керівника практики від підприємства. Оцінка за виробничу практику заноситься в екзаменаційну відомість і залікову книжку студента згідно модульно-рейтингової системи оцінювання (табл. 7.2).

Форма контролю знань за результатами практики визначається навчальним планом і враховується стипендіальною комісією під час визначення розмірів стипендії нарівні з оцінками за теоретичне навчання. Студент, який за підсумками виробничої практики отримав незадовільну оцінку під час захисту звіту, направляється на практику повторно в період канікул або відраховується з закладу вищої освіти. Студенту, який не виконав програму практики повністю або частково без поважних причин, може бути надане право повторного проходження практичного навчання в інший час з повним відшкодуванням додаткових освітніх послуг.

Щоденник і звіт зберігаються протягом одного року, а потім списуються в установленому порядку, додатки використовуються в навчальному процесі на кафедрах. Результати практики обговорюються на засіданні наукового студентського гуртка кафедри садівництва та виноградарства, а  загальні підсумки практики підводяться на Вченій раді факультету не менше одного разу протягом навчального року.

Таблиця 7.2.

Шкала оцінювання

	Оцінка національна
	Оцінка ЕСТS
	Визначення ЕСТS
	Кількість балів

	Відмінно
	А
	Відмінно – відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок
	90-100

	Добре
	В
	Дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками
	82-89

	
	С
	Добре – в загальному правильна робота з певною кількістю помилок
	75-81

	Задовільно
	D
	Задовільно – непогано, але із значною кількістю  недоліків
	67-74

	
	Е
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії
	60-66

	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно – потрібно працювати перед тим, як отримати позитивну оцінку
	35-59

	
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	0-34
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ДОДАТКИ

Додаток 1

Пам’ятка здобувачу вищої освіти, який проходить виробничу практику
Пам’ятай, що від рівня знань техніки безпеки, виконання правил особистої поведінки на роботі залежить життя і здоров'я як тебе самого, так і твоїх товаришів по роботі.

Перед початком роботи, в процесі виробничої практики здобувач вищої освіти повинен виконувати такі правила:

1. Суворо виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, який встановлено для даного підприємства.

2. Одержав нову роботу – одержуй інструктаж щодо безпечного її виконання. Звертайся до адміністрації за роз’ясненням, якщо тобі щось не зрозуміло.

3. Здобувачі вищої освіти, які допускають порушення правил техніки безпеки, усуваються від практики, допускаються лише після проходження позачергового інструктажу з техніки безпеки.

4. Заборонено допускати до управління та обслуговування тракторів і спеціалізованих сільськогосподарських машин та знарядь осіб, які не мають посвідчення, не пройшли інструктажу з техніки безпеки.

5. Під час виконання робіт необхідно бути уважним, не відвертати своєї уваги й інших сторонніми розмовами.

6. Працюючий машинно-тракторний агрегат, самохідна машина повинні негайно зупинитись при виявленні будь-якої несправності, яка може призвести до аварії, або до нещасного випадку. 

7. Заборонено відпочивати чи спати в місцях, де працюють тракторні агрегати, комбайни, самохідні машини.

8. Забороняється до роботи на сільськогосподарських агрегатах допускати підлітків молодших 17 років.

9. Велику небезпеку при роботі сільськогосподарських агрегатів створюють ями, канави, великі борозни. Якщо на полі чи в саду є такі місця, їх необхідно заздалегідь позначити високими вішками. Забороняється тракторні причепи використовувати для перевезення людей.

10. Під час переїзду транспортного чи сільськогосподарського агрегату під лініями електромереж необхідно стежити, щоб ця відстань від лінії електромережі до верхньої частини машин чи вантажу була: при напрузі до 20 КВ - не менше 2 м, 35-110 КВ - 3 м, 330-350 КВ - 5-6 м.

11. При виконанні робіт, пов’язаних із застосуванням мінеральних добрив та пестицидів, необхідно суворо дотримуватись правил допуску до роботи з мінеральними добривами та пестицидами осіб віком не менше 18 років, які пройшли медичний огляд та спеціальне навчання. Щоб уникнути отруєння організму, під час роботи з пестицидами не можна курити, пити і приймати їжу. Слід старанно виконувати правила особистої гігієни.

12. Працювати з пестицидами дозволяється не більше 6 годин, а при роботі з сильнодіючими пестицидами – 4 години на добу. При роботі з пестицидами необхідно застосовувати відповідний спецодяг, спецвзуття та особисті засоби захисту органів дихання. На місцях, де ведуться роботи з пестицидами і на дорогах, що проходять через оброблені пестицидами поля, сади тощо, необхідно встановити попереджувальні написи.

13. Забороняється проводити обприскування посівів та садів під час цвітіння. Заборонено на ці види робіт допускати підлітків, вагітних жінок, жінок, які мають грудних дітей, та старших 50 років і чоловіків старших 55 років, осіб із запаленням легенів, нирок, печінки та людей з серцево-судинними захворюваннями.

14. Практикант повинен добре знати та вміти надати першу допомогу потерпілому, вміти правильно застосувати методи штучного дихання та закритого масажу серця.

20. Кожен студент зобов’язаний добре засвоїти основні правила з техніки  безпеки і дотримуватись їх у період виробничої практики.

Додаток 2
ДОГОВІР №  _______
                                            про спільну діяльність
м. Кам’янець-Подільський 




«____»___________20__ р.

    Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» (далі – Сторона 1), в особі ректора ІВАНИШИН Володимира Васильовича з однієї Cторони, що діє на підставі

Статуту ЗВО «ПДУ», та_______________________________________________________
                                              (найменування підприємства, організації, установи)

(далі – Сторона 2), в особі   ___________________________________________________, 
                                           (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі____________________________________________ разом іменовані як
                                                                    (статут підприємства, розпорядження, доручення) 
Сторони, уклали цей Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Відповідно до умов цього договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в напрямку навчальної, навчально-методичної, науково-дослідної роботи, інформаційних та консультативних послуг, взаємного обміну досвідом і підвищення кваліфікації з метою покращення якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань та їх практичного застосування на виробництві.

1.2. Враховуючи взаємну зацікавленість, Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у вирішенні завдань і проблем проходження практики здобувачів вищої освіти Університету. Сторони володіють рівними правами щодо прояву ініціативи у проведенні конкретних наукових досліджень та користуванні результатами досліджень. Жодні положення цього договору не можуть тлумачитись як обмеження у співробітництві між сторонами в будь-яких інших сферах діяльності.

2. НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ
2.1. Надання взаємної можливості проведення лекцій, семінарів та навчань за участю фахівців Сторін, з метою вдосконалення проходження виробничої практики. 

2.2. Взаємна участь у формуванні тем курсових, дипломних та кваліфікаційних робіт, програм практик та окремих курсів підготовки.

2.3. Розробка ефективних методів мотивації і стимулювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти, проведення конкурсів, семінарів та конференцій.

2.4. Співпраця у науково-дослідній і конструкторсько-технологічній роботі, сприяння організації спільних науково-дослідних лабораторій та експериментально-виробничих дільниць.

2.5. Надання можливості підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників і фахівців підприємства у відповідних підрозділах Сторін.

2.6. Організація стажувань випускників і проведення всіх видів практики для здобувачів вищої освіти Сторона 1 на базі Сторони 2.

2.7. Співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості Сторін.

2.8. Сторони користуються незалежністю щодо власної діяльності.

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 
3.1. Сторона 1 зобов’язується:
· призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за 
зв’язок і співпрацю з Стороною 2 та надання Стороні 2 необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
· враховувати пропозиції Сторони 2 при складанні навчальних планів підготовки фахівців та робочих програм, які стосуються вибіркових дисциплін і спецкурсів;
· на запит Сторони 2 надавати інформацію про навчальні плани Сторони 1, програми стажувань, практик та іншу інформацію, яка не є конфіденційною, щодо здобувачів вищої освіти, з якими укладатиметься договір про проходження практики (стажування);
· забезпечувати якісне виконання індивідуальних планів для цільової підготовки здобувачів вищої освіти;
· забезпечувати цільове використання наданого Стороною 2 для розвитку матеріально-технічної бази Сторони 1 устаткування та обладнання;
· забезпечувати керівництво та проведення практик здобувачів вищої освіти на базі згідно із взаємно погодженими програмами;
· сприяти Стороні 2 у проведенні, обумовлених цим договором (чи додатковими угодами), спільних заходів з Стороною 1;
· дотримуватись умов, що ставляться Стороною 2 до кожного виду співпраці, спільно розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.
3.2.Сторона 2 зобов’язується:
· призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з Стороною 1 та надання Стороні 1 необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
· на запит Сторони 1 надавати необхідну інформацію про Сторону 2, що не є конфіденційною;
· за взаємним погодженням брати участь у розвитку матеріально-технічної бази Сторони 1, створенні та облаштуванні устаткуванням галузевих науково-дослідних лабораторій, експериментально-виробничих дільниць тощо; 
· за взаємним погодженням надавати Стороні 1 матеріально-технічну базу Сторони 2 для якісної теоретичної та практичної підготовки фахівців;
· за взаємним погодженням забезпечувати керівництво та проведення стажувань і практики здобувачів вищої освіти на базі згідно із взаємно узгодженими зі Стороною 1 програмами і тематиками;
· допомагати Стороні 1 у проведенні обумовлених цим договором (чи додатковими угодами) спільних заходів; 
· дотримуватись умов, що ставляться Стороною 1 до кожного виду співпраці, спільно розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього договору в межах взятих на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством України.

4.2. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів з урахуванням прав та інтересів Сторін.

5. ІНШІ УМОВИ
5.1. Для забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти до проходження практики (стажування) підприємства, установи, організації можуть вносити кошти на рахунок Сторони 1 (благодійні внески).

5.2. Сума коштів, які можуть бути внесені на рахунок Сторони 1, як благодійний внесок, узгоджується Сторонами у кожному випадку окремо.

5.3. Перелік видів співпраці й обов’язків Сторін не є вичерпним і може бути доповнений або переглянутий за згодою Сторін, що оформляється додатковими угодами.

5.4. Даний договір вважається укладеним і набирає чинності з дати його підписання Сторонами та скріплення підписів печатками. 
5.5. Термін дії даного договору п’ять років.

5.6. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей договір в односторонньому порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за 30 календарних днів до дати, з якої пропонується припинити договір.

5.7. Зміни і доповнення до даного договору, а також усі додаткові угоди, додатки до нього вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають письмову форму і підписані уповноваженими представниками обох Сторін та скріплені їх печатками.

5.8. Цей договір складений при повному розумінні Сторонами його умов і термінології українською мовою у двох ідентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, – по одному для кожної зі Сторін.

6. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
Заклад вищої освіти




        _________________________
«Подільський державний університет»                               _________________________


                                                                                                                                        32316, Хмельницька обл., 




         _________________________

м. Кам’янець-Подільський 




         _________________________
вул. Шевченка, 12 





         _________________________
Тел. (03849) 7-62-85





         _________________________
E-mail: main@pdatu.edu.ua                                                        _________________________

Ректор _________ Володимир ІВАНИШИН
             Керівник _________  __________
М.П.







       М.П.
Додаток 3
Договір№  _______
про проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти
м. Кам'янець-Подільський«____»_____________________20__ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Заклад вищої освіти «Подільський державний університет»(далі–Університет),в особі завідувача виробничої практики Галини ГАЛИЦЬКОЇ, що діє на підставі Довіреності № 01–14/301 від 01 вересня 2022р., і з другої сторони (далі–

(база практики)_________________________________________________________________,
(назва підприємства, організації, установи)
в особі_____________________________, що діє на підставі____________________________
       (посада, прізвище, ініціали)                                          (статуту, розпорядження, доручення)
уклали між собою договір про проведення виробничої практики :
Здобувач вищої освіти__________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

1. База практики (підприємство, організація, установа) зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно навчального плану 
	№

з/п
	Шифр,

спеціальність
	Курс
	Форма навчання
	Вид практики
	Строки практики

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Призначати наказом кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для виконання практикантами програми практики. Не допускати їх залучення на посади і роботу, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.
1.4. Надати можливість практикантам користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, технікою та документацією, необхідною для виконання програми практики.
1.5. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на кожному робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.
1.6.і Після закінчення практики дати характеристику, в якій відобразити професійну підготовку здобувача вищої освіти,його відношення до покладених обов'язків, якість підготовленого ним звіту.

1.7. Забезпечувати облік виходу до місця проходження практики здобувачам вищої освіти. Про порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку, інші порушення повідомляти Університет.

1.8. Додатковіумови_________________________________________________________
2.Університет:
2.1. За місяць до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше, ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, які направляються на практику. 

2.2. Призначити керівником практики відУніверситетукваліфікованих НПП.
2.3. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо такі сталися зіздобувачами вищої освіти.
3. Відповідальність Сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і проведення практики згідно з чинним законодавством України про працю.
3.2. Усі суперечки, що виникатимуть між Сторонами, вирішуються в установленому порядку.
3.3. Договір набуває чинностіз дати його підписанняСторонами та скріплення підписів печаткамиі діє до завершення терміну практики.
3.4. Договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу,–по одному для кожної зі Cторін.
4. Юридичні адреси сторін:

Заклад вищої освіти

«Подільський державний університет»
                      База практики
32316, Хмельницька обл.,                                                   ________________________________
м. Кам’янець-Подільський



          _______________________________
вул. Шевченка, 12 




          _______________________________
Тел. (03849) 7-62-85



                     ________________________________
E-mail: main@pdatu.edu.ua

М. П. __________Галина ГАЛИЦЬКА                             М.П.______________________________
             (підпис)                                                                              (підпис)        (Керівник)

«_______»   _____________________________ 20___р.                                              «_______»   ________________________________20___р.

	Заклад вищої освіти

«Подільський державний університет»

32316, Хмельницька обл.

м. Кам’янець-Подільський

вул. Шевченка, 12

Тел. (03849) 7-62-85
E-mail: main@pdatu.edu.ua
	Додаток 4

КЕРІВНИКУ

______________________________

( прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________


	НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/


Згідно з угодою від «___» ___________________ 20___ року № ____, яку укладено з ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за спеціальністю __________________________________________________________________________________


Назва практики  ___________________________________________________________


Строки практики             з «___» ___________________________   20___ року



                       по «___» ___________________________   20___ року

Керівник практики від кафедри      ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________





(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Здобувач вищої освіти
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

М.П. ___________ Завідувач виробничої практики

(підпис)

Галина ГАЛИЦЬКА


	(
	Додаток 5

Завізувати у закладі вищої освіти  

не пізніше як через десять днів після 

завершення практики 

Кутовий штамп  

організації,  установи)                              ПОВІДОМЛЕННЯ

Здобувач вищої освіти   _____________________________________________________________

                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

__________________________________________________________________________________

                       ( інститут/факультет)

__________________________________________________________________________________

                            (курс, освітній ступінь, спеціальність)

      прибув «___» __________  20___ року до 

__________________________________________________________________________________

      (назва підприємства, організації, установи)

      і приступив до практики.  Наказом по підприємству (організації, установі)  від «__» ____________20___ року № ___ Здобувач вищої освіти__________________________________

__________________________________________________________________________________

   зарахований на посаду _____________________________________________________________

                                                                         (практикантом, штатну роботу, дублер)

Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено 

__________________________________________________________________________________

                                                                         (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

       Керівник підприємства (організації, установи)  

                                                                    _____________   __________________________________

                                                                         (підпис)              (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Печатка (підприємства,      «____»________________ 20___  року

організації, установи)                 (дата завершення практики)

   Керівник практики  від закладу вищої освіти

 М.П. ___________  Завідувач  виробничої практики

  (підпис)

«____»____________20__р.                                                                          Галина ГАЛИЦЬКА




Додаток 6

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ
«ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»
ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

_____________________________________________________________________________
(вид і назва практики)

Здобувач вищої освіти __________________________________________________________

   (прізвище, ім’я, по батькові)

Інститут/факультет  ____________________________________________________________

Кафедра     ____________________________________________________________________

освітній ступінь     _____________________________________________________________

спеціальність  _________________________________________________________________

Здобувач вищої освіти ________________________________________________

                              (прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________                  ________________________________________________

    (підпис)                                 (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________                    ________________________________________________

                (підпис)                                (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

____________________________________________________________________________________________________________________

(Для здобувачів вищої освіти, які проходять практику в два періоди)

Здобувач вищої освіти________________________________________________

                                (прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________                    ________________________________________________

    (підпис)                        (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________           ________________________________________________

     (підпис)                         (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Керівники практики:

від кафедри ______________                   _______________________

                           (підпис)                                  (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, 

      установи        _____________                  ________________________

                                   (підпис)                               (прізвище та ініціали)

Робочі записи під час практики
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Робочі записи під час практики
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Робочі записи під час практики
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

________________________________________________________________




(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від підприємства, організації, установи _____________________ 

 ______________               _____________________

    (підпис)                              (прізвище та ініціали)

Печатка





«______» __________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Висновок керівника практики від закладу вищої освіти про проходження практики 



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою        ____________________ 

                                                                  (словами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)

за шкалою ECTS           __________________________ 

Керівник практики від закладу вищої освіти 

____________                __________________________

        (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

Додаток 7

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ «ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

Факультет/інститут

 Кафедра 

ЗВІТ

про проходження виробничої практики

Виконав(ла):

здобувач освітнього ступеня «Магістр» денної форми навчання

спеціальності 203 «Садівництво та виноградарство»
освітньо-професійної програми: магістр із садівництва та виноградарства 

ІВАНОВ Іван Іванович
Керівник практики від кафедри:

д.с.-г.н., професор ІВАНОВ Іван Іванович
Оцінка захисту:

Національна шкала  

Кількість балів
Шкала ECTS  

«
»
20
р.

Члени комісії
 

 

(підпис)
(прізвище, ім’я, по батькові)


(підпис)
(прізвище, ім’я, по батькові)


(підпис)
(прізвище, ім’я, по батькові)

м. Кам’янець-Подільський, 20 



